Boletin mformativo y de Divulgacion

durante el aislamiento social preventivo y obligatorio
Actividades abril de 2020

Centro de Capacitacion
y Gestion Judicial
Dr. Mario Dei Castelli Ol

Poder Judicial de la Provincia de Misiones

mayo de 2020 - afio 6 - www.jusmisiones.gov.ar/capacitacion

erspectiva de género
Esta disponible en nuestro canal online una seccion donde integramos
materiales de apoyo (conferencias, presentaciones y/o articulos),
producidos y/o disponibles en el Centro, con autorizacion de sus autores,
cuando corresponda, dirigidos a los operadores/as de justicia, .
tendiente a integrar la perspectiva de género.
https:/flwww.justiciadetodos.org/genero




1
Medidas Tomadas por el Poder Judicial
A\ AR 4

en Relacion a la Pandemia Covid-19 | "=~
Ordenadas cronolégicamente @20 u0is!

El Poder Judicial de la provincia de Misiones en relacién a la
pandemia y al aislamiento social preventivo y obligatorio, va tomando
distintas medidas de acuerdo a las circunstancias y a las necesidades

que se presentan y utilizando los medios tecnoldgicos que dispone
(videos, reuniones virtuales, pdf, capacitaciones virtuales, instructivos,
etc), ponemos a disposicion los link que reconducen a distintos
documentos ordenados cronolégicamente O

Plan de Contingencia por Razones Sanitarias

Recomendaciones Generales y Medidas de Prevencion Frente al Coronavirus Covid-19
Receso Extraordinario del 17 Al 31 de marzo

Tramites de Licencias Médicas — Emergencia Covid 19

Proteccion a las Victimas de Violencia Familiar ante la Situacion de Emergencia Sanitaria
Acuerdo Extraordinario N° 3/2020 (Sobre Quienes Trabajaran en la Feria Extraordinaria)
Instructivo para Abogados de la Matricula, cémo Subir Documentos y Firmar Digitalmente
Firma Digital: Se Suspende su Otorgamiento hasta el dia 31 de marzo de 2020

Tramites de Causas de Violencia

Mesa de Entradas Virtual via Correo Oficial ZIMBRA

Recomendaciones en el Uso del SIGED

Correo Oficial de Consultas en el Periodo de Feria Extraordinaria

Difusion a Abogados y Jueces

Creacion de un Sistema de Aporte Solidario

Acuerdo Extraordinario 4/2020 - Extension Feria Extraordinaria 01/04 Al 12/04
Capacitaciones en Linea, Via Streaming, Zoom y Difusion de Mdltiples Propuestas de Editoriales.
Programa de Prevencion Judicial 2020

Obligatoriedad en el Uso de Mecanismos de Proteccion Nasal y Bucal en el Poder Judicial
Acuerdo Extraordinario 7/2020 - Funcionamiento del Poder Judicial a Partir del 13 de Abril
Modificacion Acordada N.° 32/2020

Circular Informativa del Superior Tribunal de Justicia

Acuerdo Extraordinario 8/2020 - Prorroga de la Suspension de Plazos Procesales

desde el Dia 18 de Abril de 2020

Acuerdo Extraordinario N.° 10/2020 - Medidas Conducentes para Continuar con una Adecuada
Prestacion de Servicio de Justicia
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N Contactos

Centro de Capacitacion
y Gestion Judicial Tel: 0376 - 4446557 / 4444674
Cordoba - 2343 1er. Piso
capacitacion.posadas@jusmisiones.gov.ar
www.jusmisiones.gov.ar/capacitacion

Dr. Mario Dei Castelli
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https://www.jusmisiones.gov.ar/index.php/joomla-overview/noticias-institucionales/2321-plan-de-contingencia-por-razones-sanitarias
https://www.jusmisiones.gov.ar/index.php/joomla-overview/noticias-institucionales/2325-recomendaciones-generales-y-medidas-de-prevencion-frente-al-coronavirus-covid-19
https://www.jusmisiones.gov.ar/index.php?option=com_content&view=article&layout=edit&id=2322
https://www.jusmisiones.gov.ar/index.php/joomla-overview/noticias-institucionales/2329-tramites-de-licencias-medicas-emergencia-covid-19
https://www.jusmisiones.gov.ar/index.php/joomla-overview/noticias-institucionales/2330-proteccion-a-las-victimas-de-violencia-familiar-ante-la-situacion-de-emergencia-sanitaria
https://www.jusmisiones.gov.ar/index.php/joomla-overview/comunicados-de-prensa/2328-comunicado-de-prensa-acuerdo-extraordinario-n-3-2020
https://capacitacion.jusmisiones.gov.ar/files/material_curso/2020/COVID-19_INSTRUCTIVO_ABOGADOS.pdf
https://www.jusmisiones.gov.ar/index.php/joomla-overview/noticias-institucionales/2324-firma-digital-se-suspende-su-otorgamiento-hasta-el-dia-31-de-marzo-de-2020
https://www.jusmisiones.gov.ar/index.php/joomla-overview/comunicados-de-prensa/2326-comunicado-de-prensa-tramites-de-causas-de-violencia
https://www.jusmisiones.gov.ar/index.php/mesa-de-entradas-virtual-via-correo-oficial-zimbra
https://www.jusmisiones.gov.ar/images/Archivos/Covid_-_ANEXO_I.pdf
https://www.jusmisiones.gov.ar/index.php/joomla-overview/noticias-institucionales/2333-correo-oficial-de-consultas-en-el-periodo-de-feria-extraordinaria
https://www.facebook.com/centro.gestionjudicial
https://www.jusmisiones.gov.ar/index.php/joomla-overview/noticias-institucionales/2343-covid19-el-poder-judicial-crea-un-sistema-de-aporte-solidario
https://www.jusmisiones.gov.ar/index.php/acuerdo-extraordinario-4-2020-extension-feria-extraordinaria-01-04-al-12-04
https://capacitacion.jusmisiones.gov.ar/
https://www.jusmisiones.gov.ar/index.php/joomla-overview/noticias-institucionales/2347-programa-de-prevencion-judicial-2020
https://www.jusmisiones.gov.ar/index.php/joomla-overview/noticias-institucionales/2350-obligatoriedad-en-el-uso-de-mecanismos-de-proteccion-nasal-y-bucal-en-el-poder-judicial
https://www.jusmisiones.gov.ar/index.php/acuerdo-extraordinario-7-2020-funcionamiento-del-poder-judicial-a-partir-del-13-de-abril
https://www.jusmisiones.gov.ar/index.php/modificacion-acordada-n-32-2020
https://www.jusmisiones.gov.ar/index.php/modificacion-acordada-n-32-2020
https://www.jusmisiones.gov.ar/index.php/joomla-overview/noticias-institucionales/2361-acuerdo-extraordinario-8-2020-prorroga-de-la-suspension-de-plazos-procesales-desde-el-dia-18-de-abril-de-2020
https://www.jusmisiones.gov.ar/index.php/joomla-overview/noticias-institucionales/2361-acuerdo-extraordinario-8-2020-prorroga-de-la-suspension-de-plazos-procesales-desde-el-dia-18-de-abril-de-2020
https://www.jusmisiones.gov.ar/index.php/joomla-overview/noticias-institucionales/2368-acuerdo-extraordinario-n-10-2020-medidas-conducentes-para-continuar-con-una-adecuada-prestacion-de-servicio-de-justicia
https://www.jusmisiones.gov.ar/index.php/joomla-overview/noticias-institucionales/2368-acuerdo-extraordinario-n-10-2020-medidas-conducentes-para-continuar-con-una-adecuada-prestacion-de-servicio-de-justicia

Ante el escenario actual y con la idea de ate-
nuar el impacto sanitario en concordancia con las
medidas establecidas por el gobierno nacional, el
provincial y bajo los lineamientos del Superior Tri-
bunal de Justicia de Misiones, el Centro de Capa-
citacion y Gestion Judicial vehiculizé la mayoria
de sus actividades a través del Area de Capacita-
cién a Distancia, haciendo uso de las diferentes
herramientas con las que cuenta e incorporando
nuevas, las que posibilitaron la participacion de
manera interactiva de quienes cumplen funcio-
nes en sus respectivas dependencias como tam-
bién aquellos que contindan trabajando desde
sus hogares.

Entre las acciones mas destacadas y en es-
trecha comunicacion entre las Areas, Institucio-
nal e Interinstitucional, con el equipo de Gestion
de la Calidad del Centro y el Area de Logistica y
Comunicacion, se coordind una “Serie de Char-
las por Videoconferencia” en torno a temas de
interés y necesarios para la actuacion y toma de
decisiones en aislamiento preventivo obligatorio.

Con la colaboracién de nuestros capacitado-
res/as y sumando expertos/as externos al Poder
Judicial, se mantuvo la oferta académica e inten-
sifico el trabajo en el Aula Virtual para brindar ac-
ceso sin fronteras a sus integrantes e interesados
de otras Instituciones y Organismos, ademas, se
contina con la tarea de dar difusion a las dis-
tintas alternativas u ofertas académicas ofrecidas
generadas por convenios con instituciones o pro-
ductos colaborativos de otros centros de forma-
cion judicial.

Bajo un nuevo paradigma, el teletrabajo, se
realizaron acciones de planificacién y gestion
de actividades, capacitacion y sensibilizacion
interna sobre el uso de Tic’s, soporte a los ca-
pacitadores/as a distancia, difusion de noticias y
anuncios de interés general, envio de materiales,
elaboracion de guias e instructivos y desarrollo
de proyectos.

Dado el analisis de las oportunidades, el ca-

El Centro de Capacitacion y Gestion Judicial
en tiempos de pandemia
y en aislamiento social preventivo y obligatorio

mino ya transitado hacia la despapelizacion y el
desarrollo de Sistemas de Gestiéon, las comuni-
caciones internas, invitaciones de actividad con
sus recordatorios, los registros de participacion y
la emision y envio de certificados y encuestas de
satisfaccion, entre otros, se contintian realizando
en tiempo y forma sumando mejoras y con las
adecuaciones requeridas en esta etapa

Requisitos técnicos para participar de las ac-
tividades a distancia: contar con un equipo (PC,
notebook o celular) con acceso a Internet. Tener
instalada la aplicacion de escritorio o movil de
Zoom en sus equipos

La direccion URL es enviada a los inscriptos
y/o invitados en el horario de inicio de la charla a
los correos institucionales Zimbra O

Como participar de una VideoConferencia por zoom
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https://capacitacion.jusmisiones.gov.ar/files/material_curso/2020/Gua_Cmo_participar_con_Zoom.pdf

Charlas por Videoconferencia

Abordaje sobre Medidas de Proteccién Integral

para nifas/nifios y adolescentes que se encuentran institucionalizados
en hogares convivenciales sin cuidados parentales

80000800200

El 06 de abril se inicid una serie de Charlas
por Videoconferencia, organizada en vistas a dar
continuidad a las actividades ante la cuarentena
por el Covid-19.

La primera de ellas estuvo a cargo de la Dra.
Miryan Elizabet Guidek, defensora oficial de 1ra.
Instancia en lo Civil, Comercial, Laboral y de Fa-
milia N.° 8 de Garupa.

La capacitadora hizo un abordaje sobre: Me-
didas de proteccion integrales para nifias/nifios

y adolescentes que se encuentran instituciona-
lizados en hogares convivenciales sin cuidados
parentales, resaltando la necesidad que todas
las intervenciones administrativas y judiciales se
realicen teniendo en cuenta a los nifios como su-
jetos de derecho, como asimismo el cambio de
paradigma y los principios de interés superior del
nifo, la no discriminacion; el derecho a ser oido
teniendo en cuenta su capacidad progresiva, en
todas las decisiones en donde estén involucra-
dos sus derechos, entre otras.

La actividad se realizdé por Zoom en la moda-
lidad webinar y conté con la participacion de jue-
ces, defensores, secretarios y agentes de toda la
Provincia, que pudieron intervenir en la Charla,
compartir opiniones y realizar consultas desde su
domicilio o dependencia donde estan prestando
servicio.

Por el interés que desperté la tematica se rea-
lizaron dos sesiones que contaron con mas de
90 inscriptos, del Poder Judicial de Misiones y de
otras instituciones O
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La Gestion Judicial y Diseiio de Planes de Trabajo Especiales
para la Oficina Judicial en Ciclos de Circunstancias Extraordinarias

El 14 de abril se realiz6 la segunda charla de
la serie por videoconferencia, organizada por el
Centro, el tema: La Gestion Judicial y Disefio de
Planes de Trabajo Especiales para la oficina judi-
cial en ciclos de circunstancias extraordinarias”,
estuvo a cargo de la Dra. Paola Elizabeth Vito-

res, Magister en Derecho y Magistratura Judicial,
que destacé la relevancia del disefio de planes
de trabajo para situaciones extraordinarias que
pongan en funcionamiento un modelo de micro
gestion interna, que genere seguridad juridica
para la instituciéon como Poder del Estado y se-
guridad interna en los titulares de oficinas y ope-
radores de justicia. Esto dado que dentro de un
plan extraordinario se contempla la proteccion de
los operadores en el cumplimiento de su funcion,
asegurando la prestacion del servicio en los ca-
sos donde el derecho objeto de los mismos sea
tutelado y protegido por el Poder Judicial. Se re-
saltd la importancia del uso de herramientas digi-
tales bajo estas circunstancias.

Al finalizar la actividad la capacitadora se puso
a disposicion para recibir consultas y dej6 a dispo-
sicion los materiales de la charla O
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Lideres en Tiempos de Crisis

El 15 de abril se realizé el tercer encuentro
de la “Serie de Charlas por Videoconferencia”.
En esta oportunidad, la Dra. Claudia Ruth Katok,
Magister en Derecho y Magistratura Judicial, tra-
t6 el tema Lideres en tiempos de crisis.

Se analizaron y profundizaron los distintos as-
pectos que comprende el ejercicio efectivo del li-
derazgo en las oficinas judiciales para reflexionar
acerca de la nueva mirada frente a la crisis que
se atraviesa.

Para ello, a través de una participacion activa
de los asistentes, con aportes de ideas y expe-
riencias valiosas, se destaco la importancia de
la inteligencia emocional, y la oportunidad para
intensificar algunas de las condiciones como la
comunicacion, la empatia y la planificacion ade-
cuada al contexto actual de la administracion de
la justicia.

La actividad estuvo destinada a jueces, fisca-
les, defensores, directores e integrantes del Po-

der Judicial de Misiones que lideran dependen-
cias u oficinas especiales.

El evento finalizé con sugerencias de herra-
mientas para enfrentar estos desafios, y también
sirvio para evidenciar la necesidad de continuar
con este y otros temas anexos —como por ejem-
plo, la adaptacion al cambio y trabajo en equipos,
con el propésito de contribuir al mejoramiento
del ambiente laboral, tanto para sus integrantes
como para la prestacion del servicio de justicia O

QOGO OO OO OO OO OO OO OO GO OO GO OO OO OO OO OO0

Derecho Sucesorio en Tiempo de Coronavirus

El 22 de abril tuvo lugar la cuarta charla de la
serie por videoconferencia en este caso sobre el
Derecho Sucesorio en Tiempo de Coronavirus, a
cargo del Dr. Marcos Coérdoba, director del Insti-
tuto de Derecho de Familia del Colegio Publico
de Abogados de Buenos Aires.

En la oportunidad refirid6 que las circunstan-
cias del presente reclaman de la ciencia juridica
y de sus operadores las reflexiones que aporten
herramientas para reafirmar la funciéon util del
derecho, manera en la que pueden redescubrir
una correcta funcion del derecho en una época
tragica, que nos coloco frente a una circunstancia
biolégica de fuerza devastadora.

Mencioné ademas que nuestra sociedad ha
vivido tantas emergencias, de tan extensa y re-
iterada vigencia que resulta dificil determinar con
exactitud cudl es el estado habitual, si él que se
denomina emergencia en el que se suspende la
aplicacion de normas dictadas para los tiempo de
normalidad o aquel en que se las sustituye por
las que resultan la variante para la necesidad. In-
dicando, en concreto, que la emergencia, no es
entre nosotros, imprevisible y la emergencia no
es entre nosotros transitoria.

Que esta emergencia encuentra a la sociedad

. pLKyian sy

en una mejor situacién que en crisis anteriores,
porque el sistema juridico ha producido ideas que
permiten enfrentarlas con mejores herramientas:
la positivizacion del principio de la buena fe y la
creacion de la teoria general de la solidaridad
juridica. Como también, que se cuenta con una
comprension de la estructura del sistema juridico,
que se caracteriza por ser una fuerza que surge
de la conviccién moral de la sociedad empodera-
da por aquello que mas la caracteriza: su sentido
de solidaridad.

La Charla result6é de gran interés y conté con
la participacion de magistrados/as, funcionarios/
as y agentes del Fuero Civil de las 4 circunscrip-
ciones judiciales O
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El Sistema de Derechos Humanos en el Derecho Penal Internacional

El 23 de abril se dictd por Videoconferencia
la Charla El sistema de derechos humanos en
el derecho penal internacional. La actividad es-
tuvo a cargo del Dr. Matias Bailone, profesor de
Derecho Penal y Criminologia de la Universidad

de Buenos Aires y Secretario Letrado de la Corte
Suprema de Justicia de la Nacion.

En la charla se hizo foco en cémo la historia
occidental generd un tipo de subjetividad espe-
cial para poder dar origen a la idea de derechos
humanos lo que influencié a la creacion de orga-
nismos, tribunales vy juridicidad del derecho penal
internacional.

Con casos concretos el Prof. Bailone brind6
un exhaustivo recorrido por la historia del siglo
XX, de genocidios, masacres y tribunales que
juzgaron o intentaron juzgar esos casos.

La actividad estuvo destinada a integrantes
del Fuero Penal del Poder Judicial de Misiones
y del Colegio de Abogados de la Provincia. Los
participantes tuvieron la oportunidad de hacer
consultas y compartir materiales de interés sobre
la tematica O
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Los Derechos del Adulto Mayor

Proteccién de la Salud Mental. Razonabilidad en Tiempos de Pandemia

El 28 de abril en el marco de la Serie de
Charlas por Videoconferencia del Centro, la Dra.
Liliana Komisarski, vocal de la Camara de Ape-
laciones Civil, Comercial, Laboral y de Familia
de la 3ra. Circunscripcion Judicial, tratd el tema
Los Derechos del Adulto Mayor. Proteccion de
la Salud Mental. Razonabilidad en Tiempos de
Pandemia.

La Dra. realizd un recorrido del conjunto nor-

mativo internacional, nacional y provincial, desde
la éptica de los Derechos Humanos, bajo los prin-
cipios de razonabilidad, congruencia y la cohe-
rencia del derecho como un sistema que abarca
la proteccion integral de un colectivo que puede
representar una franja vulnerable como los adul-
tos mayores y a las personas adultas mayores
con discapacidad.

La Charla tuvo como objetivo repensar el de-
recho y las practicas, haciendo especial énfasis
en la interpretacion como asi en el analisis de las
medidas administrativas y judiciales que se adop-
tan en relacion a los adultos mayores y a perso-
nas con discapacidad, a fin de que sean en un
marco de razonabilidad y legalidad, que garan-
tice la dignidad humana, maxime en este tiempo
de anormalidad como es el tiempo sefialado por
la pandemia causada por el Covid-19, capitali-
zando los avances tecnologicos para mantener-
los a disposicién de un mayor acceso a la justicia.

La actividad estuvo destinada a magistra-
dos/as, funcionarios/as y agentes del Fuero de
Familia de las 4 Circunscripciones Judiciales y
participaron integrantes de la Camara de Repre-
sentantes, de la Municipalidad de Posadas y de
diferentes instituciones universitarias Q
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Comunicacién Digital

con el Registro de Juicios Universales

El 29 de abril se sigui6 con la capacitacion di-
rigida a los operadores judiciales que interactuan
con el Registro de Juicios Universales.

En esta oportunidad estuvo dirigida a los jue-
ces y secretarios del Fuero Civil y Comercial y del
Multifuero de las: 2.2, 3.2 y 4.2 Circunscripciones
Judiciales y a ellos se les enviaron las invitaciones.

El tema: Comunicacion Digital con el Regis-
tro de Juicios Universales, estuvo a cargo de la
Analista de Sistemas Lorena Merahed, integran-
te de la Secretaria Técnica Informatica y lo llevd
adelante por Videoconferencia y en su transcurso
los participantes compartieron ideas en pos de la
mejora del sistema QO
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Pautas para el dictado de sentencias ambientales

El 30 de abiril, en el Ciclo Charlas por Video-
conferencia tuvo lugar el dictado del Dr. Leonardo
Villafafie con el tema Pautas para el dictado de
sentencias ambientales, destinadas a magistra-
dos, funcionarios y agentes del Fuero Civil de to-
das las circunscripciones que traté sobre las nor-
mativas para los jueces cuando tienen que tomar
decisiones en procesos ambientales de caracter
colectivo.

Tanto la Constitucion hasta del nuevo Cédigo
Civil y la legislacion especifica, tienen mandatos
para los magistrados que deben ser considera-
dos al gestionar y resolver causas complejas.

El temario desarrollado incluyé: La naturale-
za del proceso ambiental. Principios aplicables
y acciones. La recomposicion como objetivo de
maxima. Las leyes de presupuestos minimos y

el orden publico ambiental. EI Cédigo Civil y Co-
mercial: la accidon preventiva como herramienta
eficaz.

Como en todas las charlas anteriores, la me-
todologia permitié la interaccion entre los parti-
cipantes O
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REPENSAR EL DERECHO CONCURSAL FRENTE A

LAS CRISIS ECONOMICA Y FINANCIERA GENERADA POR EL COVID19

CAPACITADORA:

MODALIDAD:

08 DE MAYO

desde las 17:00

Contar con un equipo (PC, Notebook) o
dispositivo mévil (celular), con sonido y
acceso a internet.

VIDEOCONFERENCIA

INSCRIPCIONES ONLINE
CUPOS LIMITADOS
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Sistema de Gestion de Calidad

Certificados

del Instituto Argentino de Normalizacion y Certificacion (IRAM)
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3 CERTIFICADO IRAM

El 21 de abril se recepcionaron los Certifica-
dos emitidos por el IRAM (Instituto Argentino de
Normalizacion y Certificacion), correspondientes
a las dependencias certificadas y recertificadas
en el Sistema de Gestion de la Calidad del afio
2019, que cumplen con los requisitos de la Nor-
ma 1SO 9001:2015 que alcanza a la Recepcion,
registro y remision de las presentaciones que
ingresan y egresan en las Mesa de Entradas

de los Juzgados: Civil y Comercial Nro. 1; Civil
y Comercial Nro. 2; Civil y Comercial Nro. 5; Ci-
vil y Comercial Nro. 6; Civil y Comercial Nro. 7;
Civil y Comercial Nro. 8; de Instruccién Nro. 1;
de Instruccion Nro. 2; de Instruccion Nro. 7; Co-
rreccional y de Menores Nro. 1; Laboral Nro. 2;
Laboral Nro. 3; de Familia Nro. 1; de Familia Nro.
2; de Familia Nro. 3, de la ciudad de Posadas; de
Familia Nro. 1 de Obera; de Paz de Leandro N.
Alem. Al Centro de Capacitacion y Gestion Judi-
cial en sus Procesos de Calidad y Capacitacion y
la Secretaria de Tecnologia Informatica a su Ga-
binete de Desarrollo Jurisdiccional.

Cabe destacar que ciertas dependencias han
trabajado en el SGC desde el afio 2017 hasta la
actualidad y que por primera vez se realiza una
certificacion en el interior de nuestra provincia.

Los Certificados fueron remitidos a cada una
de las dependencias junto a un reconocimiento de
la Presidenta del Superior Tribunal de Justicia O
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Implementaciéon de Normas ISO 9001:2015
Mantenimiento del Sistema de Gestion de la Calidad

Durante la emergencia generada por el Co-
vit-19, contintan las actividades referidas a la
Implementacion de Normas ISO 9001:2015 y el
Mantenimiento del Sistema de Gestion de la Ca-
lidad.

Desde el Equipo de Calidad del Centro de
Capacitacion y Gestion Judicial “Dr. Mario Dei
Castelli”, se trabaja de manera remota, cumplien-
do con el “aislamiento social preventivo y obliga-
torio”, los integrantes se valen de los recursos
informaticos que disponen en sus casas, comu-
nicandose y distribuyendo las tareas administra-
tivas y de comunicacion, asi como las referidas a
la implementacion y seguimiento del Sistema de
Gestion de la Calidad.

Con los medios digitales disponibles, jun-
to con la interaccion del sistema System Docs,
plataforma que contiene toda la documentacion
del Sistema de Calidad, se mantiene activa la
implementacion del Sistema y el seguimiento de
los procesos certificados por IRAM en los afios
2017-2018-2019.

También desde el Aula Virtual del Centro se
desarrolla el Curso Virtual de Implementacion de
Gestion de la Calidad O
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Aula Virtual

Curso Virtual de Implementacion de Gestion de la Calidad

Primera Edicion

El 09 de marzo comenzé el Curso Virtual de
Implementacioén de Gestion de la Calidad y segun
el Acuerdo Nro. 4 del 04/03/2020 ,es de caracter
obligatorio para los agentes de Mesa de Entradas
de las dependencias pertinentes que implemen-
taran las Normas ISO 9001/15 durante 2020.

El Curso se desarrolla a través del Aula Virtual
del Centro de Capacitacion y esta constituido por
Médulos Tedricos, Practicos y diversos recursos
audiovisuales y es dictado por los integrantes
del Equipo de Implementacion de la Calidad del
Centro.

Las invitaciones fueron enviadas a los desti-
natarios.

Para informacién y/o aclaraciones, exclusiva-
mente deben hacerse a través del Aula Virtual y
para informacién y/o aclaraciones de todos los
participantes de cada dependencia comprome-

A | P

Actuar
Carreccion,
Prevencidn ¥
Mejoras

Planificar
Objetivas, Metas,
Métadas ¥ Recursos

Verificar
Seguimiento y
wedicion.
Resultados

C Auditorias

Internas

D

www.calidad-gestion.com.ar

tida en la Implementacion de las Normas ISO
9001/15 deben dirigirse al correo:
coordinadora.implementacion@gmail.com
y a los grupos de WhatsApp correspondien-
tes, creados al efecto O

OOOOOOOOOLOOOOLOOOO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO O OO0

Curso/Taller de Redaccion de Textos Juridicos - 1ra. Edicion

El 13 de abril comenzé la Primera Edicion de
2020 del Curso/Taller de Redaccion de Textos Ju-
ridicos” a cargo del Lic. José Héctor Ludy de la
Asesoria pedagogica del CCyGJ.

El Curso se desarrolla online a través del Aula
Virtual del Centro y tiene como destinatarios a los
integrantes del Poder Judicial de la Provincia de
Misiones y tiene un cupo limitado hasta 40 parti-
cipantes O

OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO O OO O OO OO O OO

Taller sobre Violencia Doméstica de la Oficina de la Mujer
de la Corte Suprema de Justicia - Primera Edicién

El 23 de marzo comenzo la 1ra. edicion del Ta-
ller sobre Violencia Doméstica de la Oficina de la
Mujer de la CSJN y tiene una duracion de 10 dias, a
cargo de Funcionarias del Poder Judicial de la Pro-
vincia entrenadas por la OM de la CSJN, validadas
por el Sistema de Naciones Unidas.

CORTE SUPREMA DE
JusTicia DE LA NACION

O

: ‘“}5

e
Trea

&

Oficina de la Mujer B REPUBLICA ARGENTINA
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Esta destinado a: magistrados, funcionarios y
agentes del Poder Judicial y también al publico en
general. Para cada edicion las inscripciones on line

dalidad virtual y forma parte de una serie de acti-
vidades de capacitacion y sensibilizacion que en
materia de género se despliega desde el Centro O

El taller se desarrolla desde el 2015 en la mo-

OO OO OO O OO O OO O OO O OO O OO O OO O OO O OO O OO O OO OO0 OO OO OO0 OO0

Curso para Oficiales de Justicia - Edicion 2020

Esta vigente la Edicién 2020 del Curso para
Oficiales de Justicia que se dicta en la modali-
dad a Distancia, a través del Aula Virtual del Cen-
tro de Capacitacion y Gestion Judicial.

La capacitacion resulta obligatoria para los
Oficiales de Justicia que se encuentran en fun-
ciones y es requisito para todos los agentes del
Poder Judicial que aspiren a concursar el cargo.

Las inscripciones son online O

\)

OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO

Médulo Introductorio Ingresantes - Ediciéon 2020

Este Mdédulo Introductorio del Curso para Em-
pleados Ingresantes al Poder Judicial de la Provin-
cia, se disefié para guiar al nuevo personal en el
camino hacia un servicio de calidad y afianzar el
sentido de pertenencia a nuestra Institucién, como
asi también para transmitir conocimientos sobre a
Normativa Constitucional Nacional y Provincial en
lo referente a la organizacion, estructura y funciona-
miento del Poder Judicial de la Provincia Q

Edicion 2020

SOOI OO OO OO OO OO OGO OO OO OO

Comunicacion y Difusién

Ante el aislamiento obligatorio y la abundante
informacion que circula en este momento, visua-
lizamos que el sitio web y las redes debian cum-
plir en un rol mas preponderante, ya que no solo
debia difundir actividades propias de la capacita-
cion, sino en posicionarse como una de las fuen-
tes de comunicacion hacia afuera de informacion
oficial del Poder Judicial, sobre todo en redes, por
lo que se conformé un equipo de trabajo con la
oficina de Prensa del Poder Judicial reforzar la
difusién en redes.

Solo en abril se incrementé en un 70% en nu-
mero de visitas al sitio web, en un 194% el nu-
mero de me gusta a la fanpage, en un 139% la
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visita de nuestros contenidos en video y aumento
también el nimero de suscriptores al Centro de
Capacitacion. Teniendo en cuenta que internet se
vio saturada en este tiempo y que nuestros usua-
rios realizan trabajos y consultas desde la casa
(que segun nuestros nimeros son en la mayoria
a través del movil) se optimizd el mecanismo de
Newsletter para que sean mas livianos (que no
generen peso en el teléfono) también que sean
mas interactivos.

Se dio continuidad al servicio de envio de ma-
terial segun fueros y competencia a magistrados
funcionarios y agentes.

Producto de convenios, de contactos con
otros organismos, instituciones y capacitadores
que alguna vez trabajaron con nosotros pudimos
acceder a charlas, disertaciones, cursos online
que difundimos entre nuestros usuarios, ademas
de las actividades propias del Centro.

Se trabajo en la sensibilizacion, haciendo hin-
capié en la difusiéon de cursos en cuestiones de

A (1 Tube =

género y violencia dando continuidad al trabajo
que en el marco de la Ley Micaela se realizé du-
rante el afio pasado.

En cuanto a la pandemia Covid-19 se difun-
dieron las medidas preventivas y acciones toma-
das por el STJ, siempre teniendo en cuenta el
ambito judicial, entendiendo que para la ciudada-
nia son otros los organismos que de manera ofi-
cial elaboran campafas disefiadas a tal fin, esto
también se reflejo en las acciones que en materia
de difusion se realizaron frente al dengue O

OOV OOOOO OO OO OO O OO OO OO OO OO OO O OOOO QOO QOO OO OO OO0

Reflejar

Reuniones de la Junta Directiva

Tal como surge del Estatuto del Instituto de
Capacitacion Judicial de las provincias argenti-
nas y CABA -Reflejar- la Junta Directiva se reune
una vez al mes o cuando dadas las circunstan-
cias lo ameriten, a fin de dar tratamiento a distin-
tos temas propuestos en el Orden del dia a cuyo
fin se confecciona.

Reuniones del aifo 2020:

El 20 de febrero, se llevé a cabo la primera
reunion presencial de miembros de Junta Directi-
va de Reflejar en la sede de la Junta Federal de
Cortes y Superiores Tribunales de Justicia pro-
vinciales —Buenos Aires—; dandose tratamiento al
calendario académico de Reflejar para el periodo
2020.

El 16 de abiril, se llevo a cabo la reunion de
miembros de Junta Directiva de Reflejar median-
te el uso de la plataforma Zoom por las razones
sanitarias de publico conocimiento, relativas a la
propagacion de la pandemia del Covid-19 (Coro-
navirus); dandose tratamiento a la logistica y de-
mas temas de interés relativas al XXIV Congreso
Nacional de Capacitacion Judicial O
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Campus Virtual Reflejar

lJ - International Legal Group

IJ -International Legal Group- presento la pla-
taforma de e-learning -Wolap-, facilitando su uso
al Instituto de Capacitacion Judicial de las pro-

vincias Argentinas y CABA -Reflejar-, a fin de ca-
pacitar a los operadores juridicos de los poderes
judiciales que integran el Instituto. De esta ma-
nera Reflejar amplié su oferta académica tanto a
cursos presenciales como virtuales.

Reflejar presenté un espacio web provisto de
ofertas académicas y con contenido de Jurispru-
dencia, Legislacion y Doctrina de Lejister.com
vinculada a los Videos.

Cada Escuela Judicial que lo integra, podra
ofrecer su propuesta para ser incorporada a di-
cha plataforma, lo que permitira mayor capacita-
cion y comunicacion entre las Escuelas Judicia-
les y operadores juridicos.

Para mayor informacion:

https://www.wolap.com/

OGO OO OO OGO OO OO OO OO OO OO OO OO0 OO OO OO OO0

Videoteca Online disponible
del Centro de Perfeccionamiento Ricardo C. Nunez

o El Centro de Perfeccionamiento Ricardo C.
Nufiez del Poder Judicial de Coérdoba, cuenta
con una importante videoteca que pone a dispo-
sicion del publico. Con el objetivo de adaptar este
servicio a las nuevas tecnologias, desde fines de
2015 todas las capacitaciones que se realizan
en la sede de Coérdoba Capital estan disponibles
online.
Para acceder: Videoteca Virtual

CENTRO DE PERFECCIONAMIENTO
RICARDO C.NUNEZ

PODER JUDICIAL DE CORDOBA

VIDEOTECA VIRTUAL
e

OOOO QOGO OO O OOOO O OO OO OO OO OO OO OO O OO QOO OO O OO OO0

Procesos Constitucionales y Derechos
Humanos

SECCION DE CONFERENCIAS

#YoMeQuedoEnCasa
#CapacitacionOnline

www.justiciadetodos.org/jornadasdeactualizacion
@ videos canal justicia de todos
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Nota de Opinién

El Foro Digital Misionero
en Contexto de Pandemia
Una Breve Reflexion

por el Dr. Roberto Andersson Frank*

Desde el inicio del aislamiento social, preven-
tivo y obligatorio motivado por la pandemia del
Covid-19 y el dengue, los operadores judiciales
de todo el pais (nacional — federal y provinciales)
han instrumentado toda una serie de estrategias
que permitieron, en alguna medida, continuar con
la tarea tribunalicia.

Las medidas dispuestas por nuestra CSJN
y las distintas Cortes Provinciales, se iniciaron
con variada intensidad, en consonancia con las
disposiciones del Poder Ejecutivo Nacional y los
gobiernos locales.

Desde la implementacién de un periodo de
receso judicial con guardias minimas, al esta-
blecimiento de una feria extraordinaria, lo cierto
que todas las medidas se amplificaron en pos de
resguardar a toda la planta del personal, los le-
trados, las partes y auxiliares de justicia. Ello sin
dudas constituye el mayor desafio afrontado por
cada jurisdiccion.

Evidentemente, en un pais ya jaqueado por
una crisis economica y social generalizada, cada
poder judicial, debié atender las necesidades y
urgencias en relacion a los recursos humanos y
tecnoldgicos a su alcance.

Dentro de este dinamico y complejo contexto,
sin un presupuesto tan abultado como el de otras
realidades, el Poder Judicial Misionero lleva va-
rios afios en el camino de la modernizacion.

Probablemente, parte de este camino se abo-
na con el denominado cambio generacional de

empleados, funcionarios y magistrados de gran
capacitacion y especializacion, pero con una
fuerte reserva de experiencia y conocimiento de
los mayores.

A toda esta riqueza en recursos humanos,
se amalgama la implementacion de un sistema
propio de gestién judicial (SIGED) de marca y
desarrollo misionero, cuya estabilidad y flexibili-
dad nada tiene que envidiar a los productos que,
muchas veces “enlatados”, se ofrecen en el mer-
cado informatico para gestion de expedientes;
acompafiado por un también versatil programa
de comunicaciones bajo el sistema informatico
colaborativo ZIMBRA.

Agrego a esto la red de juzgados de paz que
abarcan toda la provincia, con una fuerte politi-
ca en materia de violencia familiar, al distribuir
ampliamente la competencia en dicha materia
y la creacion y puesta en marcha de juzgados
especializados que atiendan la conflictividad en
aumento.

Por otra parte, al ampliar las salas de la Ca-
mara de Apelaciones en lo Civil, Comercial, de
Familia y Fiscal Tributaria, se da respuesta a
los planteos surgidos con nuevos juzgados de
familia y la creacion de varias oficinas de Fue-
ro Universal y similares en toda la provincia con
sus correspondientes magistrados del Ministerio
Publico.

Presentando, ademas, la instancia de media-
cion obligatoria en manos del CeJuMe una im-
portante herramienta de solucion de conflictos, lo
que resulta evidente con el alto indice de acuer-
dos arribados.

Todo ello enmarcado en una clara vision es-
tratégica del Alto Cuerpo, con la implementacion
del Sistema de Gestion de Calidad —SGC- bajo
la norma I1ISO 9001-2015, ya alcanzando las pri-
meras certificaciones en los distintos fueros del

* Abogado y Procurador (UNLZ) Magister en Derecho Judicial
y Magistratura por la Universidad Austral. Juez de Familia Nro. 2
de Posadas, Misiones.
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sistema, contando inclusive con reconocidos ma-
gistrados locales evaluadores nacionales en la
materia.

Por otra parte, la variedad, cantidad y calidad
en materia de capacitacion, alcanzé todos los ni-
veles de trabajo en el Poder Judicial y se canaliza
por diversas modalidades, tanto presencial como
virtual.

Esta breve resefia de acciones, posiciona al
Poder Judicial misionero como generador de so-
luciones a la problematica que plantea una feria
extraordinaria en un contexto de pandemia, las
posibles faces de flexibilizacion y el trabajo pos
emergencia sanitaria.

En el pico maximo del aislamiento y distancia-
miento social, se decidié una mayor apertura a
las vias tecnoldgicas, acompanando el resguardo
al personal, facilitando todos los canales posibles
para llevar adelante la actividad jurisdiccional y
acompafiando a los operadores del derecho, en
especial a los letrados en su labor profesional.

Esto lo podemos ver entre los diferentes
magistrados, que utilizan todas las herramien-
tas informaticas y de telecomunicaciones para
asistir a las personas detenidas, llevar adelante
audiencias de todo tipo, ordenar transferencias
de fondos, organizar el trabajo interno con sus
colaboradores o recabar la opiniéon de sus pares.

Asi como también, cuando lo amerita, muchos
funcionarios se apersonan para llevar adelante
diligencias impostergables en alcaldias, hogares,
instituciones, domicilios, centros de salud, etc.

Ante lo expuesto, los magistrados, funciona-
rios y empleados en un claro compromiso con

la tarea judicial, extienden su trabajo en dias y
horas inusuales, incluidos fines de semana y fe-
riados, colaborando entre todos, dentro y fuera
de sus oficinas.

Rescatando, ademas, el esfuerzo del Cuerpo
Médico Forense y sus dependencias como orga-
no técnico de consulta en la pandemia al integrar
el comité creado al efecto, pero también como ar-
ticulador de las distintas pericias o intervenciones
técnicas, que resultan impostergables para una
decision judicial conforme a derecho.

Las tareas cotidianas no se han paralizado,
cada dependencia judicial continua con un traba-
jo presencial en la oficina y un fuerte trabajo en
linea o remoto, desde los lugares de aislamien-
to, apelando a distintas estrategias que, si bien
en alguna medida se venian practicando, hoy se
universalizan priorizando la respuesta eficaz y
eficiente a cada situacion planteada en los pro-
cesos en tramite.

Resulta oportuno destacar que, aun restando
la implementacion al cien por cien del expediente
digital, podemos definir que el Foro Judicial Di-
gital de la Provincia de Misiones se encuentra a
la altura de las circunstancias, plenamente capaz
de atender la demanda de los operadores de jus-
ticia, tanto en el presente tiempo como en el futu-
ro; la experiencia nos dicta que la era digital, llego
para quedarse, esta en todos nosotros el enten-
der y adquirir estas nuevas dinamicas de trabajo.

Para finalizar el Foro Judicial Digital, se erige
como un camino en marcha, de compromiso en
pos de la mejor justicia posible para todos los mi-
sioneros O
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CAPACITADOR:

acceso a internet.

12 DE MAYO A LAS 17:00
= -

EL DERECHO DEL TRABAJO HOY “HIGH HOPES"”

Sebastian Ferreyra Negri,
Abogado laborista, Profesor: UNNE, Asesor legal de Sindicatos y Empresas, Escritor.

DESTINATARIOS:
Magistrados/as, Funcionarios/as y
Agentes del Fuero Laboral de las 4 Circunscripciones Judiciales

REQUISITOS TECNICOS PARA PARTICIPAR
Contar con un equipo (PC, Notebook) o
dispositivo movil (celular), con sonidoy

INSCRIPCIONES ONLINE | CUPOS LIMITADOS

MODALIDAD: VIDEOCONFERENCIA
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Trabajo Judicial en Tiempos de Pandemia

En esta seccion mostraremos como se orga- Invitamos a que nos envien imagenes para
nizan y trabajan las dependencias judiciales en publicar en esta seccion a:
tiempos de aislamiento preventivo obligatorio. capacitacion.posadas@jusmisiones.gov.ar

Defensoria de Ira. Instancia en lo Civil,
Comercial, Laboral y de Familia N.° 7 de
Posadas

Organizacién de la oficina

y teletrabajo

Juzgado de Familia N.° 2
de Posadas

Organizacién de la oficina y
teletrabajo
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