Poder Judicial
Provincia de Misiones
Cuerpo Médico Forense

Instrucciones de procedimiento administrativos para el otorgamientos de
las licencias médicas ante caso sospechoso, caso confirmado o contacto
estrecho

- Ante la situacién de un empleado judicial que presentara sintomatologia
clinica sospechosa de infeccion COVID, confirmacién por prueba de test o
sospecha de contacto estrecho, administrativamente debe comunicar a su jefe
de dependencia, quien inmediatamente dara intervencién a la comision especial
del Cuerpo Médico Forense, mediante el correo  zimbra
covid19medicinalaboral@jusmisiones.ar -

- Es competencia de la Comisién Especial establecer contacto con el agente
judicial, caso sospechoso, caso confirmado o contacto estrecho, a los fines de
definir las conductas administrativas a seguir.

- Es competencia del jefe de la dependencia a cargo del agente judicial, (caso
sospechoso, caso confirmado o contacto estrecho), en forma inmediata
establecer los potenciales contactos estrechos especificamente del entorno
laboral, establecidos en las 48 hs previa a la toma de conocimiento, debera
confeccionar una planilla de contactos estrechos la cual se procedera a elevar
en forma inmediata a la comision médica especial para su abordaje.

- Sera competencia de los médicos de la Comision Especial realizar la
investigacion epidemiolégica necesaria para confirmar fehacientemente los
contactos intralaborales que pudieran devenir, en base a los nuevos lineamiento
establecidos por el Ministerio de la Salud Publica de la Nacién y Provincia.

- Establecido y confirmado, los individuos casos positivos/casos estrechos
fehaciente se otorgaran las correspondientes licencias y aislamiento segtn el
caso particular conforme lo establecen los nuevos criterios propuestos por el
ministerio de Salud.

- Es el Comite Especial el que debera elevar el informe de los casos positivos y
estrechos en el contexto laboral, al Alto Cuerpo, a los fines de que se tomen las

directivas administrativas en relacion al entorno del edilicio conforme las
recomendaciones médicas lo establezcan.
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1- Licencia y control clinico de caso Positivo.
- Casos confirmados sin vacunacion o con esquema incompleto: corresponde

10 dias de licencia desde la fecha de diagnostico.

- Casos confirmados con vacunacién completa sin sintomas: corresponde 7

dias de licencia desde la fecha de diagnostico.

-Casos confirmados con vacunacion completa con sintomas: corresponde 10

dias de licencia desde la fecha de diagndstico.

2- Aislamiento de contactos estrechos asistomaticos.
- Contacto estrecho con vacunacién completa: 5 dias de aislamiento desde el
ultimo contacto con el individuo caso positivo, prueba test covid al 5 dia, con

test negativo reintegro laboral, con test positivo 5 dias mas de aislamiento.

- Contacto estrecho sin vacunacién o incompleta: 7 dias de aislamiento, prueba
de teste covid al 7 dia con test negativo reintegro laboral, con test positivo 3

dias mas de aislamiento.

Definicion de contacto estrecho:

- Cualquier persona que haya permanecido a una distancia menor a 2 metros
con un caso confirmado mientras el caso presentaba sintomas, o durante las 48
horas previas al inicio de sintomas. durante al menos 15 minutos. (ej.

convivientes, visitas, companeros de trabajo).

- Toda persona que haya proporcionado cuidados a un caso confirmado
mientras el caso presentaba sintomas o durante las 48 horas previas al inicio de

sintomas y que no hayan utilizado las medidas de proteccion personal

adecuadas.
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Definicion de esquema vacunacion completa

Se considera individuo con esquema de vacunacion completa aquel que cuenta
con dos de tres dosis, con menos de 5 meses del suministro de la segunda

dosis o con dosis de refuerzo.

Requisitos a presentar a la comisiéon médica

1- Informe de la prueba de PCR, del empleado o del contacto estrecho.

2- Constancia del plan de vacunacion para covid (app Mi argentina, copia de
tarjeta fisica).

3- Informe de fecha de inicio de clinica de sintomas.

4- Planilla de eventuales contactos estrechos del entorno laboral avalado por el
jefe de la dependencia.



