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CONTEXTO LABORAL
(afio 2020)

COVID-19

Presencialidad administrada
Distancia social
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Aspectos que inciden en la motivacion
laboral

Relaciones interpersonales
‘Tarea diaria
Posilgilidad de aprendizaje
~ Reconocimiento

: Posibiiidad de crecimiento profesional

' Eseacio fisico de labor

Herramientas adecuadas para la labor
Remuneracion

N




» Antigliedad en el Poder Judicial.
» Antigliedad en la oficina.

» Sexo

» Edad

» Estado civil == situacién afectiva
» Formacion académica

» Experiencia profesional

» Estructura de la personalidad
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;Cual es nuestra “cultura judicial”?

“Cultura juridica”
(nivel de conocimiento normativo y

VALORES
CREENCIAS
COMPORTAMIENTOS
ESTIGMAS
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5SERA POSIBLE UN TRABAJO DE ALTO
RENDIMIENTO Y ADEMAS FELIZ?

; DESTREZA?

A b

> ; SUERTE?




i 1i1GESTION!!!

» Del Trabajo diario
»De las Competencias personales
» De los Equipos

»De las Relaciones

» De las Percepciones
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-BOSQUEJO: Deseo ‘ Objetivo

. individuadl

* Mundo social (los otros) / Contexio
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» ;Hacia donde vamos?

» ;En que contexto caminamos?

» ;Quiénes somos?

» ;Quiénes nos acompanan?
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MIRA  SOMOS NOSOTROS
EN EL PASADO,

PENSANDO GQUE ES * T e
QSiBLE HACERLD . =
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U -sVision?

;Como ve a su organismo
dentro de unos anos?

Cudles son sus metas d
corto, medio y largo
plazo?

¢
;Qué imagen quiere
comunicar?

;Qué aspectos para crecer
les gustaria conseguir?




Reconocer el perfil personal e institucional
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OPORTUNIDADES AMENAZAS
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aprovecharlas






Gestion de los EQUIpPOS

GRUPO
* De referencia r
- De pertenencia ﬁﬁ Hg
* Grupo formal > 4 S

> EQUIPO
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Lider ejemplar. Optimista. Generador del “clima laboral”
Integrante del equipo.

Comunicacion abierta, honesta y respetuosa.

Claridad y razonabilidad con objetivos a alcanzar.

Ponderacidén y establecimiento de prioridades.

v' Capacidad de delegacién. Manejo del tiempo y la rutina.

v

v

Seguimiento, coordinacion y reajuste de la labor.
Reconocimiento del trabajo individual y colectivo.
Decisiones criteriosas.

Busqueda de consenso.




Motor del equipo

v Miembro ejemplar. Optimista.

v

Sentido de pertenencia.

Comunicacion abierta, honesta y respetuosa.

Valoracion de los objetivos a alcanzar. Posibilidad de cumplimiento.
Capacidad de autoevaluacion y seguimiento.
Reconocimiento del trabajo en equipo y su lugar en él.

Aprendizaje continuo. (Induccion a la tarea)




GESTION DE LAS
| COMPETENCIAS PERSONALE




“El objetivo

es bajar los
frutos del
arbol



" DESARROLLAR COMPETENCIAS |

Cognoscitivas
(saber formal)
W
Aptitudinales
(saber HACER / herramientas)
|
Actitudinales

(saber SER / etica en la labor)



;Competencias?




1- Delinear procesos de trabajo

2- Describir tareas

3- Identificar puntos de control

FORMACION DE PERFILES DE PUESTOS:
Nivel: coghoscitivo, aptitudinal y
actitudinal

4- Comunicar responsabilidades

5- Retroalimentar
comportamientos



;Hay “estigmas” que
acompanan la labor
judicial y abogadil?




Percepcion
de realidad /expectativas

Comportamiento
Gestion de la labor

Satisfaccion
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Lo que ve el nino

Lo que ve papa Lo que ve mama




La autopercepc
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valoracion externa




La percepcén yla bﬁsquea y
del factor objetivo

FTRES!




Gestion de las Relaciones
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;Y si luego de buscar
esa motivacion no lo
logramos plenamente
en el trabajo en la
Justicia’...

;si solo sentimos que
sOomos gente pequena
haciendo cosas
pequenas’




w Mucha gente

pequena,
En lvgares pequenos,

Haciendo cosas
pequenas,

PUEDEN CAMBIAR

EL MUNDO
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