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La aprobacién del nuevo Cédigo Civil y Comercial Unificado (Ley
26.994) y su puesta en vigencia a partir del 01 de agosto, marcé uno de
los ejes mas importantes de trabajo de este Centro durante el curso del
presente afo; tanto por su importancia a nivel institucional para los
operadores juridicos, como para la sociedad en general en lo que hace a
sus derechos, el nuevo Cadigo viene a resignificar los derechos de los
ciudadanos y el ejercicio de ellos a través de la justicia.

De alli que nuestro principal esfuerzo, fue organizar un programa
intensivo de capacitacion bajo distintas modalidades, de modo tal que la
mayor cantidad de interesados pudieran acceder a estos sobre la base
de la organizacion de sus tiempos, y la eleccién de la metodologia que a
cada individuo le parezca més conveniente para su proceso de
autoformacion. Esa tarea se complementd con acciones continuas de
formacién en las distintas lineas estratégicas fijadas por esta Direccion
Ejecutiva.

Seguiremos trabajando en pos de ese objetivo, reafirmando
nuestros principios y desarrollando integramente las politicas
institucionales, con la conviccién firme y permanente que desde los
Centros y Escuelas de Capacitacion Judicial y de la nuestra en particular,
se acompafan los procesos de reformas legales y transformaciones
sociales comunales, provinciales, nacionales y regionales.

He aqui un resumen de nuestro trabajo.

T

Dr. Sergio César Santiago
Director Ejecutivo
Centro de Capacitacion y Gestion Judicial
Dr. Mario dei Castelli
Provincia de Misiones
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1. Capacitacion

El Centro de Capacitacion y Gestion Judicial
comienza el afio 2015, con el firme propésito de
profundizar su tarea en vista a acciones concretas,
en funcién del Plan Estratégico. Por su importancia,
la aprobacion del nuevo Cdédigo Civil y Comercial
unificado (Ley 26.994) y su puesta en vigencia a partir
del 01 de agosto de 2015, puso de manifiesto la
necesidad de desarrollar un intenso programa de
formacion, ya que los cambios introducidas en los
Cadigos, generan modificaciones, en el régimen
juridico y en las relaciones entre las personas y los
bienes .

Las Capacitaciones se efectuaron alo largo del
afio, con modalidades distintas presenciales, aula
virtual, videoconferencia, etc.

1.1. Capacitacion sobre el nuevo Cédigo Civil y Comercial Unificado

Convenio de Colaboracién firmado entre
este Centro y la Pontificia Universidad Catélica Argentina (UCA)

o

Bajo este convenio se organizaron y ejecutaron
las tres Jornadas de Actualizacién sobre el Nuevo
Cadigo Civil y Comercial Unificado, a las cuales se
agregaron 2 clases complementarias, se extendieron
desde abril a junio y durante el mes de agosto se
llevaron a cabo las clases complementarias.

Para estas Actividades se convocé a los Fueros
Civily Comercial; Laboral y de Familia de las cuatro
Circunscripciones, haciendo extensiva la invitacion
aintegrantes de la Camara de Representantes y por
medio del Colegio de Abogados, a los profesionales
matriculados que desearan participar. Se obtuvo una
participacion de mas de 1.700 asistentes.

Las modalidades utilizadas para las Jornadas
fueron: Conferencia en el SUM del Palacio de Justicia
y con el aporte de la Secretaria Técnica Informatica,
la retransmisién en directo por Videoconferencia a
las demas Circunscripciones Judiciales; posibilitando
asi la participacion activa de los asistentes. Para
las clases complementarias los interesados pudieron
acceder desde cualquier PC, a la transmisién en
directo de la Conferencia por medio del Canal Justicia
de Todos (www.justiciadetodos.org).
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I Jornada de Actualizacion sobre el Nuevo Codigo Civil y Comercial Unificado

Derechos Personalisimos y Capacidad

23 y 24 de Abril: Derechos Personalisimos y
Capacidad. Disertacion a cargo de los Dres. Nicolas
Lafferriere y Carlos Mufiiz, docentes de la catedra
de Instituciones del Derecho Civil en la UCA.
Convocatoria: se reunieron un total de 579 personas
entre las ciudades de Posadas, Obera, Eldorado y
Puerto Rico. Modalidad: Conferencia en el SUM y
Retransmision en directo por Videoconferencia.
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Il Jornada de Actualizacion sobre el Nuevo Codigo Civil y Comercial Unificado

Derecho de Familia y Sucesiones

21 y 22 de Mayo: Derecho de Familia y
Sucesiones. Disertacion a cargo de las Dras. Ursula
Cristina Basset y Eliana Mabel Gonzalez, docentes
en Ciencias Juridicas en la UCA. Convocatoria: se
reunieron un total de 544 personas entre las ciudades
de Posadas, Obera, San Vicente, Eldorado y Puerto
Rico. Modalidad: Conferencia en el SUM y
Retransmision en directo por Videoconferencia.

Derechos Reales y Obligaciones

04 y 05 de Junio: Derechos Reales y
Obligaciones. Disertacion a cargo de los Dres.
Fernando Alfredo Ubiria y Pablo Maria Corna docentes
de las catedras de Derechos Reales 'y Derecho de
Darios en la UCA. Convocatoria: se reunieron un total
de 413 asistencias entre las ciudades de Posadas,
Obera, San Vicente, Eldorado y Puerto Rico.
Modalidad: Conferencia en el SUM y Retransmision
en directo por Videoconferencia.
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Clases suplementarias

A pedido de Funcionarios y Magistrados
interesados en la tematica, se propusieron dos
clases complementarias a fin de tratar los temas
Adopcionesy Contratos.

En Acuerdo Nro. 21 del Superior Tribunal de
Justicia, del dia 28 de Julio del 2015, se decreta la
asistencia obligatoria de Magistrados y Funcionarios
de los Juzgados de Familia y de los Agentes que
designen los Jueces de dichos Juzgados, dada la
importancia de esta formacion

Adopciones

14 de Agosto: la disertacion sobre Adopciones
estuvo a cargo de la Dra. Ursula Cristina Basset, quien
fue parte de una Subcomisién que trabajo en la
redaccion de la reforma del Cédigo. La modalidad
utilizada fue Conferencia en el SUM del Palacio de
Justicia con una asistencia total de 143 personas (54
del Fuero de Familia) de todas las circunscripciones
judiciales y retransmision en directo por el canal
Justicia de Todos de acceso libre y gratuito.

Contratos

28 de Agosto: la conferencia sobre Contratos
estuvo a cargo del Escribano Néstor Condoleo,
docente de la catedra de Contratos Civiles y
Comerciales parte especial de la UCA. La modalidad
utilizada fue Conferencia en el SUM del Palacio de
Justicia con una asistencia total de 84 personas y
retransmision en directo por el canal Justicia de Todos
de acceso libre y gratuito.

Los materiales de estas actividades se
encuentran a disposicion de todos los interesados
en la pagina del Centro de Capacitacion
(www.capacitacion.jusmisiones.gov.ar). Asi también,
los videos de las presentaciones en el canal on line
Justicia de Todos (www.justiciadetodos.org).
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1.2. Ciclo de Videoconferencias

Filiacion y responsabilidad parental en el nuevo Cédigo Civil y Comercial

Durante el mes de agosto y desde el Instituto de
Capacitacion Judicial de las Provincias Argentinas y
Ciudad Autbnoma de Buenos Aires, Magistrados,
Funcionarios, Agentes del Poder Judicial y publico
en general, participaron de 3 videoconferencias sobre
Filiacion y responsabilidad parental en el nuevo
Cadigo Civil y Comercial, transmitidas desde el CFJ
(Centro de Formacion Judicial).

Jueves 13: la Dra. Aida Kemelmajer de Carlucci
desarrollo los temas: Bases constitucionales del
derecho de filiacion; Principales novedades en la
filiacion biolégica; La filiacién por técnicas de
reproduccion humana asistida.

Miércoles 19: la Dra. Marisa Graham trat¢ el
tema Adopcion.

1.3. Ciclo de Videoconferencias

Jueves 20: la Dra. Nelly Minyersky expuso el
tema: Responsabilidad Parental

Los presentes pudieron interactuar en cada una
de las videoconferencias, con preguntas y
aclaraciones sobre lo expuesto.

Contratos en particular desde el punto de vista

del Derecho del Consumidor en el nuevo Cédigo Civil y Comercial

Los dias 22 y 29 de septiembre y 06 y 13 de
octubre, en la sede del Centro de Capacitacién y
Gestion Judicial, se desarrollé un ciclo de
videoconferencias destinados a Magistrados,
Funcionarios y Agentes del Poder Judicial y publico
en general interesado en la materia, sobre el nuevo
Cadigo Civil y Comercial: Contratos en particular
desde el punto de vista del Derecho del Consumidor

Los contenidos del curso estuvieron a cargo de
los Dres. Carlos Tambussiy Marcela Novick y fueron:
- Contratos de consumo en general
- Contrato de compraventa
- Contrato de locacion

1.4. Videoconferencia

- Contratos bancarios
- Contratos fuera del establecimiento del proveedor

Nuevas formas familiares y filiacion en el Cédigo Civil y Comercial (OM)

El 28 de octubre, en el Centro de Capacitaciony
Gestion Judicial se realizé la videoconferencia sobre
Nuevas formas familiares y filiacion en el Codigo Civil
y Comercial.

La actividad fue organizada por la Oficina de la
Mujer de la Corte Suprema de Justicia de la Nacion;
y tuvo como expositora a la reconocida jurista Marisa

Herrera; la disertacién estuvo destinada a
Magistrados/as, Funcionarios/as, empleados/as y
publico en general

La Dra. Herrera, es egresada con Diploma de
Honor de la Facultad de Derecho en la Universidad
de Buenos Aires (UBA), Doctora en Derecho y
Especialista en Derecho de Familia por la UBA,
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Investigadora Adjunta del CONICET (Consejo Nacional
de Investigaciones Cientificas y Técnicas) y Profesora
Adjunta con dedicacion semi-exclusiva de Derecho
de Familia y Sucesiones de la Facultad de Derecho
en la UBA. Es autora del anteproyecto del Cédigo.

Durante su alocucion Herrera aseguré que se
incluyeron en el plexo normativo “nuevas formas
familiares, que no son nuevas”. En ese sentido
recordé lo dicho por Chantal Mouffe respecto a que
“el pluralismo va ligado a la aceptacion del conflicto”.

Asimismo remarcdé que la pluralidad constituye
“la idea central” del nuevo Cadigo y explico: “hablar
en pluralidad nos obliga a ver en diversidad”.

1.5. Posgrado en Derecho Constitucional para la Integracion Judicial

En el afio 2014, se suscribié un Convenio Marco
entre la Facultad de Derecho de la Universidad de
Buenos Aires y el Poder Judicial de la Provincia de
Misiones, para la realizacion del Curso de Posgrado
en Derecho Constitucional para la Integracion
Judicial, facultandose para ello a la Direccion Ejecutiva
del Centro de Capacitacion y Gestion Judicial y se
complementé con un Convenio Especifico, para el
desarrollo la actividad. Destinado a Magistrados,
Funcionarios y Agentes con titulo de abogado

Su principal objetivo fue brindar un conocimiento
amplio y concreto en el manejo de los puntos mas
sobresalientes y cotidianos de la teoriay la practica
constitucional, ademas de dar a conocer las nuevas
tendencias y perspectivas desde un punto vista
organizativo del Estado, para su uso y discernimiento
profesional de los nuevos valores del sistema politico.

Durante el 2015 continud la ejecucién del
Posgrado desde febrero a diciembre, cabe destacar
que los temas que comprende esta formacién son:
Teoriay Practica Constitucional, érganos del Estado,
garantias y recursos constitucionales, Derecho
Constitucional Interdisciplinario, Procesal Penal,
Legislativo, Administrativo y Tributario, de la
Integracion y de la Globalizacion, entre otros.

1.6. Ciclo de Videoconferencias referidas a Discapacidad e Igualdad

Los dias 08, 15y 29 de abril y el 06 de mayo en
la sede del Centro de Capacitacion y Gestién Judicial,
se emitio un ciclo de 4 videoconferencias, referidas
a Discapacidad e Igualdad. El programa incluyé entre
otros estos temas: Aspectos centrales de la
Convencidn sobre los Derechos de las Personas con
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Discapacidad y su impacto en la jurisprudencia de
nuestro pais. Educacién y discapacidad. Las
fracturas del sistema educativo. El debate sobre la
educacion especial y la integracion de alumnos a
escuelas comunes. Participacion en las decisiones.
Nada para nosotros sin nosotros. Necesidad de
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acceso a la informacién facil y directa. La capacidad
juridica. Restricciones al ejercicio. Las soluciones
del nuevo Cadigo Civil y Comercial.

El Ciclo fue organizado por el CFJ (Centro de
Formacion Judicial), dependiente del Consejo de la
Magistratura de la CABA y a través del Instituto de
Capacitacion Judicial de las Provincias Argentinas y
Ciudad Auténoma de Buenos Aires (Reflgjar), diversas
Escuelas de Capacitacion que lo integran, por
videoconferencia pudieron participar de la capacitacion.

El equipo docente fue integrado por los Dres.: Juan
Antonio Seda, Veronica Rusler, Alejandra Muga, Yael
Hergenreder, Roberto Villayandre, Juan Pablo Olmoy
Alberto Luchetti.

Entre los participantes, podemos citar a
integrantes de Juzgados, de Defensorias, de la

Secretaria de Violencia Familiar, de la Secretaria de
Acceso a la Justicia, de la Direccién Técnica
interdisciplinaria de Asistencia a Victimas y Testigos,
entre otros.

1.7. Ciclo de Videoconferencias referidas a Derecho del Consumidor

Este ciclo de Videoconferencias, fue llevado a
cabo los dias 31 de marzo, 07, 14 y 28 de abril de
2015, en el Salén La Mision de este Centro de
Capacitacion y estuvo destinado a los Magistrados,
Funcionarios, Agentes, Ministerios Pablicos y pablico
en General.

Los docentes Dres.: Marcelo Lépez Alfonsin;
Jorge Suriny Carlos Tambussi tuvieron a su cargo el
desarrollo del curso.

Se trabajo en clases expositivas y practicas, bajo
el método de casos y andlisis de textos.

1.8. Ciclo de Videoconferencias

| ‘|‘
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Seminario Nociones de Andlisis Economico del Derecho

Los dias 20y 27 de mayo y 03 y 10 de junio, se
transmitieron las videoconferencias del Seminario
Nociones de Analisis Econdmico del Derecho, que
tuvieron como objetivo: examinar las estrechas
relaciones entre el derecho y la economia desde
diversos enfoques, en un marco de amplio y constante
debate Ademas, se abordaron aspectos tedricos y
practicos referidos al impacto del marco institucional
en el proceso economico y se analizaron las
principales instituciones del sistema legal desde el
enfoque de la economia.

Dicho seminario estuvo a cargo del Dr. Eduardo
Stordeur quien es profesor de grado y postgrado y
director de la Maestria en Derechoy Economia de la

Universidad Torcuato Di Tella. Es ademas profesor
de grado y doctorado de la Facultad de Derecho de
la Universidad de Buenos Aires.

uordejmnede)
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1.9. Ciclo de Videoconferencias Seminario Etica Judicial

Los dias: 01, 08, 15 y 22 de junio se llevaron a
cabo las videoconferencias que integraron el ciclo del
Seminario Etica Judicial, destinado a Magistrados,
Funcionarios, Agentes, Ministerios Publicos y publico
engeneral.

Los objetivos del Seminario fueron: advertir los
distintos sentidos que en el lenguaje cotidiano se
asigna a expresiones como “justicia”, “ética” y
“moral”, distinguir los distintos niveles en que es
posible analizar la problematica de los valores
morales y juridicos y reflexionar sobre el nexo entre
el andlisis del lenguaje y las reflexiones iusfilosoficas

Las jornadas fueron desarrolladas por el Dr. Diego
Duquelsky Gomez docente de Facultad de Derecho
de la Universidad Nacional de Buenos Aires.

1.10. Videoconferencias

Curso Teodrico de Capacitacion en Andlisis Documental y Técnicas para
Elaboracion de Sumarios

Los dias 02, 09, 23 y 30 de septiembre, en la
sede del Centro de Capacitacion y Gestion Judicial
se transmitieron las videoconferencias que integraron
el Curso Teorico de Capacitacion en Analisis
Documental y Técnicas para Elaboraciéon de Sumarios,
destinado a Magistrados, Funcionarios, Agentes del
Poder Judicial y publico en general.

Dicho curso estuvo a cargo de los Docentes : Vanesa
Cabrera, Mabel del Arbol, Maria Florencia Ghirardi.

Los objetivos de la actividad consistieron en
presentar a los cursantes los principios de la
informatica juridica documental, el manejo de una
base de datos juridica, la recuperacioén de las fuentes
primarias y secundarias de informacion, de la misma
manera adquieran conocimientos sobre las técnicas,
procesos y herramientas de la documentacion, en
soporte papel como digital

10n
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1.11. Conferencia Magistral

Etica Judicial. Conferenciante Dr. Rodolfo L. Vigo

El 20 de abril el Dr. Vigo dicté una Conferencia
sobre Etica Judicial, su actualidad e importancia y
perspectivas desde la Formacion Judicial, en el salén
La Misién del Centro de Capacitacion y Gestion
Judicial. Reflexidn critica sobre un tema que ocupa
tanto a los Jueces como a la sociedad toda, respecto
al obrar cotidiano de los Magistrados.

“

ﬂnlru de Capacitacion
y Gestion Judicial

................ 1

El Dr. Rodolfo Vigo es Doctor en Ciencias
Juridicas y Sociales (Universidad Nacional del
Litoral), Licenciado en Ciencias Politicas
(Universidad Nacional de Rosario), tiene publicada
mas de una decena de libros. Fue Ministro de la
Corte Suprema de Justicia de Santa Fe (1988 - 2007),
Presidente de la Junta Federal de Cortes y Superiores
Tribunales de Justicia de las Provincias Argentinas
(desde su fundacién en 1994 y hasta 1997). Director
del Departamento de Derecho Judicial de la
Universidad Austral

En la oportunidad obsequi6 al Centro un libro de
su autoria titulado “Etica Profesional, especificidad,
importancia, y actualidad”.

En el marco de dicha actividad se procedi6 al
Cierre de la Diplomatura en Pericias Judiciales,
actividad realizada a través del Convenio suscripto
por El Superior Tribunal de Justicia y la Universidad
Austral. Se realiz6 la entrega de los correspondientes
certificados a los 49 participantes quienes alcanzaron
los objetivos propuestos por dicha Universidad,
capacitando de esta forma al plantel de Peritos del
Poder Judicial.

www.jusmisiones.gov.ar

Centro de Capacitacion
y Gestion Judicial

Dr. Mario Dei Castelli
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1.12. Conferencia Magistral

Control de Convencionalidad. Conferenciante Dr. Néstor P. Sagiés

o

Centro de Capacitacion
y Gestion Judicial
B o

El 16 de octubre, el Dr. Néstor P. Sagiés, dio
una conferencia sobre Control de Convencionalidad,
en el SUM del Palacio de Justicia, destinada a
Magistrados, Funcionarios y Agentes abogados.

El Dr. Nestor P. Sagiiés es Doctor en Ciencias
Juridicas y Sociales por la Universidad Nacional del
Litoral. Es Presidente del Instituto Iberoamericano
de Derecho Procesal Constitucional, del Centro
Argentino de Derecho Procesal Constitucional, y
Presidente Honorario de la Asociacion Argentina de
Derecho Constitucional. Miembro de las academias
nacionales de Derecho y Ciencias Sociales, y de
Ciencias Morales y Politicas de Buenos Aires, lo es
también de la Academia Interamericana de Derecho
Internacional y Comparado, entre otras.

Los temas abordados fueron: Condena a un
Estado en el sistema interamericano y efectos
expansivos de los fallos de la CIDH hacia otros
Estados.
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1.13. Videoconferencias Médulo I del Taller de Escritura (CFJ)

Los dias 08, 15y 22 de octubre y 05 de noviembre,
en la sede del Centro de Capacitacion y Gestién
Judicial se dicto, en la modalidad de videoconferencia,
el Médulo | del Taller de Escritura propuesto por el
Centro de Formacion Judicial de la CABA, curso que
continuara el afio entrante.

El taller estuvo a cargo de la Profesora Paula
Crociy coordinado por la Profesora Silvina Marsimian.

Con la propuesta se pretende una formacion
integral de los Agentes en la materia. En dicha
ocasion los participantes interactuaron con los
profesores remitiendo trabajos practicos realizados
para su posterior correccion.

La propuesta de capacitaciéon conté con la
participacion de Jueces, Secretarios y Agentes de
diversos puntos de la Provincia.

1.14. Taller Teérico Practico sobre Audiencias en el Proceso Penal

El Centro de Capacitacién y Gestion Judicial
organizo6 un Taller Tedrico Practico sobre Audiencias
en el Proceso Penal, el que estuvo a cargo de la Dra
Claudia Katok; quien se desempefia como fiscal
nacional, es magister en Derecho y Magistratura
Judicial, docente de la Diplomatura en Pericias
Judiciales de la Universidad Austral y docente del
Diplomado en Derecho Judicial (Universidad
Panamericana, México y Universidad Austral) y fue
destinado a Jueces, Fiscales, Defensores, Funcionarios
yAgentes involucrados en la toma de Audiencias.

Sus objetivos fueron:

Apreciar las particulares de las distintas

Audiencias segun las etapas del proceso.

Adquirir herramientas de la comunicacion para

lograr la efectividad en las Audiencias.

Destacar la importancia de la argumentacion en los

alegatos en el debate, de acuerdo al rol desempefiado.
- Aplicar los conocimientos, actitudes y

habilidades a la tarea cotidiana.

El 27 de octubre el Taller se realizé en al SUM
del Palacio de Justicia para la 1ra. y 2da.
Circunscripcién y el 29 de octubre se replic6 para la
3ra. y 4ta. Circunscripcion en la ciudad de Eldorado.

13

ede)

uoise

Memoria 2015

]

g o



Centro de Capacitacion y Gestion Judicial - or. Mario Dei Castelli

1.15. Taller de Capacitacion
sobre Cadena de Custodia de los Elementos Secuestrados

El Centro de Capacitacion y Gestién Judicial
organizé un Taller de Capacitacion sobre Cadena de
Custodia de los elementos secuestrados, que estuvo
a cargo del Licenciado en Criminalistica y Criminologia
Martin Orlando Duarte, Director de dicha rama de la
Policia de Misiones y colaborador de la Secretaria de
Apoyo para investigaciones complejas (S.A.IC.).

Fue destinado a Magistrados, Funcionarios y
Agentes del Fuero Penal de todas las
Circunscripciones Judiciales, ademas y por la
importancia de esta formacién se decreto la
obligatoriedad de la asistencia de los Sres.
Secretarios y Agentes de la Mesa de Entrada de la
Camara de Apelaciones en lo Penal y de Menores,
Tribunales Penales, Juzgados de Instruccion,
Correccionales y de Menores de las cuatro
Circunscripciones Judiciales.

El Taller se llevo a cabo en cada una de las
cabeceras de circunscripciones: el 09 de noviembre
en la Ciudad de Posadas (sede del Centro de
Capacitacién), el 11 de noviembre en la Ciudad de
Obera, el 18 de noviembre en la Ciudad de Eldorado,
y el 25 de noviembre en la Ciudad de Puerto Rico.

Se capacitaron en dicho taller 230 integrantes
del Fuero Penal.

1.16. Jornadas - Taller

sobre Derecho Contravencional y Oficina de Certificaciones

Los dias 13 y 20 de noviembre en la sede del
Centro de Capacitacion, se realizé un Taller sobre
Derecho Contravencional y Oficina de Certificaciones,
destinado a los Agentes de todos los Juzgados de
Paz de la ciudad de Posadas.

Esta actividad cobra relevancia ante la puesta
en funcionamiento de los nuevos Juzgados de Paz
de toda la Provincia, en especial los de Fatima e
Iltaembé Mini, respecto de los cuales se pretende
gue comiencen a funcionar con Agentes capacitados
gue estén en condiciones de dar una pronta
respuesta en materia de acceso a justicia.Las
capacitaciones se replicaran en el curso del afio 2016
en el interior, contandose con formadores del Fuero
M v con material especialmente disefiado para su
— utilizacion a modo de consulta.
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1.17. Capacitacion sobre la utilizacion del servicio La Ley Online

El dia 19 de noviembre se realiz6 en la sede del
Centro de Capacitacion, una capacitacién sobre la
utilizacion del servicio La Ley Online.

Estuvo dirigida a todos usuarios del servicio, para
gue puedan conocer con mayor profundidad los
beneficios de esta herramienta para su labor diaria,
consistente en un sistema de consulta de leyes,
doctrinay jurisprudencia, actualizada y concordada.

El Centro incorporé un enlace directo desde la
pagina web para el acceso.

1.18. Videoconferencia

Boletin Informativo)

Es posible una solucion diversa o alterndtiva, en los casos de violencia doméstica? (OM)

El 25 de marzo enla sede del Centro de Capacitacion
y Gestion Judicial, se pudo seguir la videoconferencia
emitida desde la Oficina de la Mujer de la CSJN, donde
el Dr. Julio César Castro, Especialista en D. Penal y
Proc. Penal UBA, ex fiscal en lo Criminal y Correccional,
expuso sobre si Es posible una solucién diversa o

1.19. Videoconferencia

alternativa, en los casos de violencia doméstica?,
destinada a los Magistrados, Funcionarios, Agentes,
Ministerios Publicos y Publico en General.

La tematica reviste actualidad y se vincula a las
cuestiones de género.

Abusos sexuales en la infancia. Avances y tropiezos en el diagnéstico (OM)

El 24 de junio en la sede del Centro de Capacitacién
y Gestion Judicial, se pudo seguir la videoconferencia
emitida desde la Oficina de la Mujer de la CSJN, donde
la Lic. Silvina Cohen Imach, Licicenciada en Psicologia
de la Fac. de Filosofiay Letras de la UNT, Especialista

en Psicologia Clinica, expuso sobre Abusos sexuales
en la infancia. Avances y tropiezos en el diagnéstico,
destinada a los Magistrados, Funcionarios, Agentes,
Ministerios Publicos y publico en General.

1.20. Capacitacion en la implementacion del botén de pdanico

El 23 de junio en el Centro de Capacitacion y
Gestion Judicial, se realizé la capacitacion en la
Implementacién del botén de panico. Destinada a los
Sres. Jueces Penales: de Instruccién y Correccionales
yalos Sres. Secretarios. También a los referentes de
las dependencias antes mencionadas. Se convoco
también a los referentes, no a los jueces, de los
Tribunales Penales y de las Camaras de Apelaciones.

El 24 de junio, para la misma actividad se convoco
a los Jueces de Familia, de Paz y sus respectivos
secretarios, a la Secretaria de Violencia y a los
referentes de cada oficina.

Es de sefialar que esta aplicacién constituye una
ayuda a personas que se encuentran en situacion
de vulnerabilidad frente a episodios de violencia, por

lo cual la propuesta llevada adelante pretende que
una mayor cantidad de usuarios cuenten con este
servicio, y asi evitar tales situaciones, para lo cual
interactdan sobre la base SIGED tanto la Policia de
toda la provincia, como los Juzgados, mediante un
sistema de alertas inmediatas.

15
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1.21. Ateneo de Estudio y Autoformacion

sobre el Nuevo Cédigo Civil y Comercial Unificado

El Centro de Capacitacion y Gestion del Poder
Judicial de la Provincia de Misiones disefio el Ateneo
de Estudio y Autoformacion sobre el Nuevo Cdadigo
Civily Comercial Unificado.

Suimplementacién sera através de jornadas de
lectura y reflexion coordinadas por los miembros del
Instituto de Derecho Civily Comercial, Formadores,
Colaboradores y Autoridades del Centro, se invita al
debate y profundizacién sobre los aspectos
doctrinarios del Cédigo y su proyeccion en la practica.

Los encuentros se desarrollaran cada quince dias
ytendran continuidad a través del Aula Virtual del Centro.

Este espacio se proyecta como un entorno para
la retroalimentacion de saberes y la difusion de
contenidos especificos sobre la teméatica, cuestién
gue hoy convoca a académicos y juristas.

La actividad apunta a la actualizacién através de: La
lecturareflexiva, el abordaje de problematicas especificas,
la socializacion de experiencias y el intercambio y debate
de opiniones. Proyeccién sobre casos concretos.

Cada encuentro tendra un cupo limitado de
Cincuenta (50) personas, por lo que se pide a los
interesados, asumir el compromiso de participacion
al preinscribirse.

Lainscripcién serd On-line y el interesado debera
preinscribirse a cada uno de los encuentros de los
cuales desee participar.

Con esta propuesta el centro pretende darle
continuidad a las actividades de capacitacién sobre
el nuevo Cédigo, a la vez que capitalizar todos los
contactos académicos con que cuenta en la
actualidad, en vistas a escuchar todas las voces
posibles poniéndola a disposicién de los operadores.

1.22. Jornadas de Intercambio de experiencias

en la digitalizacion del Fuero Laboral en el Estado de Parand Brasil

En el mes de octubre en forma conjunta con la
Secretaria Técnica Informatica se pudo contar con
la Presencia del Dr. Mauricio N. Dumas quien es
Presidente da Comissé&o de Direito e Tecnologia da

de Capacitacion

n Judicial

Orden de Abogados de Brasil Seccién Estado de
Parana, quien en la oportunidad pudo mostrar a todos
los participantes del Fuero Laboral que fueron
convocados para dicha jornada, como funciona el
Sistema de Expediente digital en dicho Fuero en el
Estado de Parana.

Fue sumamente productivo el encuentro ya que,
Magistrados, Funcionarios y Técnicos pudieron hacer
consultas en base a las demostraciones realizadas
por el Dr. Dumas.

La charla del profesional estuvo acompafada en
todo momento por ejemplos realizados en distintos
Expedientes en tiempo real. El encuentro fue
enriquecedor, atento a que despejé muchas dudas
en el proceso de digitalizacion.

1.23. Servicio de Asesoramiento Pedagégico

El Centro de Capacitacion y Gestién Judicial de
la Provincia de Misiones por medio de la Secretaria
de Planificacion y Gestion, tiene un servicio
permanente de Asesoramiento Pedagdgico, por el
cual Magistrados, Funcionarios y Agentes judiciales
pueden solicitar asesoramiento en la elaboracién de
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tesis, tesinas, monografias y otros trabajos finales,
de los estudios de posgrado realizados en las
distintas universidades.

De esta manera el Centro hace un valioso aporte
para acompafar a los alumnos que presten servicio
en el Poder Judicial.
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2. Actividades de Gestion - Colaboracion

2.1 SIGED Fuero Laboral. Proyecto de Implementaciéon y Gestion de Procesos

Desde el Centro se colaboré en el presente afio,
en todo lo que significa la implementacién del SIGED
en el Fuero Laboral, lo cual deviene en la concrecion
de una politica del Superior Tribunal de Justicia
acerca de la digitalizacion.

La propuesta consiste en acompafiar el proceso de
implementacién en el entorno de trabajo SIGED, tal
como se hiciera en el Fuero Civil, de Familia, de Paz y
en el Penal, a las dependencias que integran el Fuero
Laboral; alo que se suma analizar los procesos que se
llevan a cabo para una mejor y mas agil gestiéon de los
mismos, teniendo en cuenta el cambio de paradigma
gue implica pasar del expediente papel al digital.

El marco de actuacion en el que se va a
desarrollar es la Ley XIIl N° 2. que rige el
Procedimiento Laboral en la provincia de Misiones,
la Ley. IV N° 55 de Digitalizacion del Poder Judicial.

Quedan abarcadas todas las dependencias del
Fuero Laboral de las cuatro circunscripciones
judiciales, como también los Juzgados multifuero con
competencia Laboral, en todas sus instancias y las
oficinas judiciales, con quienes se relacionan, como
aquellos organismos del Estado Nacional, Provincial
y Municipal con quienes sea necesario mantener
procesos de comunicacion digital en el entorno SIGED.

La Ejecucion del Proyecto se desarrollé en
diversas etapas, las que aln se encuentran
transitando, y comprenden:

Primera etapa (ejecucion a corto plazo)

Relevamiento- Permisos- Implementacion- Firma
Digital- Capacitacién a los operadores.

Segunda etapa (ejecucion a corto plazo)

Andlisis y Gestion de Procesos - Propuestas de
Reglamentacion- Procesos transversales de
Notificaciones sobre la Plataforma y Agregacion de
documentos digitales.

Tercera etapa (ejecucion a corto y mediano plazo)

Gestién de procesos de comunicacion internos
y externos desde la Plataforma.

Cuarta etapa (ejecucion a mediano plazo)

Gestion de acuerdos interinstitucionales con
aquellos organismos que se vinculan en los procesos
comunicacionales con el Poder Judicial y
especialmente con este Fuero.

Quinta etapa (ejecucion mediano y largo plazo)

Medidas de Gestion -Auditorias internas vy
externas- Procesos de Certificacion de calidad.

Para cerrar el afio, cabe agregar que se ha
implementado en toda la Primera circunscripcion
Judicial en todas las Instancias el SIGED, se han
elevado a consideracion del Alto Cuerpo, propuestas

de reglamentacion referidas a la creacion del Registro
de Firma Digital de los Abogados, y propiciado
diferentes actividades de sensibilizacién y
capacitacion tanto de los usuarios internos como
externos, sean éstos abogados como, a modo de
prueba, de la Secretaria de Trabajo y Empleo de la
Provincia de Misiones, con resultado favorable.

Através de reuniones semanales, donde se trabaja
sobre entornos de prueba, y con el consenso de
Magistrados y Funcionarios del Fuero, representantes
del Colegio de Abogados y de otras oficinas judiciales,
se recrea un ambiente proactivo, generador de ideas
y soluciones a la altura de los tiempos.

El estudio comparativo de los tiempos de Proceso,
arrojé un resultado altamente positivo al utilizar las
comunicaciones electronicas, y los procesos de
notificacion descomprimen hartamente a la Oficina de
Mandamientos y Notificaciones, a la vez que involucran
el redisefio de las oficinas y la consecuente
redistribucién de los recursos humanos, dadas las
nuevas funciones que genera la utilizacién del SIGED
y de los procesos que en él se llevan a cabo.

En sintesis, un avance cualitativo en términos
de calidad del servicio de justicia se vislumbra en
este Fuero, en el cual la agil y eficiente respuesta
es demandada por los trabajadores, quienes
constituyen un sector de la sociedad que requiere la
atencion urgente de sus necesidades.
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2.2. Digitalizaciéon del Registro de Juicios Universales

Continuando con la actividad realizada por este
Centro en el afio 2014 en la carga y digitalizacién de
los libros indice del Registro de Juicios Universales
(afio 1988 - 2013 - 20.000 registros), a pedido del
Superior Tribunal de Justicia se procedio a colaborar
con la Secretaria Técnica Informética, confeccionando
un protocolo de actuacién y un instructivo de gestion,
en dos modulos, uno para carga y otro para consulta
de los Juicios Sucesorios.

De este modo, es posible contar con la
informacién necesaria dentro del sistema SIGED, lo
gue estara disponible para ser consultado tanto por
usuarios externos como por integrantes del Poder
Judicial con el fin de no iniciar dos Juicios sucesorios
con el mismo causante y acelerar los tiempos
procesales.

2.3. Digitalizacion del Reglamento del Poder Judicial

Por disposicién del Alto Cuerpo y en colaboracion
con la Biblioteca del Poder Judicial, el Centro de
Capacitacion se aboc6 a la digitalizaciéon del
Reglamento, con el fin de que dicho documento fuera
cargado a la pagina web del Poder Judicial de la
Provincia; en dicho proceso se han realizado los
enlaces a las acordadas mas importantes que
modifican muchas normas dentro del Reglamento,
se procedié a incorporar buscadores rapidos y un

En virtud del Convenio de Colaboracién que fuera
firmado en su oportunidad entre el Superior Tribunal
de Justicia y el Ministerio de Gobierno, este Centro
brindé soporte a las actividades de capacitacion
conjunta a Magistrados y Secretarios del Fuero Penal
y de Familia, a referentes de cada una de estas
dependencias, e integrantes de la Policia de la
Provincia en laimplementacion de la aplicacion Botén
de Panico. En la oportunidad se les explicé cdmo
opera técnicamente dicha herramienta y la forma en

indice general y uno tematico, facilitando de esta
manera su blsqueda.

La propuesta resulta muy interesante ya que se
vea actualizando permanentemente, porque como es
sabido, en estas épocas hay una permanente
modificacion de las normas en el proceso de
digitalizacion, y de esta manera quienes deseen
consultar el Reglamento, encontraran en la pagina
web la versién on line méas actualizada.

2.4. Boton de Pdnico

que debe ser introducida en los smartphones a las
personas que se les asigna dicho elemento de
seguridad, como asimismo se determinaron los
procedimientos acerca de los canales de informacion
con la Secretaria Técnica Informatica, ante un evento
de violencia. Es de destacar que también impacta
en el SIGED, ya que al ser activado el Botén de
panico este alerta también se registra en el
Expediente digital.

2.5. Plan de Gestion Integral en las Defensorias Oficiales Civiles,

Durante el afio 2015 el Centro de Capacitacion y
Gestion Judicial, en coordinacion con la Secretaria
Técnica Informatica y la Secretaria de las
Defensorias, ha llevado adelante en el ambito de las
Defensorias Civiles, Comerciales y de Familia de la
Ciudad de Posadas, Garupa Villa Cabello e Itembé
Mini, la aplicacién de un Proyecto de Reorganizacion,
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Comerciales y de Familia

Digitalizacion —SIGED- y de Gestion Integral a fin de
readecuar las estructuras existentes a la demanda
del servicio de un sector vulnerable de nuestra
sociedad; nifios, nifias y adolescentes, ancianos,
discapacitados y personas de escasos recursos.
Dentro de este marco, y constituyéndose el centro
como nucleo coordinador, se han realizado diversas
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reuniones con la participacion satisfactoria de oficinas
judiciales como ser la Secretaria de Acceso a la
Justicia y Derechos Humanos; la Secretaria de
Violencia; el Departamento de Entradas Unicas de
las Defensorias; con la importante participacion del
Sefior Procurador General del Superior Tribunal de
Justicia Dr. Miguel Angel Pifiero.

Dichas reuniones han arrojado resultados muy
positivos en la aplicacion del Plan Operativo de
Gestion Integral en miras de alcanzar un servicio de
justicia acorde con los estandares nacionales e

2.6. Concurso Enchamigarnos 2015

Conforme al plan estratégico de este Centro de
Capacitacion y Gestién Judicial, de capacitacion en
el uso de las Tecnologias de la Informacién y de las
Comunicaciones (TICs) y de la gestion en aras al
fortalecimiento del capital humano que presta
servicios en el Poder Judicial de la Provincia de
Misiones.

Se considerd apropiado el Dia del Empleado
Judicial, para convocar desde esta institucioén a todos
los integrantes del Poder Judicial de la Provincia de
Misiones a un concurso interno, el que se llamo
Enchamigarnos, para que a través del mismo se
promueva el conocimiento e integracion entre todos
los miembros de las dependencias el uso de las Tics
y la deteccién de propuestas de mejoramiento para
el Poder Judicial en forma no convencional.

2.7. Jornada de presentacion del Boletin Estadistico - Aho 2014

El Centro de Capacitacion presté su colaboracion
en la realizacion de la Jornada de presentaciéon del
Boletin Estadistico — Afio 2014, a cargo del Area de
Estadistica del Poder Judicial, la misma fue llevada
a cabo el dia 15 de Octubre del 2015, en el Salén de
Usos Multiples del Palacio de Justicia, destinada a
los Magistrados, Funcionarios y Ministerio Publico.
Luego de una detallada exposicion de la Dra. Adriana
Zajaczkowski se entrego a los presentes un Boletin
Estadistico 2014 en formato digital.

internacionales, establecidos por las normas de
proteccién respecto a los usuarios de este sector.
En concordancia con ello el Centro de
Capacitacion Judicial ha diagramado la actividades
complementarias y el ciclo de reuniones que durante
el afio 2016 se llevaran a cabo a fin de concluir con
el Plan de Gestion Integral en las Defensorias
Oficiales Civiles, Comerciales y de Familia con la
participacién de los Sefiores Defensores y los
integrantes de la Secretaria Técnica Informatica.
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* Sistema que permite la transmision y recepcion de audio y
video en tiempo real

3. Aula virtual

3.1 Nuevos recursos

3.1.1 Clases en vivo

Mediante tecnologia Video Streaming*, el Aula
Virtual pone a disposicién de los tutores la posibilidad
de transmitir en vivo y en directo sus clases. Esta
nueva herramienta permite a los participantes very
escuchar una clase en tiempo real como también
comunicarse mediante sesiones de chaty desde sus
hogares. Los encuentros (bidireccionales) significan
una nueva metodologia que complementa el tipo de
ensefianza a distancia que se viene impartiendo
desde el afio 2011. La primera experiencia se realizé
exitosamente en oportunidad de la Actividad
Integradora Final del Curso para Oficiales de Justicia
realizada el dia 05 de Octubre

3.1.2 Emision de Certificados de Participacion

Pagina Principal » Mis cursos » CPR » Certificado Médulo Introductorio Ingresantes-

=0 il Grupos visibles el o]

Certificado Médulo Introductorio Ingresantes-

Resumen de certificados recibidos anteriormente

05 de Octubre de 2015

Emitido

Fulse en el boton inferior y su certificado se le enviara como
anexo en un correo electrénico

Obtener su certificado|

I:

el 1

(&l zimbra

Comacos Tareass  Maletin Preferencias

Agenda

=0 R

8.e CARLOS DANIEL G

Medube | tes - Centificad Introductorka |

Crsirn d Capn i
ot

ha reakeada o Madulo Introductorio del "Curso de Formacian Basica
para Empleados Ingresantes al Poder Judicial™ Plan Estratégicon C,
de 14 horas de duragdn, detado en la modalidad o distancia a través del
Auda Virtuz del Centre de Capaotacidn y Gestidn Judicial,

Se cerbfica que

e
b

Carlos Daniel Gomez

Posadas, Misiones. Sepbembre de 2015,

Kbl diwsd
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Se puso en funcionamiento un complemento para
la emision de Certificados desde la plataforma del
Aula. Con esta nueva funcionalidad y en un simple
paso, el participante recibe en su casilla de Correo
Institucional un Certificado de Participacién en formato
pdf que podra descargar en su equipo e imprimirlo
cuando lo desee.

Un bloque en la pagina principal del Aula permitira
verificar la autenticidad de los certificados emitidos,
a partir del codigo de seguridad que se genera en los
mismos, ante las entidades que asi lo requieran.
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3.1.3 Nuevo formato de presentacion de los cursos

Para facilitar el acceso a los recursos publicados
en el Aulay modernizar su presentacion, se incorporé
el formato Temas en pestafias. Este tipo de disefio
de pagina, produce la divisién de los modulos de un
Curso en diferentes solapas a las que el usuario o
participante accede con un simple clic del mouse.
Los tutores por su parte tienen la posibilidad de
publicar u ocultar cada una de ellas segun el
cronograma de actividades planteado.

3.1.4 Mas formas de comunicarnos

Quienes se encuentren matriculados, tendran a
su disposicién un nuevo espacio de encuentro que
se presenta de manera transversal a todas las
actividades que se desarrollan en la plataforma.

Participando del Foro Area de Encuentro podran
expresar inquietudes, plasmar ideas y sugerencias
0 compartir experiencias personales con la
comunidad del Aula conformada por tutores,
participantes y administradores.

w Dfging doia Muje

Srgrintcziin il Talisr

introdisccitn & Taller

- n“ 7 Ill.: :.!.:'I-I:
teriales Transversales
v oo dbntenidos y Actividades
&
Introduccién al Taller Presentaciones Practicat: "La violencia se escucha”
Practica 3: "Reconstruyenda” ' Conclusion del Taller Uso del Aulay Tutoria
ey

3.2. Nuevas ofertas y soporte a las actividades

3.2.1 Talleres sobre Violencia Doméstica

Dando continuidad a las actividades de
sensibilizacion realizadas por este Centro desde el
afio 2011 con la Oficina de la Mujer de la Corte
Suprema de Justicia Argentina, el Aula Virtual
presenté los Talleres sobre Violencia Doméstica en
la modalidad a distancia.

A lo largo de dos Ediciones han participado 100
Magistrados/as, Funcionarios/as y Agentes de las
diferentes Circunscripciones Judiciales quienes a través
de las actividades planteadas aportaron su Contribucion
para el Cambio hacia un servicio de Justicia mas eficiente.

3.2.2 Curso para Oficiales de Justicia

Con el objetivo contribuir ala formacién y actualizacion
de los Oficiales de Justicia de las distintas
circunscripciones judiciales de la Provincia de Misiones,
los empleados que desempefian funciones de Oficiales
de Justicia Ad Hoc ante los Juzgados de Paz o la
Direccion de Tasa de Justicia del Poder Judicial de

Vile
qu?:ﬁms ilom:
; 0T ?n;‘a:-v‘w
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Misiones y los empleados del Poder Judicial que aspiren
al cargo de Oficiales de Justicia sin requisito de categoria,
se desarroll6 la Primera Edicion del Curso para Oficiales
de Justicia totalmente en la modalidad a distancia.
Con un total aproximado de 175 interesados pre-
inscriptos, el primer grupo estuvo integrado por 25
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Funcionarios yAgentes de Aristobulo del Valle, Bernardo
de Irigoyen, Cerro Azul, Eldorado, Jardin América,
Leandro N. Alem, Obera, Posadas y San Vicente.
Esta oferta académica demand6 a los
participantes un total de 8 (ocho) semanas, con un
promedio de dedicacién diaria de 1 (una) hora.

W T W]
dema

Los contenidos y actividades fueron disefiados
en torno a los siguientes ejes tematicos: Introduccion
a la funcion de Oficial de Justicia- El Oficial de Justicia
y el plazo de las diligencias- La redaccién de
documentos- la Cédula de Notificacion.

La Actividad Integradora Final consistio en un
encuentro en vivo y en directo donde el Tutor del Curso
hizo reflexiones sobre el valor de las participaciones e
invitod a un debate abierto sobre el curso.

Siendo considerada por el Alto Cuerpo como una
apuesta de gran importancia para la formacion de
quienes cumplen la funcién de Oficiales de Justicia
como asi mismo para quienes aspiran a serlo, el
presente Curso ha sido declarado de caracter
obligatorio en Acuerdo del dia 3 de Noviembre.

3.2.3 Curso de Posgrado en Derecho Constitucional-UBA

[ Presentacion del Curso | Actividades | Materiales |

Presentacion del Curso
» Foro de noticias

, Retroalimentacién Profesores

B PROGRAMA GENERAL DEL CURSOD

En el marco del convenio realizado con la
Facultad de Derecho de la Universidad de Buenos
Aires, se desarrolla desde el afio 2014 el Curso de
Posgrado en Derecho Constitucional.

Para brindar un servicio de excelencia, se puso
a disposicion de los 68 participantes, un espacio a
partir del cual pueden acceder a los materiales y
recursos sugeridos por los docentes a cargo del
Posgrado, informarse sobre las novedades referentes
a fechas de clase y entrega de actividades, como
asimismo subir las tareas correspondientes a los
diferentes modulos del curso.

3.3. Reedicion de Cursos

Curso de Formacion Bdsica para Empleados Ingresantes

22

Se realizé la Segunda Edicion del Médulo
Introductorio del Curso de Formacién Basica para
Empleados Ingresantes al Poder Judicial.

Con esta propuesta se invito a todos los Agentes
gue iniciaron sus actividades en el transcurso del
afio 2015, a formar parte de la familia Judicial con el
compromiso de auto-capacitarse.

Transitando variadas actividades que les
permitieron manejar sus propios tiempos el Curso
les brind6 una oportunidad de adquirir conocimientos
sobre la Normativa Constitucional Nacional y
Provincial en lo referente a la organizacion, estructura
y funcionamiento del Poder Judicial de la Provincia
de Misiones como también comenzar a conocerse.

Han concluido hasta el mes de noviembre 218
nuevos integrantes del Poder Judicial.
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4. REFLEJAR - RIAEJ

4.1. Representacion en la Junta Directiva

Es de destacar que el Sr. Director Ejecutivo
preside la Junta Directiva de Reflejar, por lo cual este
Centro se ve abocado al acompafiamiento
permanente de su gestion, a colaborar con las
actividades que desde alli se realicen, ademas de
propiciar su difusion.

4.2, Sitio Web y Plataforma Académica del Instituto

A principios del afio 2014, uno de los primeros
proyectos ejecutados por la Junta Directiva de
REFLEJAR, presidida por el Sr. Director Ejecutivo del
Centro, fue la puesta en marcha del nuevo Sitio Web del
Instituto, acto de disposicion que luego fue aprobado y
ratificado en forma unanime por el pleno de la Junta
Directiva, integrada en laAsamblea General del mes de
septiembre de ese afio. Con el objetivo de generar un
espacio que permita el fortalecimiento de las Escuelas
Judiciales argentinas y con la visién de posibilitar el
intercambio de conocimientos y experiencias mediante
el uso de las tecnologias, la Pagina Web del Instituto
propone alos usuarios, de manera facil, sencillay actual,
el acceso tanto a lainformacion del propio Instituto como
de cada una de las escuelas que integran REFLEJAR.
También por decisién de la Junta Directiva, el sitio es
administrado por técnicos del Centro de Capacitaciony
Gestién Judicial de Misiones, quienes disefiaron el
mismoy son los encargados de mantenerlo actualizado

con la informacién remitida por las Escuelas y por la
Secretaria del Instituto.

También se publican las actividades del Centro
en la Plataforma Académica, lo que permite dar a
conocimiento de las demas Escuelas Judiciales de
las propuestas educativas de este Centro.

Plataforma deadémica
REFLEJAR

4.3. XIX Congreso Nacional de Capacitacién Judicial

La capacitacion frente al desafio de los cambios legislativos

Con el lema La capacitacién frente al desafio de
los cambios legislativos se realiz6 en la Ciudad de
Puerto Iguazu, provincia de Misiones los dias 11y
12 de junio del 2015 el XIX Congreso Nacional de
Capacitacion Judicial, organizado por REFLEJAR,
JUFEJUS, el Superior Tribunal de Justiciay el Centro
de Capacitacién y Gestion Judicial de Misiones.

En la apertura hablaron el Sr. Presidente de
REFLEJAR, el Dr. Sergio Santiago, el Presidente de
JUFEJUS, Dr. Francisco Rafael Gutiérrez y el Sr.
Gobernador de la provincia de Misiones, Dr. Maurice Closs.

.Y
Congreso Nacinrml%
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En el foyer de la Sala de Convenciones se realizé
de manera permanente el Showroom digital de las
escuelas, en el que fueron expuestos los videos
preparados por cada una de ellas respecto de las
actividades que estan realizando como los proyectos
de capacitacién planificados.

El programa de la actividad se desarroll6 con tres
paneles de distintas tematicas y con la participacion
de destacados juristas internacionales y nacionales,
una conferencia debate y un espacio de reflexién y
construccién con la modalidad de taller.

En el primer panel Las escuelas judiciales en los
paises iberoamericanos, participaron los Doctores
Jorge Jiménez Martin, Sub-Director de la Escuela del
Consejo General de la Judicatura del Poder Judicial
del Reino de Espafia; Ramén Bueno Jara, Miembro
del Consejo de la Magistratura de la Republica del
Paraguay y Paulo Roberto Vasconcelos, Presidente
del Tribunal de Justicia del Estado de Parana-Brasil.
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Moderado por el Sr. Ministro de la Corte de Justicia

de Salta, el Dr. Sergio Fabian Vittar.

En su disertacién, el Dr. Jiménez Martin expuso
sobre el modelo de escuela judicial de Espafia el
que prevé dos formas de acceso a la carrera judicial:
libre —por mérito y capacitacion y de cuarto turno —
con un curso distinto de formacion (abogados de
trayectoria).

Enfatizé sobre la importancia de la formacion
continua que apunte al nuevo perfil del Juez, de
calidad e innovadora y manifestd que la formacién
inicial trata desde el inicio el modelo de Juez que se
quiere: cercano al ciudadano.

Los puntos sustanciales de la conferencia del
Dr. Bueno Jara, fueron los siguientes:

- Los jueces son nombrados por cinco afios.

- La escuela judicial fue la primera accién del
Consejo de la Magistratura, modificando la malla
curricular e incorporando teméticas esenciales
como la ética y fundamentos de la sentencia.

- La capacitacién es arancelada y los
capacitadores son cuatro veces mejor
remunerados que los docentes universitarios, para
garantizar la calidad educativa.

El Dr. Vasconcelos expuso sobre el proceso de
formacion del juez en el Estado de Parana, sefialando
que el programa del curso de ingreso esta alineado
con los objetivos del Poder Judicial, que tiene una
duracién de dos afios y una vez aprobado, se les
otorga el cargo de Juez de Derecho, el que adquiere
perpetuidad hasta los 75 afios.

Asimismo, la Escuela de la Magistratura dicta
una multiplicidad de cursos de perfeccionamiento con
el objetivo de capacitarlos para ejercer el cargo.

El panel sobre La reforma del Coédigo Civil y
Comercial, estuvo integrado por los Doctores
Armando Segundo Andruet (h), Director del Centro
de Perfeccionamiento de Cérdoba; Eduardo Molina
Quiroga, Director Ejecutivo del Centro de Formacion
Judicial de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires y
Gladys Alvarez, Coordinadora de la Comisién de
Acceso a Justicia de la Corte Suprema de Justicia
de la Nacion, actuando de Moderadora la Dra. Claudia
Mizawak, Presidente del Superior Tribunal de Justicia
de Entre Rios y Vocal de REFLEJAR.

En su Conferencia La decision judicial y el dialogo
de fuentes, el Dr. Andruet manifesté que luego de la
reforma del CCyC se penso que el titulo preliminar
del cédigo desapareceria; pero expreso que lejos de
ello, es mucho mas amplio y hay cuestiones que
merecen ser destacadas.

La ideologia ha sido desnormativizar el codigo y
se ha maximizado la funcién judicial. Con lo cual el
rol de los jueces en este codigo tiene un valor
altamente significativo. Asi aparece el concepto adn
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no muy trabajado, que es el dialogo de las fuentes:
el juez deberéa ser capaz de leer varias partituras a la
vez, entenderlas y armonizarlas, expreso.

El didlogo de las fuentes supone el sitio desde
donde brota el lugar purisimo del derecho. Lo que
ocurre es que se advierte un trabajo hecho con
algunas debilidades en lo filosoéfico, precisé Andruet.

Las fuentes y la interpretacion son claramente
diferentes; en las fuentes no vamos a encontrar las
anteriores fuentes de Vélez, pero si los principios y
valores se toman como interpretacién y no como
fuentes. Pero los jueces en la realidad se van a
encontrar con un mapa judicial amplio que les
permitird sopesar estos valores y principios.

Sostuvo el Dr. Andruet que el codigo hace un
salto significativo al intentar salir del marco de la ley.
Por eso el primero no se llama ley. El derecho no
puede quedar atrapado por la ley. Aparece como
importante vincular a la jurisprudencia y las
circunstancias del caso. Expres6 ademas que este
concepto fue sustraido del texto sancionado, como
hecho caprichoso; porque se sigue mencionando en
muchos articulos mas. Justamente es la
jurisprudencialo que de modo alguno se puede retirar
de la practica judicial. Lo atribuye no a la tendencia
de gobiernos, sino a que el cddigo ha desafiado
muchas cosas del gobierno federal: muchas cosas
pisan el territorio de lo procesal, que sabemos es
competencia de las provincias, con lo cual las
provincias deberan hacer un fuerte ajuste en sus
legislaciones, procedimientos y organismos.

Argumento el Dr. Andruet que cuando en el Art. 3
se establece alguna fundamentacion razonable de
la decision judicial, se avanza también sobre lo que
se habia logrado en muchas provincias. Pone en
desvalor el control de racionalidad. Se pierde mucho
de lo que en varias provincias se habia logrado.

Como corolario de su conferencia, expresa que
el cadigo, desde la teoria, formula que hay dos o
tres grandes espacios sobre los que se realizara el
trabajo interpretativo: el constructor legal y los
principios y valores. Dice que la ley debe ser
interpretada: se impone ingresar al texto legal con
principios y con valores.

El Dr. Eduardo Molina Quiroga expuso sobre las
Principales reformas en materia de Derechos Reales
y sintetizo las principales modificaciones:

- El primer problema es la ubicaciéon del nuevo
articulado

- Lanumeracion actualizay aumenta el detalle de
gué son derechos reales; incorpora formalmente
las cosas registrables.

- El camino de sirga se reduce a 15 metros y se
mantiene la prescripcion adquisitiva ordinaria en

20 afios, pero se habla ahora de ostensible y

continua y se agrega la prescripcién breve de 10
afios con justo titulo y buena fe.

Se mantiene el condominio pero ya no aparece
el derecho de abandono.

En propiedad horizontal se deroga la Ley 13512
y se conceptualiza ampliamente.

Se consagra la figura del consorcio como persona
juridica privada, con domicilio y se incorpora el
consenso de propietarios.

El certificado de deuda de expensas —inquilinos,
se convierte en titulo ejecutivo.

Tiempo compartido: tema internacional que debia
ser incorporado para brindarle mayor seguridad
juridica a los titulares de esos derechos. Deben
inscribirse en un registro especial —sin legislar.
Se rigen por la relacion de consumo.
Cementerio privado: derecho real sui generis en
el que no estan claramente establecidos las
obligaciones y derechos de los propietarios de
estos derechos reales.

25

FAVIY - 1eloyoy

Memoria 2015



Reflejar - RIAEJ

Memoria 2015

Centro de Capacitacion y Gestion Judicial - or. Mario Dei Castelli
-

- Lahipoteca abierta es absolutamente legal.

- El derecho de anticresis incorpora los bienes
muebles registrables.

- Las alternativas de ejecucion incorpora la auto
ejecucion.

En su exposicion sobre Estrategias para el
conocimiento y puesta en practica del nuevo Cédigo
Civil y Comercial de la Nacion, la Dra. Gladys Alvarez
puntualizé lo siguiente:

- Oigoyolvido. Veo yrecuerdo. Hago y entiendo —
Confucio.

- Al cabo de un mes, las personas recuerdan el
90% de lo que han visto, oido y practicado. ¢ Como
se hace? En talleres de simulacion de casos.

- Todo el derecho internacional privado es nuevo
en el cadigo.

- Soluciones consensuadas. Comunicacion
directa.

El altimo panel sobre Derecho de las Personas

X| X o= Nagional de
Capacitacion Judicial

con Discapacidad estuvo integrado por los Dres.
Nicolas Lafferriere, Secretario Académico, Profesor
e Investigador de la Facultad de Derecho de la
Pontificia Universidad Catdlica Argentina; Mariano
Godachevich, Asesor del Programa Nacional de
Asistencia a las Personas con Discapacidad en sus
Relaciones con la Administracién de Justicia; Juan
Antonio Seda, Profesor de la Facultad de Derecho
de la Universidad de Buenos Aires. Actu6 como
moderadora la Dra. Jaquelina Balangione, Secretaria
General de REFLEJAR.

El Dr. Lafferriere, en su disertacion sobre La
Capacidad juridica: De la Convencién de la ONU al
Nuevo Cédigo Civil y Comercial, sefiald que la
Convencioén tiene jerarquia constitucional y que el
Nuevo Cddigo Civil y Comercial incorpord las
recomendaciones sugeridas por el Comité de la ONU,
estableciendo un amplio reconocimiento del derecho
de las personas y la ratificacién del criterio de revision
de sentencia.

El derecho de acceso a la justicia para personas
con discapacidad: Barreras existentes — Propuestas
ala luz de la Convencién sobre los derechos de las
personas con discapacidad, fue la exposicion del Dr.
Godachevich.

El experto criticé la definicion que propone el
codigo y la define como la interaccion entre diferencias
de capacidad y las normas del entorno que
imposibilitan el desarrollo de estas acciones. El
acceso a justicia como derecho fundamental y
garantia de igualdad de trato, es sinbnimo a no
discriminacion, sentencio.

La persona con discapacidad tiene derecho a la
tutela judicial efectiva, es decir un juicio justo o debido
proceso, a ser 0ido, a laigualdad ante los tribunales,
alaigualdad en los medios procesales, derecho a la
asistencia letrada y derecho a ser juzgado por un
tribunal competente, independiente e imparcial.

Expuso que las barreras existentes son: legales
—restriccion a la capacidad juridica; comunicacionales
entre los judiciables; actitudinales —protocolo para un
trato adecuado; la despersonalizacion; geograficas,
econdmicas y sociales. Y que los ajustes razonables
son el acceso edilicio y la comunicacion eficaz con el
defensor, aplicable en el acceso al juzgado, la
modalidad de atencidn, el acceso a la informacion, a
las audiencias, notificaciones, pruebas y pericias.

Por su parte, el Dr. Juan Antonio Seda expuso
sobre La influencia gradual de la Convencion sobre
los derechos de las personas con discapacidad en
lajurisprudencia argentina.

Sefial6 que la aparente normalidad que introduce
la Convencion con sus caracteristicas particulares,
inicié un avance en la legislacién y remarc6 que
haciendo un analisis de los fallos, la Convencién no
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trajo grandes cambios en las resoluciones, puesto

gue los derechos ya estaban reconocidos por las

diferentes legislaciones.

Para finalizar la jornada, el Dr. Mario Adaro —
Ministro de la Suprema Corte de Justicia de Mendoza
y Vicepresidente 2° de la Junta Directiva de
REFFLEJAR, ofrecié una Conferencia-Debate sobre
El Juez Formador.

Expreso6 que el Poder Judicial necesita lideres
transformadores para el cambio cultural en los jueces
y funcionarios judiciales y que la técnica para la
formacion de estos lideres es la capacitacion.

Carisma, motivacion, estimulo intelectual,
consideracion del otro son las caracteristicas relevantes
de este lider y el liderazgo es una responsabilidad,
sefialo el conferencista. Agreg6 que la capacitacion de
jueces en el uso de las tecnologias y en eventuales
conflictos con la tecnologia es primordial.

Pero que el desafio actual de la Justicia es lo
que élllama la generacién arandu: juez que se forma
y juez formador, porque el instructor tiene una vision
constructivista y el proceso de capacitacion es
proceso de cambio y de transformacion.

El ultimo dia del Congreso se dedic6 a un espacio
de reflexion sobre ‘Cémo Capacitamos en la Reforma’,
con la modalidad de taller, en el que participaron los
Directores y Responsables de las Escuelas Judiciales
con la coordinacion del Dr. Damian D’Alessio —Miembro
y Docente de Fundacion Libra y la colaboracion de
los Dres. Rolando Chavez —Secretario de Formacion
Académica del Centro de Capacitacién de Misiones
y Maria Rosario Augé —Secretaria del Centro de
Estudios Judiciales del Chaco.

Utilizando la matriz FODA para identificar las
fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas,
las escuelas judiciales arribaron a las siguientes
Conclusiones:

- La magnitud de la reforma del Cédigo Civil y
Comercial de Argentina, combinada con el
escaso tiempo previsto para su entrada en
vigencia, no permite el desarrollo de metodologias
aptas aconsejadas por la teoria de la
capacitacion judicial, como el trabajo de lectura,
andlisis comparativo, debate, ateneo y aplicacion
del método de casos.

- La cantidad de personas a capacitar es mayor
que lo normal de cada Centro o Escuela Judicial,
por lo cual se debe contar con fondos suficientes
para organizar las actividades y contratar los
capacitadores. Se recomienda el trabajo
interinstitucional, ya sea con los otros poderes
del Estado, o bien con Universidades publicas y
privadas, u otras organizaciones afines.

- Ante la existencia de recursos tecnoldgicos en
las Escuelas y Centros, se recomienda la

maximizacion del uso de aulas virtuales y la

transmision on line de las actividades

presenciales en forma sincrénica o asincrénica.

- Las Escuelas y Centros necesitan ser reforzados
en cuanto a cantidad de personal, asi como
dedicar fondos y esfuerzos para formarlos para
el desempefio eficiente en la gestion de las
actividades.

- Frente ala reforma del Cédigo Civil y Comercial,
la inminencia de la reforma del Cédigo Penal y
las leyes especiales a nivel nacional, se
recomiendan estrategias conjuntas de actuacion
através de REFLEJAR.

- Frente a las constantes reformas procesales que
se producen en las provincias, se recomienda la
articulacion del trabajo entre las Escuelas y
Centros, para compartir experiencias y recursos
humanos y tecnoldgicos.

El cierre del Congreso estuvo a cargo del Sr.
Presidente de REFLEJAR, Dr. Sergio Santiago, quien
ademas de presentar el Proyecto de Paradigma
Curricular del Instituto -del que nos referiremos en
extenso a posteriori, también se refirié a la actuacion
del Instituto en el marco de la Red Iberoamericana
de Escuelas Judiciales —RIAEJ.

Para despedirse, agradecié la masiva
participacion de los Directores y Responsables de
las Escuelas Judiciales, como también la significativa
presencia y activa participacion de las Sefioras y
Sefiores Ministros de Cortes en cada una de las
actividades del evento.
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4.4, Ciclo de Videoconferencias 2015 -CFJ / CABA en REFLEJAR-

Como ya se ha mencionado en las actividades
de capacitacién es de destacar la importancia de
contar con la actuacion en red federal de Escuelas,
en tanto aportan paquetes educativos a las mismas,
mediante la modalidad de las Videoconferencias. En
especial, las que organiza el Centro de Formacion

Como miembros del Instituto y a través de él de
la Red Iberoamericana de Escuelas Judiciales —
RIAEJ, se difundid la oferta de distintos cursos
virtuales, los que son desarrollados por las Escuelas
e Institutos que la integran. De estos paquetes
educativos virtuales, participaron numerosos
Magistrados y Funcionarios de la justicia de
Misiones. Los cursos dictados fueron los siguientes:
1. Delitos Informaticos, curso virtual organizado por

la Academia de la Magistratura de Peru
2. Discapacidad y Derechos Humanos, curso virtual
ofrecido por laAcademia de la Magistratura de Per(

[

El Jurado dictaming otorgar este galardon al Dr. HUGO RUBEN GONZALEZ ELIAS,
Vocal de Cdmara Contencioso Administrativa de Parana (Entre Rios),

autor de la obra titulada

"Exigencias éticas en la vida privada del Juez"

™,
RGHA

v

-
cion y formulacion de ofrecimientos
referidos o relacionados con el eje temdtico

elegido para esta edicién, la ETICA JUDICIAL.

El Centro colabor6 activamente junto con
representantes de otras Escuelas Judiciales del pais,
en la elaboracién de un Curriculo para la formacién
de Jueces, basado en la contextualizacién socio
cultural del conocimiento, la integracion tedérico-
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Judicial de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, y
son emitidas desde la Sede de JUFEJUS, conforme
a la capacidad de emisién del equipo de
videoconferencia y con la asistencia de empleados
y funcionarios del Poder Judicial de la Ciudad
Autonoma de Buenos Aires.

4.5, Cursos Virtuales de la RIAE)

3. Etica Judicial, curso virtual ofrecido por la Escuela
Nacional de la Judicatura de Republica
Dominicana

4. Curso on line ‘Libertad de Expresién, Acceso a
la Informacién y Proteccion de Periodistas’,
ofrecido por la UNESCO.

También se otorg0 difusién al Concurso Premios
Justicia y Convencionalidad’, convocado por el
Instituto Interamericano de derechos Humanos —IIDH,
en el marco del Programa Derecho Internacional
Regional y Acceso a la Justicia en América Latina

4.6. Premio REFLEJAR. Ediciéon 2015

Como una propuesta para estimular y promover el
desarrollo de actividades de investigacion, el Instituto
de Capacitacion Judicial de las Provincias Argentinas
y Ciudad Auténoma de Buenos Aires, ha instituido en
el concurso Premio REFLEJAR, el que en esta edicion
se refiri6 al tema de Etica Judicial. El jurado estara
integrado por los Dres. Armando Segundo Andruet (h),
Gustavo Ariel Coll y Luis Francisco Lozano y el
ganador sera acreedor a la publicacion del trabajo y
un diploma que sera entregado en oportunidad de la
Cena Anual Institucional de JUFEJUS. Desde este
Centro, se enviaron trabajos.

4.7. Plan de Acciéon 2015 - 2016: Proyecto de Curriculo del Instituto

practicay la autoformacion de los participantes. Los
perfiles del juez que comprende el curriculo son: el
Juez Formador, el Juez socialmente responsable, el
Juez investigador y el Juez comunicador.

A continuacion se detalla el Proyecto.
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Proyecto de Construccion del Nuevo Paradigma Curricular para el

Instituto de Capacitacion Judicial de las Provincias Argentinas y CABA -Reflejar-

Fundamentos del Proyecto:

El Instituto de Capacitacion Judicial de las Provincias
Argentinas y CABA, debe seguir consolidando su
evolucion, en aras a laformacién y mejoramiento continuo
de los destinatarios de tanto esfuerzo y trabajo, esto es,
los , Funcionarios y empleados del Poder Judicial que lo
componen, a la vez que dar respuesta a las Cortes y
Superiores Tribunales integrantes de la JU.FE.JUS., que
han depositado en la institucién y sus dirigentes la
responsabilidad de coordinar eficientemente las
actividades de formacion.

Para ello, —entre otras acciones— distintas comisiones
directivas de REFLEJAR han encarado tratativas no sélo
para integrar la Red Iberoamericana de Escuelas
Judiciales (RIAEJ), sino para poder participar activamente
con voto en las decisiones de dicha Red, y es por ello que
en el afio 2013 se decidié que la red REFLEJAR se
transforme en el Instituto de Capacitacion Judicial de
las Provincias Argentinas y CABA, como unainstitucion
de formacién, que sin perder su caracter federal, asuma
el importante rol de coordinar y liderar acciones de
capacitacion, paralo cual se hace cada vez mas necesario
adoptar instrumentos que son propios y caracteristicos
de este tipo de organizaciones, como lo es la
construccion de una curricula, base sobre la cual se
deberan disefiar los planes de capacitacion y los
programas de formacion del Instituto.

Lavinculacién con la RIAEJ, pone al INSTITUTO de
cara a Iberoamérica, importando ello un medio de
vinculacién tendiente a la excelencia por el gran nivel que
tienen todas las escuelas y centros que los componen.

Que, resulta propicio destacar que REFLEJAR,
ahora el INSTITUTO, viene cumpliendo una serie de
actividades previas y muy importantes para dar contenido
institucional al mismo, y que hoy obrarian como piedra
basal a partir de la cual se comenzaria a trabajar en la
construccion del Disefio Curricular del mismo.

Antecedentes relevantes para la elaboracion
del proyecto:

- Transformacién de REFLEJAR en el Instituto de
Capacitacion Judicial de las Provincias Argentinas
y Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

- Aprobacion de los Protocolos de Actuacion, en
el marco de la profesionalizacién de las Escuelas
Judiciales, como Plan de Accion 2010-2012

- Bajoelparadigmade la Gestion del Conocimiento, se
disefia, se pone en linea y se da contenido a la
Plataforma Educativa del Instituto, habiéndose aprobado
su reglamentacién con un marcado tinte federal.

Definicion del proyecto:

El Paradigma Curricular ha de brindar al Instituto
la uniformidad en el actuar, y las acciones a seguir
para garantizar una correcta formacion de los
operadores internos del Poder Judicial, en pos de
las competencias que estan llamados a desarrollar
dentro de las oficinas judiciales.

De alli que el proyecto que nos ocupa, esta
dirigido no solamente a Jueces, sino al universo
integrado por el capital humano de los Poderes
Judiciales. Su visién inter y multidisciplinar se
caracteriza por niveles de actuacion conjuntos,
articulados, que potencien activamente los recursos
propios para convertirlos en comunes.

También se funda en la idea de capacitar en vistas
a la gestion, con el componente de la proyeccion
social de las actividades, para que la comunidad
pueda valorar la actuacién del Poder Judicial, a la
vez que nutrirse de la informacién que crea
conveniente para efectuar sus reclamos.

Finalmente, el componente de insertar lainvestigacion
comoinstancia estratégica paralaformacion de Formadores
dentro de la Curricula, constituye un marco de avanzada,
pararetroalimentar el sistema, y garantizar su continuidad
en la gestién del conocimiento organizacional.

La idea que debe primar es que el Instituto maneje
una curricula en las propuestas de formacion que
desde alli se lleven a cabo, y que a la vez facilite a
las escuelas y centros de formacién judicial, el
acceso a cursos que seran tomados a su cargo, sin
perjuicio de que cada una de ellas pueda disefar
otros similares en sus jurisdicciones.

Otro punto importante es que, pueda servir cuando
RIAEJ releve el nivel de cumplimiento de los ejes
tematicos y demas aspectos del paradigma curricular
gue oportunamente se adopte, ya no sera necesario
hacer un relevamiento sobre el trabajo de 24 provincias
y CABA ( ya que todas ellas seran recipiendarias de
los cursos dictados en el INTITUTO y activas
participantes en la conformacion de los planes y
programas que se dicten) , para el cumplimiento de los
parametros iberoamericanos en la formacion judicial.

Objetivos Generales:

- Construccion del Disefio Curricular del Instituto siguiendo
en términos generales el Paradigma Curricular de la
RIAEJ, y las vicisitudes generadas en la etapa de
Implementacion, cuidando la esencia federal del mismo,
lo cual constituye nuestro contexto de trabajo.

- Definicion de materias transversales sobre la que
debe versar la Curricula, que sirva de base para
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las actividades de capacitacion que se realicen
desde el instituto.

- Esto no significa que las formaciones que puedan
ser llevada a cabo por el Instituto, de ninguna
manera implica la para las provincias restriccion
alguna en la formulaciéon de planes de
capacitacion a nivel local. Por el contrario, podrian
aportar a quienes se quieran servir de ella.

Objetivos Especificos:

- Reconocer los ejes del paradigma curricular de
la RIAEJ.

- Decidir sobre las areas de formacion que pueden
estar a cargo del Instituto (DDHH, Gestidn,
Constitucional, etc.) ¢ Qué se va a ensefiar?

- Definir los planes, programas y proyectos que
conformaran la curricula del Instituto.

- Establecer ¢C6mo se va a ensefiar desde el
instituto? (Metodologia y herramientas didacticas).

- Adoptar la metodologia pedagégica méas adecuada
alarealidad con que trabajamos, adultos mayores,
alta poblacion de profesionales. (constructivismo).
1% Definir, como, cuando y qué hay que evaluar.

En el caracter de miembro activo del Instituto
Reflejar, este Centro también llevd adelante durante el
afo, tareas de investigacién y recopilacion estadistico
de datos propios y de otras escuelas judiciales en
pos de la elaboraciéon de una matriz de andlisis
aplicable como actividad previa a la elaboracion del
paradigma Curricular para Jueces y Juezas de
Iberoameérica, eje tematico desplegado desde la RIAEJ
y coordinado por la Secretaria General -Colombia-

En tal sentido no solo se elabord junto a otras
provincias el presente documento, sino que el Sr.
Director Ejecutivo en su caracter de Presidente disertd
en la VIl Asamblea Ordinaria de la Red Iberoamericana
de Escuelas Judiciales (RIAEJ):

30

Caracteristicas principales del Nuevo

Paradigma Curricular:

- propicia la formacién integral de los servidores/
as judiciales

- hace de lainvestigacion un escenario pedagdgico
(formacion investigativa)

- hace de la proyeccién social un escenario
pedagdgico

- essocial y profesionalmente pertinente

- esflexible, multi e interdisciplinario

- esintegrado

- se parametriza internacionalmente

- propicia el conocimiento sobre las Instituciones
Juridicas, sobre las organizaciones judiciales y
su interrelacién con otros actores sociales.

- fortalece la argumentacion juridica, y es una
ayuda para la resolucién de casos concretos.

- incluye elementos para la gestion de fuentes

- fortalece el andlisis de problemas, sobre la base
de intercambio de experiencias compartidas.

- estimula el pensamiento critico, reflexivo, sobre
bases filosoéficas abiertas.

- fortalece las habilidades comunicativas entre los
operadores juridicos.

- permite una planificacién, con sistemas de
autoevaluacion.

4.8 Actividades RIAEJ

“‘Adentrandonos al tratamiento de las
competencias constitucionales de los paises
miembros, debemos aclarar que se tomaron solo
aquellas que se relacionan directamente con los
contenidos curriculares de cada una de esas escuelas.

Y con la informacioén por ellos suministrada, se
pudieron listar los principios de la funcién judicial,
que fundamentalmente reflejan la influencia del
contexto en la administracion de justicia.

Porque la globalizacién, el pluralismo juridico, la
internacionalizacion de los confiictos, el empoderamiento
ciudadano, los nuevos paradigmas sociales y las
reformas constitucionales, han generado un cambio en
los principios clasicos de la funcién judicial.

La sustentabilidad, la funcion social, la oralidad,
y por tanto la inmediatez, apelan a la necesidad de
pensar en un juez que debe expedirse con celeridad,
entendida esta como pilar de evaluaciéon cualitativa
de la administracion de justicia, de pensar en un juez
que salga del derecho y se adentre en otras disciplinas,
que conozca de finanzas, de estadistica y de
administracion, de pensar en un juez que ademas de
sentenciar, administre, planifique estratégicamente y
conozca de reingenieria de procesos.
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El juez ya no es solo un juez

Esto se refleja también cuando se hace un
comparativo de la jurisdiccién, sus garantias y
responsabilidades.

Vemos jurisdicciones especiales como la indigena,
la agroambiental, la militar, o el caso de Pert, con las
autoridades de la Comunidades Campesinas y Nativas
que, con el apoyo de las Rondas Campesinas, pueden
efercer las funciones jurisdiccionales en ese pais.

Con garantias como la autonomia administrativa
y financiera del Poder Judicial, con leyes procesales
que procuraran la simplificacién, la uniformidad, la
eficacia y la agilidad de los tramites.

Y responsabilidades como la motivacion de las
sentencias o la independencia en el gjercicio de la
funcién jurisdiccional.

O las actividades adicionales a la investigacion y
Jjuzgamiento. Surge asi la necesidad de contar con jueces
capaces de preparar proyectos de leyes, organizar
Juzgados, evaluar el desempefio de sus colaboradores,
elaborar auditorias juridicas y de gestion, realizar estudios
técnicos y estadisticos, elaborar reglamentos internos,
propuestas presupuestarias y ejercerla superintendencia
directiva, correccional y econémica de todos los tribunales
y juzgados cada nacion.

Siguiendo con la traza del trabajo elaborado, se ha
procedido a un analisis piloto de los planes de estudio
de las Escuelas Judiciales de Espafia, Colombia,
Argentina y El Salvador, teniendo como referente la
informacién que aparece en las paginas de Internet,
con el fin de poder establecer si en dichos planes se
han incorporado o no, elementos del contexto antes
descrito, asi como las similitudes y diferencias entre
los planes, lo cual nos ayudara a la discusion de las
necesidades a las cuales debe responder el paradigma
curricular. Se aclara que la seleccion de estos paises
obedecié a un criterio geogréafico, buscando la
representaciéon de Centro América, Sur América y
Espana; en caso de ser aprobada por la Junta de la
RIAEJ en esta metodologia se incluira el analisis
realizado de todas las escuelas judiciales.

Pasamos luego a considerar las dreas tematicas
incluidas en los planes de formacién para jueces y
Jjuezas. Y en este punto se tomaron como ejemplo
tres paises: Argentina, que tiene realmente dividido
por areas su plan de formacién, por lo que se siguid
ese esquema y se complementé con los contenidos
de Republica Dominicana, El Salvador y Espana.

Areas teméticas

Por un lado tenemos el *Area Juridica, que
contiene los clasicos programas de pregrado en
derecho que tienen por finalidad preparar al juez en
el gjercicio de su jurisdiccion especifica, ya sea que
estén armados en funcién del tradicional modelo de

ensefianza-aprendizaje, o en funcién al desarrollo de
competencias.

Por otro, el **area funcional, comprensiva de
técnicas de comunicacién oral y escrita, con
formacion interdisciplinaria y herramientas para el
manejo y resolucion de expedientes.

El ***area de gestion: aqui nos encontramos con
saberes que van mucho mas alla del juridico:
principios de administracion, gestion de calidad,
manejo de Tics, presupuesto, recursos humanos,
sociologia de las organizaciones, y demas.

Y finalmente el ****area de evaluacion, con
tematicas también novedosas al conocimiento del
Jjuez: evaluacion institucional y de la calidad,
estadisticas, control de gestién, auditoria.

Y esto nos llevé a pensar, que existen
competencias que, mas alla de cual sea el lugar
donde el juez ejerza su jurisdiccion, que mas alla de
cual sea su competencia, que mas alla de la mayor
o0 menor complejidad en cuanto a capital humano y
recursos materiales posea su juzgado, son comunes
a todos nosotros.

Y a esto nos referimos cuando hablamos de
competencias transversales o no juridicas.

Como ya referia anteriormente, hoy en dia las
organizaciones - nuestras instituciones-, se desarrollan:
enun
* entorno por demas dinamico y cambiante
** con desafios a corto y mediano plazo que exigen la
***toma de decisiones al instante, en muchos casos

en escenarios inestables que demandan la

construccioén de consensos interdisciplinarios,
soluciones conjuntas y un trabajo mancomunado
de todos los integrantes de la organizacion.

Esta realidad que viven las organizaciones en el
mundo de hoy, también la visualizan y experimentan
los sistemas de administracion de justicia, lo que lleva
a requerir el ejercicio de liderazgos situacionales o
estratégicos a fin de dar respuesta rapida, eficiente y
adecuada a las exigencias y complejidades diarias,
fundamentalmente permitiendo el desarrollo de una
cultura organizacional que privilegie el éxito conjunto
por sobre el lucimiento personal, promoviendo el
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desarrollo de liderazgos participativos y construcciones
a partir del esfuerzo conjunto y trabajo en equipo.

Al Juez se le ha asignado la funcién de aplicar el
derecho en cada caso, pero para cumplirla
acabadamente se requiere estar atento a los cambios
que se van generando en el. Y en este sentido, la
capacitacion incluye no sélo el conocimiento de lo
propiamente juridico, sino también de las
habilidades indispensables para cumplir su servicio
como —-en la medida necesaria- la de aquellos
saberes no juridicos implicados en el mismo.

Es desde esa perspectiva que nace laimportancia
de dar valor y desarrollar competencias y habilidades
transversales o no juridicas.

CT Manejo Personal

La primer competencia transversal que
debiera abordarse es la del manejo personal; esto
es, que primero el juez debe conocerse, identificar
sus fortalezas y sus necesidades de desarrollo. Ello
permitira contribuir a tener una ventaja crucial para
apreciar el funcionamiento de la organizacién a su
cargo y cual es su funcién en ella. Ademas de
incorporar técnicas y herramientas que permitan al
Juez-decisor encontrar un equilibrio entre prioridades
laborales y personales, dominar las relaciones
interpersonales, ser flexible, capaz de aprender y
actualizarse permanentemente, y mantenerse
integrado en la comunidad para la que trabaja.

CT Liderazgo:

Luego, se requiere la competencia transversal
en liderazgo situacional o transformacional, que
se compone de cuatro elementos:

1. el carisma, que trasmite conviccién, expresa
confianza, toma posicion en cuestiones dificiles,
manifiesta sus valores, destaca el compromiso.
Despierta orgullo y lealtad.

2. la motivacién, que formula una vision atractiva
del futuro, reta a sus colaboradores, trasmite
confianza y entusiasmo.

3. el estimulo intelectual, que cuestiona las ideas
establecidas, sugiere nuevas formas de pensary de
hacerlas cosas, y anima a expresar las propias ideas.

4. la consideracidén hacia el otro, porque trata a
los demas teniendo en cuenta sus necesidades,
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aspiraciones, habilidades, promueve el desarrollo

personal, aconseja, ensefia y entrena.

El juez, como lider transformador, muestra el
camino, alinea, motiva e inspira; transforma la
organizacion judicial: cambia la cultura, los valores,
la estructura, los sistemas; moviliza las motivaciones.

Es decir, impera un enfoque activo, de
entusiasmo, de innovacion, capaz de concebir una
vision y promoverla, aun a pesar de la resistencia.

CT - Comunicacién

La competencia transversal en Ia
comunicacién, entendida como un proceso
dinamico, que comprende recibir mensajes de los
demas y transmitirselos, supone escuchar, observar
el lenguaje corporal y advertir las claves sutiles,
informar, fomentar canales abiertos y negociar con
los demas. Esta competencia es la que permite dirigir
alos demas, a partir de la comprension y adquisicion
de capacidades asertivas en la comunicacion, a través
del aprendizaje de diversas estrategias, logrando
expresarse de manera directa, concisa y equilibrada.

CT - Accibn Estratégica

La competencia transversal en la accion
estratégica, que supone vincular las mejores practicas
de la administracion de justicia con ideas creativas que
se traduzcan en objetivos claros y acciones practicas y
eficaces. Conocer las fortalezas y limitaciones en el
cumplimiento de los objetivos de la labor jurisdiccional y
establecer las prioridades y metas tacticas y operativas
que faciliten la instrumentacion de las decisiones
judiciales. Incorporar una capacitacion focalizada en el
uso de las estadisticas, sistemas de medicién de
resultados, indicadores de seguimiento y control a fin
de permitir la adopcion de decisiones eficientes y eficaces
para alcanzar los objetivos de gestion.

CT - Convertirse en Formador

Una competencia transversal importante para
el perfil de este juez, es el de convertirse en
formador. El juez-lider debe apelar a su funcién de
formador-educador-instructor, es decir, debe realizar
una serie de tareas encaminadas a la formacion del
personal jurisdiccional, (sea en calidad de capacitacion
o de actualizacion), debe estar calificado para llevar a
cabo los procesos que hacen posible el desarrollo de
la accion formativa: analisis de necesidades,
programacioén, disefio y elaboraciéon de medios,
gjecucion propiamente dicha, evaluacion y seguimiento.

jiiEl instructor requiere una formacion
metodolégicamente planeada!!!, en la que por él
mismo logre identificar sus habilidades pedagdgicas
y didacticas, con la finalidad de desarrollarlas y
fomentarlas; asi como reconocer sus carencias para
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aprender nuevos elementos educativos que le
permitan realizar actividades docentes de calidad.

En la sociedad del conocimiento y las nuevas
tecnologias de la informacion y las comunicaciones
(TIC’s), es central y prioritario el desarrollo de la
competencia transversal técnica y tecnolégica por
parte de todos los operadores judiciales. Esto implica
aprender e internalizar el uso de las tecnologias de
la informacién y las comunicaciones y de
herramientas tecnoldgicas de gestion, a fin de superar
la brecha digital, elevar la capacitacion tecnolégica
y obtener mejores resultados en eficacia, rapidez y
calidad en el servicio de justicia.

La organizacién posmoderna se caracteriza por
redes, alianzas, tareas y proyectos mas que por papeles
y responsabilidades relativamente estables que se
asignan de acuerdo con funciones y departamentos y
se regulan a través de la supervision jerarquica.

CT - Juez Socialmente Responsable

Otra competencia transversal del perfil de este
juez es el de ser socialmente responsable. Sabemos
que la responsabilidad social es una accion que se
eferce hacia dentro y hacia fuera de una organizacion.
El Juez es un lider dentro de la organizacion y el
liderazgo es una responsabilidad que se sustenta en
una gran preparacion técnica, una buena formacion
ética, un conocimiento especial de psicologia,
templanza y moderacion en su caractery seguridad en
simismo, sus capacidades y aptitudes. Un buen lider
no teme la competencia, busca colaboradores
capaces, los estimula, los alienta, procura su formacion
constante, los critica y recibe sus criticas, fomenta
sus iniciativas, se enorgullece de ellos, con lo cual se
convierte en el artifice principal de la motivacion.

A) Esto configura un Juez con competencia
transversal en responsabilidad social. Director
inmediato y no distante, que busca la verdad juridica
y que en temas de especial connotacién social, no
s6lo aguarda la puntual satisfaccién de las cargas
probatorias dinamicas y de colaboracién real de los
interesados, sino que, ademas, llega a comportarse
como cabal investigador.

El juez esta empujado a salir de su rol pasivo, y
asumir de alguna manera, la responsabilidad por una
relacién docente entre el derecho y la vida, para adoptar
un rol activo, de tutela preventiva, continua, eficaz,
enérgica, anticipatoria, temprana, dinamica, rapida,
flexible, vigorosa, colaborador, agente de cambio social

Dicha responsabilidad contribuye a forjar una
sociedad ética, solidaria y democratica. La solidaridad
es responsabilidad, y ésta se traduce en compromiso
ético ante la historia. La solidaridad expresa la
condicién ética de la vida humana.

B) Pero el juez también debe convertirse en

comunicador externo. Surge aqui la competencia
transversal de comunicacién externa. En la VI
Cumbre Iberoamericana de Presidentes de Cortes
Supremas y Tribunales Supremos de Justicia celebrada
en Santa Cruz de Tenerife, Canarias Espafia en Mayo
del 2001, uno de las areas tematicas fue la de “Relacion
entre Medios de Comunicacién y Poder Judicial’.

Alli se establecié que desde el punto de vista de
las personas en general, la publicidad de la justicia
constituye una garantia esencial del funcionamiento
del Poder Judicial en una sociedad democratica.
Cada dia vemos coémo la prensa embate a los
integrantes del Poder Judicial, y cuando se enciende
la luz de la camara algunos no cuentan con la
preparacion minima para enfrentarse a los medios”.

En el documento de sustentacién de la VI Cumbre
se dijo “buena parte de los ingentes esfuerzos que los
jueces despliegan en la aplicaciéon del Derecho y la
busqueda de la justicia al conocer y resolver los casos
concretos, se desvanecen en la voragine de una opinion
publica que, carente de una correcta orientacion,
desvirtua la labor de las instancias judiciales.”

No voy a explayarme en las competencias
instrumentales del juez, entendidas estas como las
que incluyen la capacidad técnica, juridica y procesal.

Y si quiero hacerlo respecto de las que llamamos
competencias transversales interpersonales, que
comprenden el trabajo en equipo, capacidad de trabajo
en equipos inter-disciplinarios, apreciacion de la
diversidad y multiculturalidad, habilidad de trabajo en
un contexto internacional, compromiso ético.

En las competencias transversales sistémicas,
que abarcan creatividad, disefio y gestion de
proyectos, espiritu emprendedor, preocupacion por
la calidad, orientacion al logro, capacidad de aprender
y adaptarse a nuevas situaciones.

Las competencias transversales sociales, que
son aquellas que responden a la integracién fluida
del individuo a grupos de trabajo y a su respuesta al
desafio social que ello implica: cooperacion,
solidaridad, altruismo, movilizacién del compromiso
individual, movilizar la organizacién, espiritu de
equipo. Esto es, conocer la realidad, interpretar la
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actualidad y aprender a trabajar en situaciones

cambiantes, anticiparse a futuros escenarios con

iniciativa y espiritu emprendedor, ser capaz de
enfrentar y resolver crisis con capacidad negociadora.

Actuar con decision y determinacion. Pero también

con moderacion y espiritu conciliador. Reconocer la

diversidad y la multiculturalidad.

Las competencias transversales no juridicas, que son
aquellas que se toman necesarias a fin de un optimo ejercicio
de la funcién jurisdiccional. Como la formacion en liderazgo
situacional o transformacional, donde impera un enfoque
activo, de entusiasmo, de innovacion, capaz de concebir
unavision y promoveria, aun a pesar de la resistencia. Cultivar
la capacidad de una red activa de relaciones solidas en la
oficina judicial a través de un aprendizaje en el entendimiento,
respeto mutuo y manejo del confiicto.

Respecto de las competencias transversales
relacionales, decimos que el juez debe realizar una
escucha activa y mantener empatia con los diferentes
sujetos con los que se relaciona en el gjercicio de
su funcién; ha de ser capaz de dominar técnicas
que le permitan una adecuada gestion del conflicto;
y tiene que asumir la gestion del trabajo en equipo.

Cuando hablamos de competencias
transversales funcionales, decimos que la funcion
jurisdiccional exige que el juez planifique y organice
los tiempos de trabajo; que gestione adecuadamente
la informacion y tenga instrumentos que le permitan
realizar una adopcion de decisiones eficaz y eficiente.

Un acdpite aparte merece el referirnos a los
conocimientos.

El juez debe poseer conocimiento sobre las
instituciones juridicas que conforman la base de su
trabajo tanto por lo que se refiere a las categorias
generales como a las singulares. Asimismo debe
identificar los problemas tedricos y practicos que cada
institucion presenta y para ello debe utilizar los
conocimientos relevantes para la solucién del problema
y analizar la situacién argumentando juridicamente.

El juez debe desarrollar la capacidad de
deteccion de problemas juridicos, el encuadre de los
mismos y la argumentacion juridica mediante la que
adopte una determinada decision.

Y en este plano, las habilidades que el juez debe
dominar se concretan en:

- La gestiéon de fuentes: porque el juez debe
disponer de instrumentos que le permitan
seleccionar las ideas y conceptos claves para la
basqueda de materiales y priorizarlos en funcién
de su importancia.

- Elanalisis conceptual, porque la resolucién de
los supuestos que se plantean en el ejercicio de
la funcién jurisdiccional requiere una adecuada
seleccion de la informacién importante para
adoptar la decision del caso.
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- El andlisis de problemas: El juez tiene que
efectuar un analisis teorico de las posibles vias
de resolucion del problema juridico planteado y
un analisis practico con el objeto de calificar los
hechos y conductas juridicamente relevantes.

- El pensamiento critico: que le permitira, en la
adopcién de decisiones analizarlas diferentes
teorias, la intencion del legislador, los valores y
fines perseguidos, comparar resoluciones y
adoptar una posicion critica que le permita
resolver conforme a derecho.

- Lacomunicacién de resultados: En el gjercicio
de la funcion jurisdiccional resulta elemento
imprescindible dictar resoluciones que retinan los
requisitos de forma, claridad expositiva,
capacidad de sintesis y coherencia interna.

- La autoevaluacion: entendida como la habilidad
de observar y tomar conciencia de sus posibles
errores y de sus limitaciones, lo que supone un
gfercicio de autoevaluacion.

No quisiera terminar mi exposicion sin hacer
referencia y recordar asi una lectura de hace un tiempo,
y que generé en mi, y espero lo haga ahora en ustedes,
una valiosa reflexion. Leia en ese momento a Martha
Alles, una reconocida escritora y consultora en temas
de gestion y manejo del capital humano, entre otros
temas, y ella referia al talento de las personas.
Especificamente lo hace en su libro Desarrollo del
talento humano basado en competencias, que desde
luego no voy a desarrollar aqui, pero que me parecio
adecuado recordar un par de paginas.

Ella nos recordaba lo simple que significa muchas
veces decir que las personas tienen o no talento para
tal o cual cosa. Decimos que nacemos con talento.
O que no lo hacemos. Como designio divino, y
entonces benditos los que lo poseen.

Pero si entendemos al talento como dotes
intelectuales, como ingenio, como capacidad que
resplandece en una persona, dice la autora,
estariamos entonces acercandonos al concepto de
competencia y entonces, seran estas ultimas las que
nos ayuden a alcanzar un desempefio superior. Las
que nos ayuden a ser personas talentosas.

Pilar Jericé en su libro Gestion del talento, dice
que el talento requiere capacidad, compromiso y
accioén, los tres al mismo tiempo. Si tenemos el
conocimiento pero no actuamos, no sirve. Si
actuamos sin conocimiento, tampoco. Si sabemos
y hacemos, pero no nos comprometemos, nos
diluimos. Creo que estos conceptos describen
nuestro trabajo. Capacidad, accioén y compromiso™.

1 (Disertacion del Dr. Sergio Santiago en la VIl Asamblea Ordinaria
de la Red Iberoamericana de Escuelas Judiciales —RIAEJ-)
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5. Comunicacion y Tecnologia

Desde el Centro de Capacitacion y Gestién
Judicial se revisan permanentemente los canales 'y
modos de comunicar, esto permite definir politicas
comunicacionales efectivas.

Como se entiende que en estos tiempos, no
alcanza con proporcionar informacion a través de los
canales tradicionales y en el momento en que los
usuarios la requieren, se cree necesario que las redes
sociales hagan posible su llegada de acuerdo a los
perfiles de interés y al instante en que se va generando.

Esto ha permitido que por medio de Facebook y
Twitter, se informe en tiempo real y a su vez, que los
usuarios nos retroalimenteny multipliquen nuestra llegada.

Este afio se haincrementado el nimero de suscriptores
gue a la fecha suman 800, para los que constantemente
se realizan trabajos de sensibilizacién en tal sentido.

Facebook: méas de 1.700 seguidores, alli también
se comparte la informacion, fotos, recomendaciones,
salutaciones, se ofrece un espacio de interaccion.
www.facebook.com/centro.gestion judicial

Twitter. més de 400 seguidores, que ademas
replican lainformacién con reetweet@capacitacionmis

Youtube: mas de 250 videos subidos este afio, se
incrementd en un 50% la cantidad de visualizaciones,
se alcanzaron mas de 35.000, que hacen un total de
72.000 en lo que va desde su creacion.

5.1. Pagina web

Es una de las principales herramientas de
comunicacion, con una constante actualizacion de
contenidos y servicios, se sigue trabajando en la
optimizacion del sitio.

5.2. Canal Online

Se han superado las 34.000 visitas, continuando
con transmisiones en vivo de conferencias, charlas,
también con la produccién de informes, tutoriales y
colaborando con otras areas como el Aula Virtual.

Desde el Canal se transmitié en vivo el Congreso
Nacional de Capacitacion Judicial, emision que fue
vista desde distintas provincias argentinas asi como
desde Paraguay, Brasil y Espafia. Finalizado el

w |
ntro de Capaciijacit'm

W 4

PODER JUDICIAL

Cddigo Civil

y Comercial
de la Nacién

Descargar

Comenzé el Médulo | del
Taller de Escritura Justicia

Congreso todos los videos fueron subidos en alta
definicion a una seccion especial.

También y gracias a la sefial emitida por el CIJ
Tv, se transmitieron en vivo juicios de Lesa
Humanidad, y la VIl Asamblea General de la Red
Iberoamericana de Escuelas Judiciales.

Se agregaron nuevas secciones como ser Videos
de Formacioén: alli se pueden encontrar tutoriales en
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el uso de herramientas para el mejor desarrollo de la
tarea judicial, conferencias y talleres sobre ética.

Se cred una seccién exclusiva para concentrar
todas las conferencias sobre actualizacion en el
nuevo Cdédigo Civil y Comercial, con 24 agrupadas
segln la tematica abordada.

Se incorporé un nuevo recurso al Canal, un
potente buscador, de similares caracteristicas al
implementado en la pagina del Centro de
Capacitacion, el que permite acceder rapidamente
al video, al material de descarga o al contenido de
interés buscado. Admite la busqueda exclusivamente
de elementos dentro del Canal Online, ya sea por
palabras o frases, ademas genera una lista de
accesos directos al contenido buscado o
aproximaciones, en caso de que dicho contenido no
aparezca visible habilita un mensaje con la inquietud
a los administradores del sitio.

5.3. Revista Fortis

Tecnolog

Este afio se publicé la 4ta. edicién de larevista Fortis,
la que se encuentra disponible en sus formatos de papel,
de lectura online y de descarga.

Esta edicion compila la actividad del Gltimo Congreso
Nacional de Capacitacion Judicial y el material generado
en el mismo, en especial las ponencias de los
disertantes, las que revisten importancia y actualidad
en tanto trabajan los ejes centrales de la Reforma del
Cadigo Civily Comercial Unificado.

5.4. Videoteca

El Centro cuenta con una importante videoteca,
con mas de 200 titulos que comprenden desde
Conferencias Magistrales hasta charlas o talleres,
estos no solo se circunscriben al uso en el ambito
judicial, sino que ha sido material de consulta en el
ambito académico, de los medios de comunicacion
e incluso de otros organismos. Cabe destacar que
todo el material es producido por el Canal Online,
con recursos propios, evitando la tercerizacion de
los servicios.

|
|
|

Comun
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5.5. Boletin Informativo

Con un atractivo disefio, bajo el formato impreso
y de descarga, esta nueva herramienta de
comunicacion, complementa y retroalimenta a las
vigentes: pagina web, canal online y redes sociales,
propone un recorrido por las actividades mas
destacadas del mes anterior al de la edicion. Es de
acceso libre, ademas se les envia a todos los
suscriptores, el mismo dia de su publicacion en la
pagina web del Centro.

Hasta el presente se realizaron 6 (seis) ediciones,
las que permiten transparentar las acciones de este
Centro, poniendo al alcance de los interesados las
propuestas de cursos y actividades.

5.6. Aplicacion

Cerca de fin de afo se desarrollé una Aplicacién
(App), la que se descarga gratuitamente desde Play
Store, compatible con el 93% de los dispositivos
moviles, con ella los usuarios acceden directamente
al calendario de los préximos eventos, inscribirse on-
line, descargar material, ver conferencias en vivo,
entre otras funciones.

Esta aplicacion emite ademas, un alerta sobre
la actividad del dia, el usuario la recibe a modo de
mensaje de texto aunque la aplicacion no esté en
ejecucion.

Ya tiene mas de 80 usuarios que la descargaron
en su movil y esta en etapa de difusion.

5.7. Equipamiento

Siendo las videoconferencias herramientas de
fundamental importancia y relevancia en estos
tiempos, este afo se adquirieron tres equipos, que
permitieron, no solo participar de videoconferencias
sino también ser generadores de contenidos.

Es de destacar el apoyo del Superior Tribunal de
Justicia en lo que refiere a los pedidos del Centro
referidos a la adquisicion de nuevas tecnologias, en
el entendimiento de que cada afio se necesita
incorporar mas y mejores equipos en pos del objetivo,
de llegar a todos los interesados en la capacitacion.

Ly
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Descargue nuestra App para Android

Permite acceder rapidamente a toda la informacion del
Centro de Capaditacion y Gestion Judicial
desde disporitivos moviles

“Yer lransmisiones en vivo
‘Reclblr mensojes recordatorios
“Calendario de actividades
Descarga de material

Inseripdones online ﬂ

Compatible con todos ko7 dispostivos Android
De/carga gratuita desde Play store.
buscar capacitacion judidal
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6. Extension a la comunidad

como Delitos sexuales, Grooming o acoso
cibernético y esta en etapa de desarrollo en vistas
al 2016, una serie de micros que acercaran al
ciudadano, informacién concreta y plausible sobre
los derechos vigentes en el nuevo CCyCU. Se trata
de cortos que apuntan a explicar cuestiones
practicas, de abordaje multidisciplinar y de disefio
amigable dirigidos a un publico abierto.

Es destacable, que estos micros son emitidos
desinteresadamente por algunos canales de aire,
cables de Posadas y del interior de la Provincia,

Formando parte del Plan Estratégico del Centro, ~también son utilizados como material pedagogico por
durante el 2015, se continué con el trabajo de distintos centros educativos. _ _
produccion, emision y distribucién de los Micros de En consonancia con lo que se viene realizando

Informacién al Ciudadano. Este afio se tratarontemas ~ desde afios anteriores y en virtud de un acercamiento
al ciudadano, esta vez, se invitd a una ronda con

periodistas a la Dra Ursula Basset, el tema fue
Cuestiones de familia en el nuevo CCyCU,
participaron de ella: Julieta Martinez de Misiones
Online, Gabriel Fusté de Radio Republica, German
Galarza por Canal 6 y Daniel Leopardi de Antena
Misiones, los que por medio del Centro, tuvieron la
oportunidad de preguntar libremente, a quien formé
parte de una de las comisiones redactoras del nuevo
Caddigo, el material fue emitido por Canal 6, se
desgravo y retransmitié por Radio Republica y fue
contenido de notas en Misiones Online, Antena
Misiones y de otros medios que replicaron la
r Justicia de Todos informacion.

Esta linea estratégica permite, a la vez que
== proponer actividades que interesen a la comunidad,
ser un verdadero detector de las necesidades que
van surgiendo, acompafando las reformas legislativas

o los cambios trascendentales en las politicas de
Estado.
“ De alli que se esta en permanente movimientoy
con tareas articuladas con otros poderes del estado
y organizaciones de la sociedad, en la busqueda de
datos e informacién que contribuya a facilitar el
derecho de acceso a la informacién del ciudadano.

Tweets

o

Extension a la Comunidad

icros de Informacian al Ciudadano - Acoso Cibernético 0, Grooming °
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Ano Lectivo 2015
Listado de Actividades del Centro de Capacitaciéon y Gestion Judicial
del Poder Judicial de la Provincia de Misiones

Numero de Orden: 01

Denominacion del Evento: IX Congreso Nacional de Capacitacion Judicial La Capacitacién frente al
Desafio de los cambios legislativos

Programa
Panel Internacional: Las Escuelas Judiciales en los Paises Iberoamericanos.

Panel sobre la Reforma del Cédigo Civil y Comercial Unificado: La Decision Judicial y el Dialogo de
Fuentes; Principales Reformas en materia de Derechos Reales; Estrategias para el conocimiento y
puesta en practica del nuevo Cédigo Civil y Comercial.

Panel sobre Derecho de las Personas con Discapacidad: La Capacidad Juridica: De la Convencion de
la ONU al Nuevo Codigo Civil y Comercial; EI Derecho de Acceso a la Justicia para Personas con
discapacidad -Barreras Existentes- Propuestas a la luz de la Convencién sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad; La influencia gradual de la Convencion sobre los Derechos de las Personas
con discapacidad en la Jurisprudencia argentina.

Conferencia-Debate Tema: E/ Juez formador.

Espacio de reflexion y construccion - Talleres de las Escuelas Judiciales. Tema: Coémo capacitamos
en la Reforma. Lectura de las Conclusiones de los Talleres. Informe sobre avances en las actividades de
REFLEJAR en la RIAEJ a cargo del Sr. Presidente del Instituto REFLEJAR Ministro STJ Misiones Dr.
Sergio César Santiago. Presentacion del Plan de Trabajo 2015 / 2016. Cierre del Congreso.

Modalidad: Auditorio - Taller.
Perfil del Docente:

Dr. Don Jorge Jiménez Martin - Sub-Director de la Escuela Judicial del Consejo General de la Judicatura
del Poder Judicial del Reino de Espafia.

Dr. Osvaldo Gonzélez - Secretario General del Consejo de la Magistratura de Paraguay.
Dr. Paulo Roberto Vasconcelos - Presidente del Tribunal de Justicia del Estado de Parana, Brasil.

Dr. Armando Andruet (h) Ex- Ministro del Tribunal Superior de Justicia de la Provincia de Cérdoba y
actual Director del Centro de Perfeccionamiento “Dr. Ricardo Nufiez”.

Dr. Eduardo Molina Quiroga, Profesor de la Facultad de Derecho de la Universidad de Buenos Aires de
la catedra de Derechos Reales, Secretario Ejecutivo del Centro de Formacién Judicial de la CABA,
Secretario Académico del Instituto REFLEJAR.

Dra. Gladys Alvarez, Coordinadora de la Comision de Acceso a Justicia de la Corte Suprema de
Justicia de la Nacion.

Dr. Nicolas Lafferriere, Secretario Académico, Profesor e Investigador de la Facultad de Derecho de la
Pontificia Universidad Catdlica Argentina - Buenos Aires.

Dr. Mariano Godachevich, Asesor del Programa Nacional de Asistencia a las Personas con Discapacidad
en sus Relaciones con la Administracién de Justicia ADAJUS, del Ministerio de Justicia de la Nacion y
experto independiente en representacién de la Republica Argentina, para integrar el Comité para la
Eliminacién de todas las formas de Discriminacién contra las Personas con Discapacidad CEDDIS, de
la Organizacién de Estados Americanos OEA.

Dr. Juan Antonio Seda, Profesor de la Facultad de Derecho de la Universidad de Buenos Aires de la
catedra Derecho de Familia y Director del Programa de Actualizacion en Discapacidad y Derechos.

Dr. Mario Adaro, Ministro de la Suprema Corte de Justicia de Mendoza. Vicepresidente 2do Junta
Directiva del Instituto REFLEJAR.

Dr. Damian D’ Alessio, Miembro y Docente de la Fundacion Libra.

Cantidad de Personas Capacitadas: 23 Escuelas de Capacitacion, 19 Ministros de Cortes, en total
98 Asistentes.
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Numero de Orden: 02

Denominacién: Capacitacién 2015 para Empleados Ingresantes al Poder Judicial de la Provincia de Misiones

Contenidos: La cultura Organizacional - El trabajo en equipo. Organizaciéon y Funcionamiento del
Poder Judicial. Los deberes de los empleados judiciales. Normativa legal y reglamentaria.

Modalidad: A distancia en el entorno del Aula Virtual del Centro de Capacitacién y Gestion Judicial.
Perfil del Docente: Secretarios Judiciales con vasta experiencia, docentes permanentes del Centro
Cantidad de Personas Capacitadas: 285

Numero de Orden: 03

Denominacién: Jornada de actualizacion del Cddigo Civil y Comercial Unificado

Contenidos: Derechos Personalisimos y Capacidad; Derecho de Familia y Sucesiones y Derechos Reales
y Obligaciones. Adopciones. Contratos.

Modalidad: Conferencia — Videoconferencia — Canal Online.

Perfil del Docente: Docentes especialistas designados al efecto por la Pontificia Universidad Catodlica
Argentina (UCA).

Cantidad de Personas Capacitadas: 1.700

Numero de Orden: 04

Denominacién: Ciclo de Videoconferencias - Derecho del Consumidor
Contenidos:

1. Enfoque histérico de los Derechos de Tercera Generacién. Los derechos de usuarios y consumidores
como derechos humanos. El derecho al trato digno. Caracterizacion como derecho protectorio. Principios
fundamentales del derecho del consumo.

2. Proyeccion social del derecho del consumo. Aproximacion a un enfoque interdisciplinario: politico,
econdémico, sociolégico. El derecho del consumo en la era de la globalizacién. Diferencias con el
derecho civil y comercial tradicional. Los consumidores en situaciones especiales (nifios, ancianos,
personas con capacidades diferentes).

3. Consagracién normativa en el caso argentino. Situacion anterior a la sancién de la ley. La ley 24.240:
antecedentes, vetos y reformas. Reforma constitucional de 1994: articulo 42 CN. Clasificacion de los
derechos alli enumerados. Las Directrices de Naciones Unidas. Regulacién del MERCOSUR en materia
de consumo. El art. 46 CABA.

4. El problema de la constitucionalizacion del derecho de acceso al consumo en la Reforma de 1994. Los deberes
del Estado en relacion a los derechos del consumidor. La Educaciéon al consumidor: alcances. Financiamiento.

5. Relacion entre consumo sustentable y desarrollo sustentable desde el punto de vista constitucional.
Incorporacion de la perspectiva del “Consumo sustentable”. Articulo 41 de la Constitucién Nacional.
Politicas de Estado en materia de ambiente y consumo. Comportamiento del consumidor (y las politicas
de consumo) y la proteccion del medio ambiente. La responsabilidad del consumidor para con el medio
ambiente. La normativa ambiental nacional y su relacion con el derecho del consumidor.

Modalidad: Clases expositivas y practicas, método de casos, analisis de textos. A distancia -
Videoconferencia - Salén La Mision del Centro de Capacitacion

Perfil del Docente: Docentes especialistas seleccionados por el Centro de Formacion Judicial de la CABA
Marcelo Alberto Lopez Alfonsin; Jorge Surin; Carlos Tambussi
Cantidad de Personas Capacitadas: 30

Numero de Orden: 05

Denominacién: Conferencia - Etica Judicial, Actualidad, Importancia y Perspectivas desde la Formacion Judicial
Contenidos: Etica Judicial, Actualidad, Importancia y Perspectivas desde la Formacion Judicial.
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Modalidad: Conferencia Presencial - Salén La Mision del Centro de Capacitacion
Perfil del Docente: Dr. Rodolfo Vigo. Director Dpto. Derecho Judicial - Univ. Austral

Cantidad de Personas Capacitadas: 100

Numero de Orden: 06

Denominacién: Asesoramiento Pedagdgico para Magistrados, Funcionarios y Agentes del Poder Judicial
de la Provincia de Misiones

Contenidos: La Investigacion en derecho. Caracteristicas. Como iniciar una investigacion. La eleccién del
tema. El proceso de investigar en derecho. La tesis y otras producciones escritas.

Modalidad: Presencial
Perfil del Docente: Psicopedagogo. Investigador. Docente Universitario. Docente del Centro de Capacitacion.
Cantidad de Personas Capacitadas: 19

Numero de Orden: 07

Denominaciéon: Ciclo de Videoconferencias — Discapacidad e igualdad

Contenidos: Introduccion. Aspectos centrales de la Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad y su impacto en la jurisprudencia de nuestro pais. Fallos de la Corte Interamericana de
Derechos Humanos. El caso Furlan y familiares contra la Republica Argentina. El Tribunal Europeo de
Derechos Humanos y la nocién de discapacidad.

Educacion y discapacidad. Las fracturas del sistema educativo. El debate sobre la educaciéon especial
y la integracién de alumnos a escuelas comunes. Perspectivas pedagdégicas para favorecer la estrategia
inclusiva. El Programa Universidad y Discapacidad en el ambito universitario.

Participacion en las decisiones. Nada para nosotros sin nosotros. Necesidad de acceso a la informacion
facil y directa. Las politicas para la difusién de derechos. El movimiento asociativo. El acceso a la
Justicia de las personas con discapacidad. Las 100 reglas de Brasilia sobre acceso a la justicia. La
certificacién de la discapacidad. La capacidad juridica. Restricciones al ejercicio. Las soluciones del
nuevo Coédigo Civil y Comercial. Los apoyos y las salvaguardias. Analisis de casos. Internacion.
Perspectivas interdisciplinarias sobre los aspectos de la cronificacién en instituciones.

Modalidad: A distancia - Videoconferencia - Salén La Misién del Centro de Capacitacion
Perfil del Docente: Docentes especialistas seleccionados por el Centro de Formacion Judicial de la CABA.
Cantidad de Personas Capacitadas: 24

Numero de Orden: 08

Denominacién: Ciclo de Videoconferencias - Nociones Analisis Econémico
Contenidos:

Unidad Nro. 1: Andlisis critico de las principales teorias éticas vy juridicas
Unidad Nro. 2: Principios fundamentales del enfoque econémico del derecho.

Unidad Nro. 3: Teorema de Coase y andlisis econémico del derecho de propiedad, del derecho de contratos
y de la responsabilidad extracontractual. Evaluacién critica.

Unidad Nro. 4: Enfoque institucional de la actividad econémica.
Modulo Practico: Investigacion bibliografica guiada / trabajo de campo a eleccion del cursante.
Modalidad: A distancia - Videoconferencia - Salén La Misién del Centro de Capacitacion
Perfil del Docente: Docentes especialistas seleccionados por el Centro de Formacién Judicial de la CABA.
Stordeur, Eduardo

Cantidad de Personas Capacitadas: 10
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Numero de Orden: 09

Denominacién: Videoconferencia Secretaria de la Mujer de la Corte Suprema de Justicia de la Nacion.

Contenidos: Abusos Sexuales en la Infancia. Avances y Tropiezos en el Diagnéstico / Nuevas formas
familiares vy filiacién en el Cédigo Civil y Comercial / Mujeres en la sociedad argentina. Un balance entre
los derechos conquistados y las prerrogativas que faltan / ¢ Es posible una solucién diversa o alternativa,
en los casos de violencia domestica?

Modalidad: A distancia - Videoconferencia - Salén La Misién del Centro de Capacitacion
Perfil del Docente: Docentes especialistas seleccionados por el Centro de Formacion Judicial de la CABA.
Cantidad de Personas Capacitadas: 38

Numero de Orden: 10

Denominacién: Oficina de la Mujer: Protocolo de trabajo en talleres sobre violencia domestica.

Contenidos: Introduccién al Taller — Uso del Aula y Tutoria - Presentaciones — Eleccion del Coordinador de
Trabajo Grupal — Contenido Audiovisual: Tres Historias — Practica 1: La violencia se escucha — Practica 2:
Poniéndonos en sus zapatos — Practica 3: Reconstruyendo — Contribucién para el cambio - Encuesta.

Modalidad: Aula Virtual del Centro de Capacitacion

Perfil del Docente: Dra. Lilian Belloni — Replicadora entrenada en el uso de Protocolos elaborados por la
Oficina de la Mujer de la Corte Suprema de Justicia de la Nacion.

Cantidad de Personas Capacitadas: 35

Numero de Orden: 11

Denominacién: Ciclo de Videoconferencias - Etica Judicial

Contenidos: Unidad N° 1: Etica. Fundamento ético del comportamiento humano.

Unidad N° 2: Etica, moral y Derecho. Relaciones y diferencias. Caracterizacion de las principales teorias éticas.
Unidad N° 3: Etica Profesional. Etica Judicial - Principios propios de la Etica Judicial.

Unidad N° 4: Algunos deberes y prohibiciones especificas de la Etica Judicial. Exigencias impuestas al
juez en razén del cargo o funcién - Exigencias impuestas al juez referidas a su estilo de vida y conductas
personales - Responsabilidad ética: su especificidad y consecuencias.

Unidad N° 5: Jurisprudencia en materia de Etica Judicial

Modalidad: A distancia - Videoconferencia - Salén La Misién del Centro de Capacitacion

Perfil del Docente: Docentes especialistas seleccionados por el Centro de Formacién Judicial de la CABA.
Cantidad de Personas Capacitadas: 8

Numero de Orden: 12

Denominacion: Ciclo de Videoconferencias Filiacion y Responsabilidad Parental en el Nuevo Cédigo Civil y Comercial

Contenidos: Bases constitucionales del derecho de filiacion. Principales novedades en la filiacién biolégica.
La filiacion por técnicas de reproduccion humana asistida. Adopcién. Responsabilidad Parental

Modalidad: A distancia - Videoconferencia - Salén La Misién del Centro de Capacitacion
Perfil del Docente: Aida Kemelmajer de Carlucci; Marisa Graham; Nelly Minyersky
Cantidad de Personas Capacitadas: 30

Numero de Orden: 13

Denominacién: Capacitacion en SIGED para el Fuero Laboral
Contenidos: Ley 25.506 y Ley IV N° 55 art. 24 Provincial. Panorama del Proceso Electrénico en los
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Juzgados Laborales de Misiones — El cambio de paradigma y su internalizacion en los operadores.
Avances de los procesos de gestion. Dr. Manuel Silva Dico — Juez Primera Instancia Laboral N° 1 de
Posadas / Dra. Maria Luisa Avelli de Lojko — Vocal Excelentisima Camara Laboral.

Documento Digital, Firma Digital y visualizaciones segun tipo de proceso y rol de usuario - Secretaria
Técnica Informatica

El Proceso Electrénico en el Tribunal Regional do Trabalho (equipe do processo eletrénico do TRT da
92, Regido). La seguridad desde el punto de vista del abogado usuario y desde los operadores judiciales.
Notificaciones e interoperabilidad con otros organismos. Recomendaciones. Ing. Nadir - Responsable
de Procesos Digitales del Superior Tribunal del Trabajo del Estado de Parana.

Acciones de la OAB/PR e CAA/PR en el auxilio de la transicion fisico-digital — (Dr. Cassio Lisandro
Telles — Vice Presidente da OABPR. Acciones de Superior Tribunal del Trabajo de Parana dirigida a los
empleados judiciales en la transicion fisico-digital.

Recomendaciones para la conformacién de Comisiones de Trabajo para el desarrollo y reglamentacién
del Proceso Electrdnico.

Presentacion del Centro de Integracion Digital del Colegio de Abogados de Misiones. Dr. Fernando Orbe.

Demostracién del Sistema de Gestion de Expedientes Digitales SIGED Laboral. Proyecto 2016. Estado
de implementacion y uso.

Modalidad: Presencial — Conferencia

Perfil del Docente: Dr. Marcio Nicolau Dumas, presidente de la Comision de Direccién de Tecnologia de la
Orden de Abogados de Brasil Seccion del Estado de Parana, profesor invitado de MBA en Webmarketing
y Medios Interactivos de la Opet y representante por los abogados ante el Consejo Federal de Justicia
en Brasilia en la comision Proceso Electrénico.

Cantidad de Personas Capacitadas: 228

Numero de Orden: 14

Denominacion: Videoconferencia Teo6rico-Practico de Capacitacién en andlisis documental y técnicas
para la elaboracion de sumarios.

Contenidos: 1) La ciencia de la Informacién- Informética Juridica. 2) Andlisis documental. Elaboracion de
documentos secundarios. 3) Indizaciéon de documentos.

Modalidad: A distancia - Videoconferencia - Salén La Misién del Centro de Capacitacion
Perfil del Docente: Docentes especialistas seleccionados por el Centro de Formacion Judicial de la CABA.
Cantidad de Personas Capacitadas: 9

Numero de Orden: 15

Denominacién: 12 Edicién del Curso para Oficiales de Justicia

Contenidos: Mddulo Introductorio - Introduccion a la funcién de Oficial de Justicia: Oficial de Justicia como funcionario
judicial. Funciones: extension. Jerarquia normativa: el Oficial de Justicia sometido al ordenamiento juridico.

Moédulo I. El Oficial de Justicia y el plazo de las diligencias: Plazo para el cumplimiento de las diligencias.
Articulo 200 del RPJ Audiencias: plazo de notificacién. Orden de cumplimiento de las diligencias.
Habilitacién de dia y hora.

Méodulo LI. El Oficial de Justicia y la redaccion de documentos: Guia para la redaccién de documentos.
Contenidos Opcionales. El Oficial de Justicia y los problemas juridicos. El Oficial de Justicia y los
textos escritos. El Oficial de Justicia y la argumentacion.

Modulo Il. Cédula de Notificacién — Primera parte: Naturaleza juridica. Contenido. Firma de la cédula.
Defectos o errores de forma: ¢qué puede hacer el oficial de justicia? Notificacién por cédula en los
estrados del juzgado.

Modulo lll. Cédula de Notificacién — Segunda Parte: Diligenciamiento. Domicilio: tipos y efectos. Puerta de
acceso: supuestos y problematica. Traslado de demanda y aviso: cumplimiento y casos. Demanda de
desalojo: identificacién del inmueble y deberes del oficial notificador.

SOPRPIAIIIY AP OpPeRISI

43 Memoria 2015



7

dades

1V1

Listado de Act

Memoria 2015 44

Centro de Capacitacion y Gestion Judicial - or. Mario Dei Castelli
|

Conclusion y evaluacion final: Debate abierto sobre el curso. Actividad final integradora grupal.
Modalidad: A distancia en el entorno del Aula Virtual del Centro de Capacitacién y Gestion Judicial.
Perfil del Docente: Dr. Mario Fioravante, Oficial de Justicia de la Primera Circunscripcion, Tutor del Aula Virtual.
Cantidad de Personas Capacitadas: 26

Numero de Orden: 16

Denominacion: Videoconferencia — Taller de Escritura Modulo |.
Contenidos:

1. Géneros discursivos. La enunciacion y el enunciado. Emisor, destinatario y circunstancias de la
comunicacién. Reconocimiento y aplicacion.

2. Tipos textuales: narracion, exposicion y argumentacion en los textos administrativos juridicos. Estrategias
discursivas. Reconocimiento y redaccion. Conectores y ordenadores textuales.

Variedades linglisticas. Lectos y registros.

Nominalizacién. Definicién.

Parrafo y texto. Progresién tematica. Cohesion y coherencia textual.

Puntuacion: uso del punto, la coma, el punto y coma, las comillas. Errores recuentes y recursos para evitarlos.

No o ko

Sintaxis: suboraciones causales y consecutivas; suboraciones condicionales. Uso del gerundio. Uso
de preposiciones: errores frecuentes. Dequeismo; queismo.

8. La correlacion verbal.

9. Adquisicion de Iéxico preciso. Lenguaje neutro y subjetivo. Lenguaje llano y adecuacion léxica.
Modalidad: A distancia - Videoconferencia - Salén La Misién del Centro de Capacitacion

Perfil del Docente: Docentes especialistas seleccionados por el Centro de Formacion Judicial de la CABA.
Cantidad de Personas Capacitadas: 34

Numero de Orden: 17

Denominacion: Curso Virtual sobre Delitos Informaticos

Contenidos: EIl curso versara sobre los temas que en torno a la Sociedad de la Informacién se desarrollan
en el mundo, y a los cuales la Realidad Peruana no es ajena. Asi, se busca el que se tenga plena
consciencia sobre el cambio hacia la Sociedad de la Informacién impulsado por los avances de nuevas
tecnologias y como éstas contribuyen a la creacion y transferencia de la Informacion; cémo se busca
regular este universo digital asi como las nuevas vias de interaccion que ofrece; se analizar4 como las
nuevas tecnologias y las redes de comunicacién afectan a las actividades tradicionales, creando nuevos
espacios como el comercio electrénico, la administracion de justicia electrénica, o cémo, al mismo
tiempo, se crean espacios para las actividades ilegales, que vulneran derechos como, el informatico, a
la privacidad, de la propiedad intelectual y que respuestas han encontrado los legisladores y los jueces
(actuando en 2 de las principales fuentes del Derecho) ante los nuevos retos planteados- Control de
lectural - Practica Calificada - Foro de discusion - Control de lectura 2.

Modalidad: A distancia en el entorno del Aula Virtual Escuela de la Magistratura del Peru.
Perfil del Docente: Docentes especialistas designados por la Academia de la Magistratura del Peru.
Cantidad de Personas Capacitadas: 15

Numero de Orden: 18

Denominacidn: Videoconferencia de los Contratos en particular — Derecho del Consumidor.

Contenidos: Contratos de consumo en general. Contrato de compraventa. Contrato de locacion. Contratos
bancarios. Contratos fuera del establecimiento del proveedor

Modalidad: A distancia - Videoconferencia - Salon La Mision del Centro de Capacitacion.
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Perfil del Docente: Docentes especialistas seleccionados por el Centro de Formacion Judicial de la CABA.
Cantidad de Personas Capacitadas: 19

Numero de Orden: 19

Denominacién: Capacitacion sobre Cadena de Custodia de los elementos secuestrados.
Contenidos: Utilizacion, operatoria e instrumentacion de la denominada Cadena de Custodia
Modalidad: Presencial — Conferencia — Taller.

Perfil del Docente: Licenciado en Criminalistica y Criminologia Martin Orlando Duarte, Director de dicha rama de
la Policia de Misiones, y colaborador de la Secretaria de Apoyo para investigaciones complejas (SAIC).

Cantidad de Personas Capacitadas: 230

Numero de Orden: 20

Denominacién: Capacitacion sobre la Utilizacién de La Ley Online Ciencias Juridicas
Contenidos:

Modalidad: A distancia — mediante Webex - Salén La Misién del Centro de Capacitacion
Perfil del Docente: Especialistas designados por La Ley Online-Thomson Reuters
Cantidad de Personas Capacitadas:16

Numero de Orden: 21

Denominacién: Taller tedrico-practico sobre Audiencias en el Proceso Penal: Indagatoria - Testimoniales -
Alegatos. Particularidades y formalidades - Obtencién de Audiencias efectivas.

Contenidos:

Modalidad: Taller-Presencial

Perfil del Docente: Docente Universitario, Funcionario Judicial especialista en gestion judicial.
Cantidad de Personas Capacitadas:160

Numero de Orden: 22

Denominacion: Curso Online sobre Libertad de Expresién, Acceso a la Informacién y Proteccién a
Periodistas.

Contenidos:
Modulo 1: Introduccion General el Marco Juridico Internacional de la Libertad de Expresion:
1.1. Introduccion al derecho internacional de los derechos humanos (sistema universal y regional)

1.2. Introduccién a los sistemas de implementacion del derecho internacional de los derechos humanos en
el ordenamiento interno.

1.3. Introduccién general sobre la importancia de la libertad de expresion en un régimen democratico, las
funciones que cumple este derecho y los alcances que tiene.

Modulo 2: Tema: Violencia contra la libertad de expresion: el rol del Poder Judicial en la investigacion y
persecucion de los crimenes cometidos contra las personas como represalia por el ejercicio de su
derecho a la libertad de expresion o como mecanismo para evitar que ejerzan este derecho.

Modulo 3: Tema: Limites al ejercicio de la libertad de expresion: las dificultades que plantea el uso del
derecho penal.

Modulo 4: Tema: Introduccion a los nuevos desafios de la libertad de expresién en internet.
Modulo 5: Tema: El derecho de acceso a la informacién y libertad de expresion.
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Moédulo 6: [30/11 a 04/12] Diversidad y pluralismo en los medios de comunicacion.

Modalidad: el curso sigue una metodologia propia de la Universidad de Texas en Austin para el desarrollo
de MOOCs (Massive Open Online Courses, en su siglas en inglés), la cual fue adaptada para la tematica
de la libertad de expresion, acceso a la informacién y proteccién de periodistas por la UNESCO vy por la
Relatoria Especial de Libertad de Expresion y ya paso.

Perfil del Docente: Docentes designados por La UNESCO y la Relatoria Especial de Libertad de Expresion
de la Comision Interamericana de Derechos Humanos.

Numero de Orden: 23

Denominacién: Conferencia sobre control de Convencionalidad

Contenidos: Casos en que un Estado es condenado — cumplimiento leal e integral. Efectos expansivos del
fallo de la CIDH hacia otros Estados — Control Represivo — Control — Interpretacion conforme a las
normas.

Modalidad: Presencial — Conferencia.

Perfil del Docente: Dr. Néstor Sagliés Doctor en Derecho de la Universidad de Madrid, Doctor en Ciencias
Juridicas y Sociales por la Universidad Nacional del Litoral y Profesor de Posgrado en la Universidad de
Buenos Aires, Pontificia Universidad Catélica Argentina y en la Universidad Panamericana de México

Cantidad de Personas Capacitadas: 33

Numero de Orden: 24

Denominacion: Jornadas - Taller sobre Derecho Contravencional y Oficina de Notificaciones.

Contenidos:
1) El Juzgado de Paz.
a) Competencia material y territorial. Art. 80 de la Ley Organica.
b) Relacién con otros Organismos. Ministerios publicos. Policia. Sanciones comunitarias.
Il) Derecho contravencional.
a) Practica Procesal. Sumario Policial.
b) Procedimiento en Sede Judicial. Casos practicos.
c) Acuerdos de Conciliacion. Incumplimiento.
d) Remision de piezas procesales a otros fueros.
Ill) Oficina de certificaciones.

a) Autorizaciéon para viajar. Requisitos. Cédigo Civil y Comercial de la Nacion. Disposicion N° 3328 de la
Direccion Nacional de Migraciones.

b) Certificaciones de firma en general. Acordada N° 55/2008 del Superior Tribunal de Justicia de la Provincia
de Misiones.

Il) Area Civil y Comercial.
a) Competencia. Practica Procesal.
b) Medidas Cautelares. Remisién de Expedientes.
c) Inscripciones tardias de nacimiento.
d) Notificaciones. Oficial de Justicia Ad-Hoc.
Modalidad: Presencial — Jornadas — Talleres.

Perfil del Docente: la Dra. Adriana Fiori Juez de Paz de Itaembé Mini, el Dr. Fabio Ortigoza Defensoria
Oficial en lo Civil y Comercial N° 6 de Posadas, el Dr. Juan Manuel Monte Secretario del Juzgado de
Paz Contravencional N° 1 de Posadas y Sr. César Baldi Oficial de Justicia Ad-Hoc del Juzgado de Paz
Contravencional N° 1 de Posadas.

Cantidad de Personas Capacitadas: 100




