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Turnos de diciembre
de los Juzgados Penales, Correccionales
y de Menores, Fiscalias y Defensorias

Programa Jueces en la Escuela

Visitas del Programa en Octubre y Noviembre

Durante octubre y noviembre, el programa
«Jueces en la Escuela- Ed. 2024» continud su
mision de acercar el sistema judicial a los y las
jovenes de diferentes localidades de Misiones.
Alumnos y alumnas de diversas instituciones
educativas recibieron a magistrados/as y funcio-
narios/as judiciales, quienes brindaron charlas
sobre temas fundamentales como la violencia,
el acceso a la justicia, el bullying y los derechos
de nifios, nifias y adolescentes. Estas activida-
des, organizadas por el Centro de Capacitacion
y Gestién Judicial, buscan fomentar el conoci-
miento de los derechos y promover herramien-
tas para la resolucioén pacifica de conflictos.

Octubre

04 de octubre: el equipo de la Secretaria de
Apoyo para Investigaciones Complejas (SAIC)
visitd el Instituto de Ensefianza Agropecuaria
N.° 1 de Bompland y el Centro Educativo Poli-
modal (CEP) N.° 21 de Leandro N. Alem, donde
se exploraron los desafios de la violencia digital.
Entre los oradores se encontraban Dario Alejan-
dro Pokora, Rosana Nanci Kredlbeck, Luisella
Lorenzo, Myrian Haydee Playuk, Anabel Virginia
Zurko y la defensora de instruccion, Yamile So-
ledad Scholles.

07 de octubre: el Instituto Tecnologico
Iguazu recibié al programa con la participacion
de la jueza de Familia y Violencia Familiar Maria
Eugenia Fioranelli y el secretario de la Fiscalia
de Instruccion Miguel Moisés Mazal, quienes

dialogaron con mas de 50 estudiantes sobre la
problematica de la violencia digital.

17 de octubre: los estudiantes de la institu-
cion EPJA BOP N.° 12 de San José participaron
en una charla sobre derecho de familia y laboral,
junto a la jueza de Familia Miryan Elizabet Gui-
dek y la jueza de Paz Liliana Analia Ayala, pro-
moviendo un espacio de didlogo y aprendizaje
sobre estos temas fundamentales.

23 de octubre: la agenda del programa con-
tinué el en el BOP N.° 124 del barrio 20 de Ju-
nio, donde mas de 50 estudiantes abordaron la
tematica de la violencia familiar junto al defensor
Alejandro Ramos y el fiscal Victor Beresovsky.

28 de octubre: 40 alumnos del ultimo afio de
la escuela CEP N.° 30 de Puerto Rico dialogaron
sobre la problematica de la violencia con la vocal
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de camara Maria José Bustos, la secretaria de
Acceso a la Justicia y Derechos Humanos Ga-
briela Grabre y la defensora Dora Beatriz Rieger.

Noviembre

En noviembre, el eje principal fue la violencia
digital, una problematica que afecta de manera
creciente a adolescentes y jovenes.

08 de noviembre: 47 estudiantes del IPES-
MI participaron de un encuentro enriquecedor li-
derado por Federico Biré, Victoria Enriquez, An-
drea Chaveaux, Paula Capella y Myrian Playuk,
integrantes de la Secretaria de Apoyo para
Investigaciones Complejas (SAIC). Los espe-
cialistas brindaron herramientas practicas para
identificar y prevenir la violencia digital mediante
una presentacion actualizada y dinamica que
desperto gran interés entre los y las jovenes.

27 de noviembre: el programa llego a la Es-
cuela de Frontera N.° 601 «Corbeta Uruguay»,
donde mas de 100 estudiantes recibieron una
charla sobre violencia y grooming. Este encuen-
tro estuvo a cargo de Mariangel Koziarski, jue-
za; Lucas Javier Mendoza, secretario; y Victor
Saul Aquino, psicologo, todos del Juzgado en
lo Civil, Comercial, Laboral de Familia y Violen-
cia Familiar. Los profesionales abordaron estas
tematicas sensibles con ejemplos concretos y

consejos claros, logrando generar conciencia y
fomentar el didlogo entre los estudiantes.
Jueces en la Escuela reafirma su compromiso
de fortalecer el vinculo entre la comunidad edu-
cativa y el Poder Judicial, promoviendo el cono-
cimiento de los derechos y la prevencién de pro-
bleméaticas actuales. Este tipo de iniciativas son
clave para empoderar a los jévenes y construir
una sociedad mas informada y segura.

Las instituciones interesadas en participar en
futuras charlas pueden contactar al Centro de
Capacitacion y Gestion Judicial mediante el co-
rreo electrénico: capacitacion.posadas@jusmi-
siones.gov.ar
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Campus Virtual

Finalizé la 2da. Edicion del Curso Virtual
«El Rol y la Actuacioén del Secretario y del Jefe de Despacho»

El 09 de octubre concluyé la 2da. Edicion
2024 del Curso Virtual «El Rol y la Actuacién del
Secretario y del Jefe de Despachoy, dirigido a
los integrantes del Poder Judicial de Misiones.
Con 114 participantes de todas las circunscrip-
ciones de la Provincia, esta fue la ultima edicion
del afio.

El curso, que comenzé el 30 de julio, tuvo
una duracién de ocho semanas y fue autoges-
tionable, bajo la tutoria académica de Paola
Alejandra Vitores. A lo largo del programa, se
abordaron temas clave sobre el rol del agen-
te judicial, el jefe de despacho y el secretario.
Ademas, se incentivé la creacion de estructuras
organizativas eficientes dentro de las oficinas ju-
diciales y el andlisis de factores que impactan el
trabajo cotidiano.

Uno de los principales objetivos del Curso
fue destacar que detras de cada expediente hay
una persona que acude a la justicia en busca
de asistencia. Asi, se puso especial énfasis en

La conTHt

ESTRUCTURA ORGANI
'Y FUNCIONAMIENTO OE
TORES DE LA OFICINA X

la importancia de la preparacion técnica segun
el fuero en el que los participantes se desem-
pefian, promoviendo un enfoque mas humano y
eficiente en la labor judicial O
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Concluyé la 2.2 Edicién 2024 del Curso
«Lenguaje Claro y Sentencias de Facil Comprensién»

Concluyé la segunda edicion del curso «Len-
guaje Claro y Sentencias de Facil Compren-
sién». Este programa de formacion, desarrolla-
do a lo largo de cinco semanas en modalidad
a distancia a través del Campus Virtual, estuvo
destinado a magistrados/as, funcionarios/as de
todos los fueros y circunscripciones judiciales
de la provincia de Misiones, abogados/as de
la matricula y postulantes a cargos en el Poder
Judicial, contando con la participacion de 96 ins-
criptos.

Iniciado el 17 de septiembre de 2024, el cur-
so finaliz el pasado 22 de octubre y tuvo como
objetivo promover la reflexién sobre los desafios
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que plantea la comprension del lenguaje claro
en el ambito judicial, consolidando un espacio
interdisciplinario para la formacién, el intercam-
bio de experiencias y la colaboracion diaria entre
los/as integrantes del Poder Judicial. Entre los
capacitadores destacados se encuentran el Ing.
Fernando Bernabé Rocca, fundador y presiden-
te de la Red de Lenguaje Claro de Argentina y
secretario ejecutivo del Observatorio del Len-
guaje Claro de la UBA, y Martin Bohmer, master
y doctor en Derecho e investigador principal del
Centro para la Implementacion de Politicas Pu-
blicas para la Equidad y el Crecimiento.

El programa abordé temas cruciales para la
mejora de la comunicacion judicial, como el rol
de los operadores juridicos, la comunicacion en
lenguaje claro, pautas para la redaccion de es-
critos judiciales y la aplicacion practica del len-
guaje claro en el contexto de la justicia abierta

y el aprendizaje continuo. Una etapa practica y
evaluativa permitié a los/as participantes aplicar
los conocimientos adquiridos, consolidando asi
su capacidad para producir sentencias de facil
comprension.

El curso también fomentd el intercambio de
experiencias con instituciones nacionales, uni-
versidades y otros poderes judiciales, promo-
viendo la incorporacién de los principios del len-
guaje claro en la practica diaria de magistrados/
as, funcionarios/as, abogados/as y postulantes.

Esta actividad forma parte del lineamiento
de Lenguaje Claro del Plan Estratégico 2024
del Centro de Capacitacion, fundamental para
avanzar hacia un sistema judicial mas accesi-
ble y comprensible para la ciudadania. Ademas,
destaca la importancia de la formacién continua
y la adopcion de buenas practicas en el ambito
juridico 4
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Cierre del Curso Atencion al Publico

2da. Edicion 2024

En una videoconferencia que tuvo lugar el
21 de noviembre, se llevé a cabo el cierre de la
2da. Edicion del Curso de Atencién al Publico,
dirigido a agentes responsables de la Atencion
al publico de todos los fueros y circunscripciones
del Poder Judicial de Misiones.

El objetivo principal de este curso de carac-
ter obligatorio, segun la Acordada 6/2023, fue
proporcionar herramientas técnicas y comuni-
cativas para mejorar la calidad del servicio de
justicia. La capacitaciéon consté de 10 médulos
presentados en el Campus Virtual del Centro de
Capacitacion y Gestion Judicial de Misiones mas
una Videoconferencia final via Cisco Webex.

El encargado de clausurar este ciclo for-
mativo fue Sebastian Bachman, licenciado en
Psicologia especialista en Psicologia Juridica y
Forense. Durante el encuentro de cierre, realizd
un analisis conjunto de lo abordado en el Curso,
enfatizando la importancia de la dimensién per-
sonal, funcional e institucional de quienes repre-
sentan el primer contacto de comunicacién del
Poder Judicial.

CIERRE DEL CURSO
ATENCION AL PUBLICO
2da. EDICION 2024

olis Bachmann
sp. Psi. en Psi ializado en Psicologia
Juridica y

El Curso conté con la participacion de agen-
tes, quienes tuvieron la oportunidad de plantear
preguntas y discutir los temas tratados, como
ser las habilidades y estrategias en situaciones
desafiantes, la gestion judicial, herramientas psi-
coemocionales, acceso a la justicia de personas
vulnerables, perspectiva de género y diversidad,
entre otros.
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Los/as destacados/as

capacitadores/as,
expertos/as en sus campos, incluyeron al ya

nombrado Sebastian Bachmann; a Virginia
Fourcade, abogada Mgter. en Direccion de Co-
municacion; a Paola Alejandra Elizabeth Vitores,
secretaria de la Fiscalia Civil y Comercial N °© 1
de Posadas; Fabian Oudin, secretario general
de Acceso a la Justicia y Derechos Humanos;
Gonzalo Borddn Pablos, secretario del Juzgado
Correccional y de Menores; a integrantes del ga-
binete psicolégico del Cuerpo Médico Forense;
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miembros del Programa Nacional de Asistencia
para las personas con discapacidad en sus re-
laciones con la Administracion de Justicia (ADA-
JUS); y a representantes del Centro Judicial de
Mediacion (CeJuMe).

Esta capacitacion se enmarca en la linea de
«Atencién Publico» del Plan Estratégico de Ac-
cion estipulado para el 2024 por parte del Centro
de Capacitacion para fortalecer las habilidades
técnicas, ideolégicas y emocionales de los/as
agentes judiciales 4
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CON BENEFICIOS

Ingresé a nuestra seccién en
la pagina y elegi la opcién
que mds se ajuste a lo que
buscas

® Convenio de beneficio entre el Superior Tribunal de.
Justiciay la Universidad Empresarial Siglo 21

® Convenio de beneficio entre el Superior Tribunal de
Justicia y la Universidad Gastén Dachary.

® Convenio de beneficio entre el Superior Tribunal de
Justicia y la Universidad Austral,

® Convenio de beneficio entre el Superior Tribunal de

Justicia y la Universidad de la Cuenca del Plata -
Facultad de Ciencias Juridicas y Polticas.

Wwww. capacitacion.jusmisiones.gov.ar

OPORTUNIDADES

*Si deseas saber si tu
caso aplica, puedes
descargar el convenio y.
revisar los requisitos.

ENTERATE DE
<< TODOEN
TU CELULAR!

Envianos un mensaje y

SERVICIO
DE DIFUSION

e oo ecinuiin B :

Sin costo alguno
No es un grupo de whatsapp
No compartiremos tu
informacién personal

sumate a esta comunidad
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S ©3765 14-94-04
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Actividades Presenciales / Videoconferencias / Mixtas

Como ser un/a buen/a Secretario/a
(y no morir en el intento)

El Curso «Como ser un/a buen/a Secreta-
rio/a (y no morir en el intento)», dirigido a se-
cretarios y secretarias judiciales de primera y
segunda instancia de todos los fueros del Poder
Judicial de la provincia de Misiones se realiza de
manera mensual a través de videoconferencias
y con soporte en el Campus Virtual, se encuen-
tra en su primera etapa, la que concluira el 06
de noviembre con la ultima jornada de este ciclo.
La segunda etapa esta prevista para 2025, am-
pliando el abordaje de temas cruciales para la
gestion judicial.

Este ciclo de busca fortalecer las actitudes y
habilidades necesarias para optimizar el desem-
pefo en la funcion judicial.

Octubre

El 02 de octubre se llevé a cabo el 3er. En-
cuentro donde la capacitadora Claudia Katok,
mgter. en Derecho Judicial y con amplia trayec-
toria como exfiscal, defensora y secretaria del
Poder Judicial de Misiones, se enfocé en el Mé-
dulo 5, centrado en la gestion del tiempo, orga-
nizacion y método. A lo largo de la jornada, se
discutieron los principales desafios y objetivos
de la funcién, ademas de brindar herramientas
para enfrentar la procrastinacion. Durante una
sesion en grupos, los participantes compartieron
sus experiencias y estrategias para la mejora en
la administracién del tiempo.

Este Curso es una valiosa oportunidad de
formacién para quienes cumplen un rol esencial
en el funcionamiento del Poder Judicial, brindan-
do herramientas practicas que impactan directa-
mente en su gestion diaria.

Noviembre

El 06 de noviembre se realizo el 4to. y ulti-
mo encuentro de la primera etapa del curso. En
esta oportunidad estuvo a cargo de Alejandra
Barrionuevo, abogada y magister en Derecho

LPor qué las personas ———
no delegan tareas’

Para delegar con exito ————>

Judicial de la Universidad Austral, secretaria ad-
ministrativa del Centro de Capacitaciéon y Ges-
tion Judicial de Misiones y secretaria académica
de Reflejar.

La sesion abordd: «La delegacion de fun-
ciones y el pensamiento critico», un tema clave
para la mejora en la gestion judicial. Por ultimo,
el cierre estuvo a cargo de Maria José Bustos,
abogada y vocal de Camara en lo Civil, Comer-
cial, Laboral, de Familia y Violencia Familiar de
Puerto Rico.

La segunda etapa que comenzara en 2025,
ampliara los contenidos de formacion para brin-
dar herramientas practicas que impacten en la
labor diaria de los participantes 1
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Médulo Il - Capacitacion Interna
para la Direccién de Administracion

Resumen

Desde mediados del 2023 la Direccion de
Administracion del Poder Judicial de Misiones
viene realizando un Ciclo de Capacitaciones in-
ternas disefiadas para mejorar la eficiencia y el
desempeno del personal. Se han enfocado en
diversos temas, desde la actualizaciéon de pro-
cedimientos hasta el manejo de sistemas infor-
maticos.

Segun un relevamiento realizado entre quie-
nes participaron podemos resumir los siguientes
resultados.

Los principales hallazgos fueron:

Aumento de la satisfaccion del personal: Los
empleados han mostrado un gran interés y parti-
cipacion en las capacitaciones, lo que se ha tra-
ducido en una mejora en la calidad de su trabajo
y en un mejor clima laboral.

Mayor eficiencia y resolucion de problemas:
Las capacitaciones han permitido al personal
resolver problemas de manera mas auténoma,
optimizando el tiempo y los recursos.

Mejor comunicacion y colaboracién interde-
partamental: Los empleados de diferentes areas
han desarrollado una mejor comprension de los
procesos y han fortalecido el trabajo en equipo.

Adaptacion a las nuevas tecnologias: Las
capacitaciones se han adaptado a la implemen-
tacion de un nuevo sistema de gestion adminis-
trativo, lo que ha permitido una mayor eficiencia
en los procesos.

Los diversos temas fueron abordados por: Li-
ria Beatris Schunke, subsecretaria técnica con-
table de la Direccion General de Administracion;
Néstor Oscar Moroz, administrador general; Li-
lian Mariana Bobadilla, también integrante de la
Direccion General de Administracion.

Préximos pasos:

Se tiene planeado continuar con las capa-
citaciones en areas especificas como Mesa de
Entradas; Secretaria; Rendiciones de Cuentas y
Liquidaciones de Haberes.

Surge del relevamiento que: «La colabora-
cion del Centro de Capacitacion es fundamen-
tal, y consideramos que fue excelente e impres-
cindible para contar con un respaldo desde la
experiencia que los caracteriza, en cuanto al
asesoramiento respecto de la organizacién de
las distintas capacitaciones».

En resumen, las capacitaciones internas han
sido una herramienta clave para mejorar la cali-
dad de los servicios brindados por la Direccion
de Administracion y fortalecer el trabajo en equi-
po dentro de la dependencia.

El 07 de octubre, se llevé a cabo el Médulo
Il de la Capacitacion Interna para el personal de
la Direccion de Administracion. La jornada, tuvo
lugar en las instalaciones de la Direcciéon Gene-
ral de Administracién, contd con la participacion
de 23 asistentes provenientes de los sectores de
Secretaria y Mesa de Entradas.

El Médulo fue impartido por Liria Beatris
Schunke, subsecretaria técnica contable de la
Direccion General de Administracion, que abor-
do temas clave en la gestion de recursos publi-
cos. Entre los puntos tratados destacaron las
etapas de autorizacion del gasto; afectacion del
gasto; manejo de partidas presupuestarias y la
problematica del crédito insuficiente.
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Este espacio formativo es parte de una serie
de encuentros destinados a fortalecer las com-
petencias del personal en areas fundamentales
para el buen funcionamiento de la administra-
cién publica. Con un enfoque practico y técnico,
los participantes pudieron profundizar en la ope-
rativa contable y presupuestaria que involucra
su labor diaria, contribuyendo al eficiente mane-
jo de los recursos.

La Direccion de Administracion sigue apos-
tando por la capacitacion de sus equipos, de
cara a la mejora continua O

QOSBGOSO OO OGO GO OOOOOOOBD OO OO OO OO OO OO OO

La Obligacion de Informar y las Nuevas Tecnologias
en el marco de las Relaciones de Consumo

El 07 de octubre el Centro de Capacitacion,
organizé una capacitacion dirigida a magistra-
dos/as y funcionarios/as del Fuero Civil y Co-
mercial, centrada en la responsabilidad civil de
las entidades bancarias frente a estafas informa-
ticas. La jornada, titulada «La Obligacion de In-
formar y las Nuevas Tecnologias en el marco de
las Relaciones de Consumo», fue impartida por
el juez de Distrito Civil y Comercial de Rosario,
Marcelo Carlos Quaglia, destacado especialista
en Derecho de Dafios y Derecho Empresario.

La actividad, que conto con 30 participantes,
se desarrollé via videoconferencia a través de la
plataforma Cisco WebEx. Durante las dos horas
de disertacién, Quaglia abordé la importancia
de la obligacién de informar como un deber ju-
ridico clave en las relaciones de consumo y su
impacto en el contexto de la digitalizacion de los
servicios bancarios. El incremento de las esta-
fas bancarias en linea y la necesidad de que los
jueces civiles adquieran herramientas especia-
lizadas para abordar estos casos fueron temas
centrales de la charla.

La capacitacion se enfoco en fortalecer el
conocimiento de la normativa nacional e interna-
cional aplicable a la proteccion del consumidor,

asi como en la evaluacion de evidencia digital y
pericias informaticas, elementos criticos en los
litigios por ciberdelitos. Ademas, se trabajé so-
bre casos reales, analizando el marco juridico y
brindando bibliografia de referencia para profun-
dizar en el tema.

Entre los principales objetivos de la forma-
cién se destacé la importancia de que los jueces
y las juezas puedan distinguir entre la respon-
sabilidad del consumidor y la del banco, cuanti-
ficar adecuadamente los dafos sufridos por las
victimas y adoptar medidas cautelares efectivas
para garantizar una reparacion integral 4

QOSBGOSO OO OGO GO OOOOOOOBD OO OO OO OO OO OO OO
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Capacitacion para el Fuero de Familia
La Compensacién Econdmica...

El 09 de octubre, mas de 100 magistrados/
as, funcionarios/as y agentes del Fuero de Fa-
milia de todas las circunscripciones judiciales de
Misiones participaron de una capacitacion virtual
sobre temas claves en la disolucién de matrimo-
nios y uniones convivenciales. Bajo el titulo «La
compensacion econdémica y la liquidacién de la
comunidad de bienes en el divorcio. Determina-
cién de los bienes de convivientes al término de
la unién convivencial», la jornada fue liderada
por la destacada abogada y especialista en De-
recho de Familia, Ursula Basset.

Basset, integrante de la Subcomisién Redac-
tora del Cédigo Civil y Comercial Argentino, pro-
fundiz6 en temas como la compensacién econé-
mica en uniones convivenciales, métodos para
demostrar desequilibrios econémicos y la cuan-
tificacion de la compensacion. También abordd
el andlisis jurisprudencial, las pruebas condu-
centes, el testimonio de testigos y la aplicaciéon
de la perspectiva de género en los procesos de
disolucion de sociedades de hecho.

Esta Capacitacion forma parte del Plan Es-
tratégico 2024 del Centro de Capacitacion Ju-
dicial, en la Linea Estratégica de Derecho de
Fondo y Procesal, reforzando el compromiso del
Poder Judicial de Misiones con la actualizacién y
especializacion continua en materia de Derecho
de Familia 4
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Webinar sobre las decisiones de la CIDH
y su impacto en Argentina

El 10 de octubre, se llevé a cabo el cuarto
y Ultimo encuentro del ciclo «Las decisiones de
la CIDH (Corte Interamericana de Derechos Hu-
manos) y su impacto en Argentina: analisis de
fallos y resoluciones recientes». Organizado por
el Centro de Capacitacion, el evento se realizd
de manera virtual y estuvo dirigido a magistra-
dos/as, funcionarios/as y agentes de los Po-
deres Judiciales de las provincias argentinas,
miembros del Instituto de Capacitacion Judicial
de las Provincias Argentinas y CABA.

El objetivo del ciclo fue ofrecer una compren-
sién profunda de las condenas y fallos emitidos
tanto por instancias nacionales como internacio-
nales en casos de violaciones a los derechos
humanos en Argentina.

Boletin Informativo y de Divulgacion e 84 o Actividades octubre / noviembre 2024

10



Centro de Capacitacion y Gestion Judicial br. Mario Dei Castelli

En este cuarto encuentro, la facilitadora Fa-
biana Marchuk, secretaria relatora del Superior
Tribunal de Justicia del Poder Judicial de Misio-
nes, abordd el tema de la Ponderacion de De-
rechos Fundamentales, con un enfoque en el
«Principio de Proporcionalidad». Se profundizd
en los conceptos de optimizacién y sus subprin-
cipios: idoneidad, necesidad y proporcionalidad.

Durante la sesion, se analizaron fallos de la
Corte Suprema de Justicia de la Nacién, como
los casos Ekmekjian c/ Sofovich s/ amparo, Es-
pésito Miguel Angel s/ Incidente de prescripcion
de la accion penal (in re Bulacio, Walter David),
y Lee, Carlos Roberto y otro c/ Consejo de Aten-

cién Integral de la Emergencia Covid-19 Provin-
cia de Formosa s/ amparo.

Asimismo, se revisaron fallos de la Corte
Interamericana de Derechos Humanos (CIDH),
entre ellos el Caso Jenkins vs. Argentina (2019),
el Caso Amrhein y otros vs. Costa Rica (2018)
y el Caso Herrera Espinoza y otros vs. Ecuador
(2016), todos ellos vinculados al analisis de pro-
porcionalidad en la aplicacién de derechos.

Este webinar contdé con la participacion de
43 asistentes, consolidando el éxito del ciclo y
su relevancia para la capacitacion continua en el
ambito judicial argentino O

OOOOOOOOOO OO OO OO OO OO OO O OO OO O OO OO OO OO OO OO OO O OO

Primera Jornada de Salud Mental
en el Ambito Forense de la Provincia de Misiones

El 10 de octubre de cada afio se conmemora
esta fecha bajo el lema: «La salud mental en el
trabajo debe ser una prioridad», y el Poder Judi-
cial de Misiones lo tuvo presente brindando una
jornada destinada a los integrantes del Cuerpo
Médico Forense de la Provincia de Misiones.

Facilitar un enfoque multidisciplinario y fo-
mentar el intercambio de experiencias y buenas
practicas no solo para crear conciencia, sino
también para impulsar acciones concretas fue
la iniciativa que se abordé en esta presentacion
hibrida en la que participé el personal del area
en toda la Provincia.

La apertura de la jornada estuvo a cargo del
ministro de enlace con el Cuerpo Médico Foren-
se (CMF), Cristian Marcelo Benitez, que estuvo
acompafado por el jefe del CMF, Javier Bellus-
ci, y el secretario administrativo, Gustavo Sosa,
quienes fueron presentados por Cinthia Diplotti,
especialista en salud mental.

Benitez, al abrir la jornada y dar la bienveni-
da a todo el personal de CMF en la Provincia,
destaco la importancia de esta jornada y cémo
la tematica ya es transversal a las familias, a la
Provincia, al pais y abordarlo desde el Poder Ju-
dicial. Para lo cual, brinda herramientas, sobre
todo al personal, para ayudar a crear un entorno
mas comprensivo y efectivo dentro del sistema

judicial que: «ante determinados casos se ve in-
volucrado en esta tematica y sin dudas cada ca-
pacitacion, cada encuentro nos lleva a fortalecer
la busqueda en la que estamos comprometidos
por brindar un mejor servicio de justicia».

Desarrollo de los Bloques

Bloque 1: Gabinete de Psiquiatria Forense.
«La Misién de la Psiquiatria Forense en el Poder
Judicial de la Provincia de Misiones. Conforma-
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cién del Gabinete. Equipo Multifueros. Desafios
actuales de la Psiquiatria forense, Ley 26557 ».
«El Equipo Interdisciplinario, su funcién e impor-
tancia».

Bloque 2: Secretaria Administrativa. «La
importancia de los recursos humanos. Aspectos
relacionados con la Estadistica actual en el tra-
bajo de los Equipos que integran los pilares de
la Salud Mental en el Poder Judicial».

Bloque 3: Gabinete Psicoldgico del Cuerpo
Médico Forense. «Priorizar la Salud Mental en el
Quehacer del Psicélogo Forense: Estrategias y
Retos del Gabinete Psicolégico del Cuerpo Mé-
dico Forense».

Bloque 4: Departamento de Servicio So-
cial: Organizacion Interna. Funciones del perito
Trabajador Social Forense. Reglamentacién Vi-
gente. Modalidad de Trabajo. El Informe Social
Forense. Logros y desafios actuales.

Bloque 5: Conclusiones: « Mesa Redonda:
Coordinadores de los diferentes Gabinetes y
Departamentos que hacen a la Salud Mental del
Poder Judicial de la Provincia de Misiones.

La jornada tuvo como base el SUM del Edi-
ficio de Tribunales de Posadas y se transmitié
para los miembros del CFM de las cinco circuns-
cripciones U

Fuente: jusmisiones

OOOOOOOOOO OO OO OO OO OO OO O OO OO O OO OO OO OO OO OO OO O OO

Simulacion de Audiencia de Oralidad Civil:
Capacitando a Operadores Juridicos del Futuro

El 17 de octubre, en la Sede Central de la
Universidad Gaston Dachary de Posadas, se
llevé a cabo una simulacién de Audiencia de
Oralidad Civil, dirigida a estudiantes de ultimo
ano de la carrera de Derecho. Esta actividad se
desarroll6 en el marco del programa de capaci-
tacion «Operadores/as Juridicos del Siglo XXI»,
iniciativa impulsada por el Centro de Capacita-
cién Judicial con el objetivo de preparar a los fu-
turos profesionales para un sistema judicial mas
eficiente, accesible y transparente.

Las facilitadoras de esta enriquecedora ex-
periencia fueron Gabriela Fernanda Canalis,
jueza del Juzgado Civil y Comercial N.° 1 de
Posadas, y Silvina Inés Bacigalupi, jueza del
Juzgado Civil y Comercial N.° 2 de Posadas. En
la actividad, los/as alumnos/as trabajaron sobre
un caso practico, desarrollando la demanda y su
correspondiente contestacion, mientras las ma-
gistradas guiaban el proceso. Canalis desempe-
76 el rol de jueza durante la audiencia simulada,
mientras que Bacigalupi orient6 a los/as estu-
diantes en sus roles como partes del proceso.

El evento conté con la participacion de 23
alumnos/as y la presencia de los docentes Fer-
nando Orbe, Marcelo Oviedo y Viviana Vallaro.

Proximamente, esta simulacion de Audien-
cia de Oralidad Civil se replicara en otras insti-
tuciones educativas, como la Universidad de la
Cuenca del Plata (UCP), la Universidad Catdlica
de Santa Fe (UCSF) y la Universidad Nacional
del Nordeste (UNNE), con fechas a confirmar 4

QOO OOOOOOOOOOOR OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO0
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Nuevas Sesiones del Programa
«Asistencia a la Toma del Cargo»

Durante las ultimas semanas de octubre,
nuevos/as magistrados/as y funcionarios/as de-
signados/as han participado en una jornada de
capacitacion a través del programa «Asistencia
a la Toma del Cargo», impulsado por el Centro
de Capacitacion y Gestion Judicial. Los/as parti-
cipantes fueron:

* Juan Ernesto Marinoni, vocal de la Cama-
ra de Apelaciones en lo Laboral de la Primera
Circunscripcion Judicial, con sede en Posadas.

* Petronio César Piris Da Motta, vocal de la
Camara de Apelaciones en lo Civil, Comercial,
Laboral y de Familia en la Tercera Circunscrip-
cién Judicial, con sede en Eldorado.

* Joaquin Kirten, juez de Primera Instancia
del Juzgado de Primera Instancia en lo Laboral
N.° 2 de la Tercera Circunscripcion Judicial, con
sede en Eldorado.

* Alejandra Celina Paredes, jueza de Paz Le-
trada del Juzgado de Segunda Categoria de la
Primera Circunscripcion Judicial, con asiento en
la localidad de San José.

* Delia Yolanda Caballero, defensora oficial
de Primera Instancia en lo Civil, Comercial, La-
boral y de Familia N.° 2 de la Tercera Circuns-
cripcién Judicial, con sede en Eldorado.

* Alexa Yanina Shiinke, defensora de oficio
en la Defensoria de Instruccion N.° 3 de la Quin-
ta Circunscripcion Judicial, con sede en San Vi-
cente.

* Maria ltati Amarante, defensora de Primera
Instancia en la Defensoria Civil, Comercial, La-
boral, de Familia y Violencia Familiar N.° 3 de
la Quinta Circunscripcion Judicial, con sede en
San Pedro.

En las sesiones presenciales, a cargo de
Maria del Carmen Valenzuela, licenciada en Sis-
temas e integrante del Centro, brindé a los/as

nuevos/as magistrados/as y funcionarios/as una
actualizacion detallada sobre herramientas tec-
nolégicas esenciales para su labor, tales como
el Sistema de Gestion de Expedientes Digital
(Siged), las Notificaciones Electrénicas y la Fir-
ma Digital.

El programa, vigente desde 2021, responde
a dos de los lineamientos del Plan Estratégico
2024 del Poder Judicial: Innovacién y Tecnologia
Informatica y Gestiéon Aplicada del Conocimien-
to. Este enfoque asegura que el conocimiento
institucional se transfiera de manera efectiva a
los nuevos integrantes del sistema judicial, for-
mandolos en el uso de nuevas tecnologias y
promoviendo buenas practicas y un aprendizaje
colaborativo. Su modalidad mixta combina acti-
vidades autogestionables en el Campus Virtual
del Centro con sesiones sincronicas que fomen-
tan el aprendizaje interactivo entre los partici-
pantes

OOOOOOOOOO OO OO OO OO OO OO O OO OO O OO OO OO OO OO OO OO O OO
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Seminario «Argumentacion y Valoracién
Probatoria en el Proceso Penal»

El Seminario de «Argumentacién y Valora-
cion Probatoria en el proceso penal» tiene como
objetivo proporcionar a los/las participantes las
herramientas tedricas y practicas necesarias
para construir y presentar argumentos solidos y
persuasivos, ademas de comprender, analizar y
valorar criticamente las pruebas en un proceso
penal.

Se lleva a cabo de forma sincrénica con so-
porte en el Campus Virtual del Centro desde
abril a noviembre de 2024, con clases de dos
horas. Para acceder a la certificacion, es nece-
sario contar con el 75% de la asistencia, aunque
también es posible participar en las clases sin
formar parte de seminario.

Con un enfoque destinado a fortalecer las
competencias del Fuero Penal del Poder Judi-
cial de Misiones, el Centro de Capacitacion llevo
adelante dos nuevos encuentros del seminario,
destinado a magistrados/as, funcionarios/as e
integrantes del Fuero Penal y del Poder Judicial
de Misiones interesados en la tematica. Realiza-
dos en modalidad virtual, con mas de 90 partici-
pantes en total.

21 de octubre / 7Tmo. Encuentro

En esta edicion, el seminario cont6é con la
participacién de Matias Morel Quirno, secretario
en la Fiscalia Penal, Contravencional y de Faltas
N.° 18 especializada en Violencia Doméstica del
Poder Judicial de la Ciudad Auténoma de Bue-
nos Aires.

En el encuentro se abordd un tema de gran
relevancia: La reparacion integral del dafio en
casos de violencia de género. Morel Quirno
analizé cémo el Codigo Procesal Penal Federal
(CPPF) trata la violencia de género, centrando-
se en la problematica de la reparacion integral
del perijuicio y la conciliacién. Ademas, se dis-
cutieron métodos alternativos de resolucién de
conflictos y se mencionaron importantes marcos
normativos como la Recomendacion General 33
del Comité de la CEDAW, la Convencion Inte-
ramericana de Belém do Pard, y las Guias de

L ICRBEALA MAOLENCIA E GENERO R B
CONCUACION D ko b DAb e LR B CCIAN]

EILIMITACIONES SEGUN ART. 30 1N FINE CPPF

EIDISPONIBILIDAD DE LA ACCION PENAL (ART.
30 CPPF) ¥ RoL DEL MPF

B&IRIP v ConciLACION (ART. 34 CPPF):
ALCANCE, REGULACION, DIFERENCIAS, ¥ SU
ANAUSIS EN VG

Santiago sobre Proteccion de Victimas y Testi-
gos de la AIAMP.

También se destacaron aspectos clave de
la Ley Nacional 26485, que establece el marco
de proteccion integral para prevenir, sancionar
y erradicar la violencia contra las mujeres, y se
examino la figura de la suspensién del proceso a
prueba en casos de violencia de género.

14 de noviembre / 8vo. Encuentro

Este evento abordd un tema crucial: la «Pres-
cripcion de delitos de abuso sexual a menores».

La jornada, dirigida por Horacio Romero Vi-
llanueva, abogado, docente universitario e inte-
grante de la comisién reformadora del Codigo
Penal.

Durante el encuentro, se analiz6 la normativa
vigente, como las leyes 26705 y 27206, que in-
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troducen cambios en los plazos de prescripcion,
y se reflexiond sobre los desafios que enfrentan
las victimas menores de edad para denunciar
estos delitos, destacando la importancia de ga-
rantizar su acceso efectivo a la justicia.
Ademas, se exploraron alternativas como
los «Juicios por la Verdad» para abordar casos

donde los plazos de prescripcion pueden obsta-
culizar las investigaciones, subrayando la nece-
sidad de soluciones judiciales que prioricen los
derechos de las victimas.

De concretarse un préximo Encuentro la
fecha sera informada a través del sitio web del
Centro y del correo oficial Zimbra 4

QOSBGOSO OO OGO GO OOOOOOOBD OO OO OO OO OO OO OO

«Inteligencia Artificial Aplicada al Ambito Judicial»

El 22 de octubre, el ateneo «Inteligencia Ar-
tificial (IA) aplicada al ambito judicial» reunié a
160 participantes, entre magistrados/as y funcio-
narios/as del Poder Judicial de la Provincia de
Misiones. Durante la jornada, los disertantes ex-
ploraron el impacto de la IA en la administraciéon
de justicia, centrandose en como estas nuevas
herramientas pueden optimizar el trabajo en el
ambito judicial.

Estuvieron a cargo de la exposiciéon Federi-
co Vicente Barilari, fiscal de Primera Instancia
de Aristobulo del Valle; Marcela Alejandra Leiva,
jueza de Menores y Correccional N.° 1 de Posa-
das; y Martin Rubén Lépez, juez de Primera Ins-
tancia en lo Civil y Comercial N.° 3 de Posadas,
quien actué como moderador.

Entre los temas destacados, se discutié so-
bre «Justicia Inteligente: Ateneo de IA Aplicada
al Derecho», con un enfoque especial en el uso
de herramientas como ChatGPT y la creacion de
prompts, generando un debate sobre el futuro
del derecho frente a la era digital.

Esta actividad se enmarca dentro en la Li-
nea Estratégica «Innovacién y tecnologia infor-
matica» del Plan Estratégico 2024 del Centro
de Capacitacion, y reafirma el compromiso del
Poder Judicial de Misiones en mantenerse a la
vanguardia de las nuevas tecnologias aplicadas
al sector, promoviendo el desarrollo y la actuali-
zacion continua de sus integrantes 1

OOOOOOOOOO OO OO OO OO OO OO O OO OO O OO OO OO OO OO OO OO O OO

Ateneo Sobre Lenguaje Claro

El 23 de octubre se llevo a cabo el VI y ul-
timo Médulo - EI Cambio de Paradigma en la
Comunicacién Judicial. La Experiencia de For-
mosa del «Ateneo sobre Lenguaje Claro», una
iniciativa impulsada por el Superior Tribunal de
Justicia de Misiones y ejecutada por el Centro
de Capacitacion y Gestion Judicial. Esta serie de
encuentros, que comenzé en abril, estuvo diri-
gida a magistrados/as y funcionarios/as, con el
objetivo de fomentar el uso de un lenguaje acce-
sible y comprensible en el ambito judicial.

El cierre estuvo a cargo de Ariel Gustavo
Coll, ministro del Superior Tribunal de Justicia
de Formosa y miembro de la Subcomisién de
Lenguaje Claro de JuFeJus, quien abordé la im-
portancia de la aplicacion real del lenguaje claro
en los poderes judiciales. «Los jueces y las jue-
zas no deberian depender de ‘traductores’ para
que se comprenda su sentencia; el objetivo es
que esta sea clara y accesible para que no se
requiera interpretacion adicional», destacé Coll,
subrayando la relevancia de esta herramienta
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en la argumentacion juridica y la motivacién de
sentencias.

A lo largo de seis modulos, se brindaron di-
versas perspectivas y técnicas sobre cémo apli-
car el lenguaje claro en la practica judicial. Se
abordaron temas como los aportes desde las
neurociencias, la creaciéon de guias de estilo, el
impacto social del lenguaje claro y el cambio de
paradigma en la comunicacioén judicial. Del ciclo
participaron destacados/as especialistas, entre
ellos Fernando Rocca; Natalia Echegoyemberry
y Pamela Tolosa, quienes contribuyeron a enri-
quecer el debate y la formacion de los asisten-
tes.

Este Ateneo reforzé el compromiso de Mi-
siones con la Ley Provincial 1V-96 sobre Sen-
tencias de Facil Comprension al contribuir a la
implementacion de un lenguaje claro en el am-
bito judicial y a la consecuente transparencia y
legitimidad del sistema.

Con la participacion de 35 asistentes en su
ultimo encuentro, el Ateneo se consolida como
una herramienta clave para la formacion conti-
nua de magistrados/as y funcionarios/as. A tra-
vés de estos espacios de discusion y reflexion,
se busca incorporar las mejores practicas y sen-
sibilizar a los operadores/as judiciales sobre la
necesidad de un lenguaje mas preciso y accesi-
ble en beneficio de toda la comunidad 1

OOOOOOOOOO OO OO OO OO OO OO O OO OO O OO OO OO OO OO OO OO O OO

Desafios y Debates de la Ley de Bases

El 01 de noviembre se llevé a cabo una ca-
pacitacion sobre «Debates y Desafios de la Ley
27742 (Ley de Bases)», dirigida a magistrados/
as y funcionarios/as con competencia en el fuero
laboral del Poder Judicial de Misiones. La acti-
vidad estuvo a cargo del abogado Carlos Tose-
Illi, destacado jurista, director de la Carrera de
Especializacion en Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social, y profesor titular de la Univer-
sidad Nacional de Cérdoba.

Con una modalidad hibrida, la capacitacion
se desarroll6 en el SUM del Edificio de Tribu-
nales de Posadas y por videoconferencia, per-
mitiendo a los participantes profundizar en el
alcance de la Ley de Bases y su Decreto Re-
glamentario, y sus implicancias para el ambito
judicial laboral.

=
= er Judicial
o Midoes

Esta capacitacion se encuentra enmarcada
en el Lineamiento «Derecho de fondo y proce-
sal» del Plan Estratégico 2024 del Centro de
Capacitacion y Gestion Judicial O

QOSBGOSO OO OGO GO OOOOOOOBD OO OO OO OO OO OO OO
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Venchiatutti Visité Dependencias
del Poder Judicial de Espana

Los dias 23, 24 y 25 de octubre, Rosanna Pia
Venchiarutti Sartori, en su caracter de directora
del Centro de Capacitacion y Gestion Judicial de
la Provincia de Misiones y Vocal representante
del NEA en el Instituto de Capacitacion Judicial
de las Provincias Argentinas y Ciudad Auténoma
de Buenos Aires (Reflejar), realizé una visita ofi-
cial a diversas dependencias del Poder Judicial
de Espana.

El 23 de octubre, Venchiarutti visité la Escue-
la Judicial, dependiente del Consejo General del
Poder Judicial de Espaia, con sede en la ciudad
de Barcelona, donde fue recibida por sus auto-
ridades. En una reunién de camaraderia, inter-
cambiaron experiencias, y Venchiarutti tuvo la
oportunidad de interiorizarse sobre algunos pro-
gramas de interés de la Escuela Judicial, al tiem-
po que expuso sobre los programas vigentes en
Misiones y Argentina. En esta enriquecedora
reunion, identificaron puntos en comun, incluso
en las problematicas que enfrentan las Escuelas
Judiciales de tan distintas latitudes.

Posteriormente, Venchiarutti realizé una visi-
ta guiada por las instalaciones de la Escuela Ju-
dicial y participd en una reunién de intercambio
con sus integrantes.

El 24 de octubre, guiada por la jueza Dra.
Marcelo, tuvo la oportunidad de presenciar jui-
cios e interiorizarse de los distintos procedimien-
tos y como funcionan.

En tanto en la dltima jornada, el 25 de oc-
tubre, visité el Tribunal Superior de Justicia de
Catalufia, donde fue recibida y guiada en un
recorrido que culminé con una valiosa reunién
con Jesus Maria Barrientos Pacho, presidente
del Tribunal Superior de Justicia de Catalufia
(TSJCat). En esta ocasion, Venchiarutti tuvo la
posibilidad de profundizar en muchos procesos
gue ya conocia, pero que deseaba explorar en
mayor detalle.

El hecho de que la Dra. Venchiarutti, ademas
de su rol en Reflejar y como directora del Centro
de Capacitacion, sea presidenta del STJ de Mi-
siones y del Consejo de la Magistratura, permitio
que el intercambio de experiencias en todas las
reuniones abarcase multiples aristas del ambito
judicial. Ademas, en cada reunion tuvo la oportu-
nidad de explayarse sobre una de sus principa-
les banderas, «El Lenguaje Claro».

Desde nuestro Centro de Capacitacion y
Gestion Judicial, consideramos que este tipo
de intercambios nos permite enriquecernos con
las experiencias de otras instituciones, al mis-
mo tiempo que compartimos nuestras propias
practicas, como sucedié anteriormente cuando
fuimos anfitriones de representantes de otras
Escuelas Judiciales U

OOOOOOOOOO OO OO OO OO OO OO O OO OO O OO OO OO OO OO OO OO O OO
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Autoridades del Poder Judicial de Misiones
fortalecen lazos con organizacion lider de EEUU
para la proteccioén infantil

El 07 de noviembre, la presidenta del Supe-
rior Tribunal de Justicia de Misiones, Rosanna
Pia Venchiarutti Sartori junto al procurador ge-
neral Carlos Giménez, participaron de una reu-
nion con representantes del National Center for
Missing & Exploited Children (NCMEC).

Durante el encuentro, las autoridades judi-
ciales de Misiones expusieron las problematicas
especificas de la region y, junto al equipo del
NCMEC, avanzaron en la creacién de una agen-
da comun que fortalecera las iniciativas para la
proteccion de la nifiez.

En este marco, Venchiarutti y Giménez ges-
tionaron asistencia técnica, capacitacion y re-
cursos para apoyar a quienes investigan delitos
contra ninos, nifias y adolescentes en el Poder
Judicial, abordando especialmente los casos de
desapariciones y explotacion infantil y colabo-
rando en el andlisis de material de abuso sexual
de nifos, nifias y adolescentes.

La reunion se realiz6 a través de la Embaja-
da de Estados Unidos marcando un importan-
te avance en la cooperacioén internacional para

proteger a los menores en situacion de vulne-
rabilidad.

EI NCMEC es la mayor organizacion no gu-
bernamental de proteccion infantil de Estados
Unidos, la cual lidera iniciativas nacionales en
la lucha contra la explotacién infantil, operando
la CyberTipline, una herramienta que permite al
publico y a los proveedores de servicios elec-
tronicos reportar casos de sospecha de explota-
cion sexual infantil O
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Proyecto de Capacitacion en Estrategias
de Cuidado Integral para Operadores Judiciales de Misiones

El 12 de noviembre, en el SUM del Edificio
de Tribunales de Posadas, se dio inicio a un in-
novador programa de capacitacion dirigido a los
operadores judiciales de Misiones, con el obje-
tivo de promover la salud mental y el bienestar
de los equipos de trabajo del Poder Judicial. La
propuesta fue presentada por la Direccion Pro-
vincial de Salud Mental, dependiente del Minis-
terio de Salud Publica, y esta orientada a brindar
herramientas de autocuidado y apoyo emocional
a aquellos que, debido a la naturaleza de su la-
bor, enfrentan situaciones de alta complejidad y
sensibilidad social.
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Participaron del evento: Nicolas Aranda, di-
rector provincial de Salud Mental, y Maria Agus-
tina Chiofalo, subsecretaria de Acceso Ciudada-
no a la Justicia, quienes dieron una introduccién
a la capacitacion destacando la importancia de
un enfoque integral para el cuidado de los ope-
radores judiciales.

Acompanfaron la presentacion Maria Alejan-
dra Ortega, defensora de Violencia Familiar, y
los licenciados en psicologia Constanza Schi-
pani y Marcelo Ramirez, quienes expusieron los
objetivos y beneficios de este proyecto.

El programa esta disefiado especialmente
para los equipos de trabajo de las mesas de en-
trada de los fueros de violencia familiar, familia,
defensorias y juzgados de paz.

La convocatoria esta abierta a todos los inte-
grantes del Poder Judicial de Misiones.

A lo largo de la capacitacion, se abordaran
temas cruciales como el estrés laboral, las pro-
blematicas de los vinculos interpersonales y la
importancia de la comunicacion asertiva en un
entorno de trabajo de alta presion.

Entre los principales objetivos del proyecto
se encuentran la creacion de un espacio seguro

para la expresion y la escucha activa, el fomento
de la empatia, la prevencion de conflictos y la
promocion del autocuidado tanto a nivel indivi-
dual como grupal. Ademas, se pretende forta-
lecer el apoyo mutuo dentro de los equipos y
ayudar a identificar necesidades y recursos para
mejorar la calidad del trabajo judicial.

La capacitacion se desarrollara en 3 6 4 en-
cuentros presenciales durante el afo 2025, en
los que se trabajaran dinamicas grupales sobre
temas como la salud mental, los factores protec-
tores y de riesgo, la organizacion institucional,
la comunicacioén efectiva y la gestion del estrés
laboral, entre otros.

Este programa se instaura dentro de la Li-
nea de «Habilidades socioemocionales» del
Plan Estratégico del Centro de Capacitaciéon y
busca, en ultima instancia, brindar herramientas
que permitan a los operadores judiciales enfren-
tar los desafios de su labor cotidiana de mane-
ra mas saludable y productiva, promoviendo un
ambiente laboral mas solidario y resiliente U
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Charlas Informativas / Presenciales y Virtuales
de la Secretaria Previsional del Poder Judicial de Misiones

Durante noviembre, la Secretaria Previsio-
nal del Poder Judicial de Misiones ofrecié tres
charlas informativas sobre los requisitos y tra-
mites del Sistema Previsional del Poder Judi-
cial, dirigidas a integrantes proximos a jubilarse
o mayores de 55 afnos. Fueron dos encuentros
presenciales y uno virtual dandole la posibilidad
a que los interesados puedieran elegir la fecha y
el lugar que les resultara mas conveniente:

Los disertantes de estas charlas fueron:

- Marcos Sebastian D’Alessandro - secreta-
rio de Camara de la Secretaria Previsional del
Poder Judicial de Misiones

- Ménica Elisa Closs - secretaria de Super-
intendencia del STJ de la Direccion General de
Administracion del Poder Judicial de Misiones

éEstas proximo ajubilarte?
Note pierdas Charlas Informativas
dela SecretariaPrevisional

ion.
clusiva para integran

del Poder Judicial de Misiones
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Fechas y Modalidades

- EI 05 de noviembre, se llevo a cabo la Char-
la Virtual a través de Cisco Webex, dirigida a
personas de Posadas y localidades del interior
donde no hubo encuentros presenciales.

- EI 07 de noviembre, la charla se realizé de
manera presencial en la Casa de la Historia y de
la Cultura del Bicentenario de Obera.

- El 12 de noviembre, la Charla tuvo modali-
dad presencial en la Sala de Debate del Correc-
cional y de Menores de Puerto Rico.

En los encuentros presenciales, también se
conté con la presencia de la ministra del STJ,
Ramona Velazquez O
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Cierre y Balance Final
del Espacio de Formacion para las Defensorias

El 20 de noviembre se realiz6 de manera
virtual el cierre del Espacio de Formacion para
Defensorias, un programa desarrollado por el
Centro de Capacitacion y Gestion Judicial, diri-
gido a operadores juridicos de las defensorias
civil y comercial, laboral, de familia, de violencia
familiar y penal.

Con la participacion de 50 asistentes, el en-
cuentro estuvo liderado por el coordinador Pa-
blo Federico Padula, defensor ante la Camara
de Apelaciones en lo Civil y Comercial. Durante
su exposicion, Padula reflexioné sobre la impor-
tancia de este espacio como una herramienta
transversal y longitudinal en la formacién de los
operadores juridicos, destacando su rol en el
fortalecimiento del servicio publico y la justicia
ética.

Se realizé un repaso por los cursos ofreci-
dos, entre los que se incluyen tematicas como
la gestion de legajos electronicos, atencién al
publico, abordaje integral de victimas de violen-
cia familiar y los principios del proceso adoptivo.
Cada modulo fue disefiado para proporcionar
conocimientos clave y habilidades practicas

adaptadas a las necesidades de los diferentes
fueros, bajo una modalidad virtual accesible a
través del Campus Virtual del Centro de Capa-
citacion.

Este programa se enmarca en el plan estra-
tégico disenado por el Centro para este 2024
reforzando el compromiso del Poder Judicial de
Misiones con la capacitacion continua de sus in-
tegrantes, promoviendo competencias especifi-
cas para un desempefo efectivo y ético U
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Requerimientos Judiciales
a través de Plataformas de las Empresas de Servicios Digitales

El 22 de noviembre, se llevé a cabo una ca-
pacitacion clave para jueces y fiscales del Fuero
Penal, centrada en los procedimientos de solici-
tud de informacion a empresas de servicios di-
gitales. El encuentro tuvo como objetivo brindar
herramientas actualizadas y fortalecer los cono-
cimientos sobre los requerimientos judiciales en
esta area estratégica.

La actividad estuvo a cargo de destacados
referentes en la materia. Carolina Bertola, coor-
dinadora de Antipirateria y Requerimientos Ju-
diciales de Telecom Argentina y Alejandro Acri,
especialista en Requerimientos Penales de la
misma empresa, explicaron en detalle el funcio-
namiento de las plataformas de Personal y Per-
sonal Pay. Por su parte, Dario Alejandro Pokora,
jefe de la Secretaria de Apoyo para Investigacio-
nes Complejas (SAIC), junto a su equipo, abor-
do el uso de la plataforma de Claro y otras em-
presas. Ambas presentaciones profundizaron en
el manejo de las herramientas que las empresas
de servicios digitales disponen para estos trami-
tes y en la metodologia necesaria para realizar
solicitudes efectivas.

IS J—

s/r'm

& personal pay

Portal Acc-w a
do s sccesoa anformacisn

Esta instancia formativa responde a la linea
«Innovacién y tecnologia informatica» del Plan
Estratégico 2024 del Centro, que satisface la
necesidad de adaptar las practicas judiciales a
un entorno digital en constante evolucién, pro-
moviendo un abordaje mas eficiente en la inte-
raccién entre el Poder Judicial y las empresas
prestadoras de servicios tecnoldgicos [
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Capacitacion para la Confeccion
del Certificado de Deuda

El 25 de noviembre por la mafiana, se llevd
a cabo una capacitacion de modalidad hibrida
organizada por el Centro de Capacitacion, des-
tinada a secretarios/as y agentes responsables
de la elaboraciéon de Certificados de Deuda.
Esta actividad, desarrollada en el Salén de Usos
Multiples del Edificio de Tribunales y también a
través de la plataforma Cisco WebEX, reuni6 a
84 participantes, de los cuales 24 asistieron de
manera presencial y 60 de forma virtual.

Las capacitadoras Rocio Soledad Komisars-
ki; Teresa Pacheco; Sandra Neudeck y Viviana
Vallaro, todas funcionarias de la Secretaria de
Ejecucion Fiscal del Poder Judicial de Misio-
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nes, abordaron los principales desafios en la
confeccion de estos certificados. Ademas, se
proporcionaron herramientas claves como el
manejo adecuado del Cadigo de Procedimiento,
los requisitos para un titulo ejecutivo valido y la
correcta aplicacion de la Ley de Tasa de Justi-
cia. Se destacé también el beneficio directo para
los/as secretarios/as, quienes podran ejercer un
control mas preciso sobre los expedientes, evi-
tando desgastes jurisdiccionales y protegiendo
los derechos de los justiciables.

Las capacitadoras enfatizaron que esta ins-
tancia no solo despeja dudas, sino que fomenta
un espacio dinamico y colaborativo para encon-
trar soluciones practicas que faciliten el trabajo
conjunto entre los agentes del Poder Judicial.

Finalmente, se subrayé la importancia de los
Certificados de Deuda como herramienta de re-
caudacion destinada a fondos para jubilaciones
y la biblioteca judicial. Por ello, se remarco la

responsabilidad de emitir certificados fieles a la
realidad del expediente, asegurando su validez
tanto en forma como en fondo.

La capacitacion sobre la confeccién del Cer-
tificado de Deuda se enmarca en dos lineas es-
tratégicas del Plan Estratégico 2024 del Centro
de Capacitacion. En primer lugar, en la linea de
Gestion Judicial, ya que esta directamente vin-
culada al control y manejo eficiente de los pro-
cesos judiciales, garantizando la correcta apli-
caciéon de normas y procedimientos para evitar
errores que puedan afectar negativamente los
expedientes y a los justiciables. En segundo lu-
gar, de manera complementaria, en la linea de
Gestiodn aplicada del conocimiento, al enfocarse
en fortalecer las competencias técnicas de los/
as secretarios/as y agentes mediante la clarifi-
cacion de normativas, procedimientos y la pro-
mocion de buenas practicas en la confeccion de
documentos clave U
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Visibilizar lo Invisible: Género y Acceso a la Justicia

El 25 de noviembre se llevé a cabo la capaci-
tacion «Visibilizar lo Invisible: Género y Acceso
a Justicia», destinada a integrantes del Poder
Judicial de la Provincia de Misiones. El even-
to, desarrollado en modalidad hibrida desde el
SUM del Edificio de Tribunales y a través de la
plataforma Cisco WebEXx, conté con la participa-
cion de especialistas en la tematica.

La apertura estuvo a cargo de Fabian Ou-
din, secretario general de Acceso a la Justicia
y Derechos Humanos, quien destacé la impor-
tancia de profundizar el enfoque de género en
la administraciéon de justicia como herramienta
clave para garantizar derechos y promover la
igualdad.

La capacitacion fue liderada por Angela Fe-
rreira, licenciada en Trabajo Social y actual di-
rectora provincial de Género del Ministerio de
Desarrollo Social, la Mujer y la Juventud de la
Provincia de Misiones. Ferreira, con una amplia
trayectoria en la tematica, abordé conceptos
esenciales sobre las barreras estructurales que
enfrentan las mujeres y disidencias en el acceso
a la justicia. Durante el encuentro, estuvo acom-

pafada por la Lic. Maria Soledad Schlie, inte-
grante de su equipo.

La actividad permitié reflexionar sobre las
practicas judiciales desde una perspectiva de
género y brindé herramientas concretas para
fortalecer el rol de quienes integran el Poder Ju-
dicial en el acompafiamiento y acceso efectivo
a derechos.
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Este encuentro se enmarca en la Linea
Estratégica «Derechos Humanos (grupos so-
ciales en situacion de vulnerabilidad: Género y
Diversidad)» del Plan Estratégico 2024, reafir-
mando el compromiso continuo del Centro de

Capacitacion y Gestion Judicial de Misiones por
garantizar la formacion integral de los agentes
judiciales y promover una justicia mas inclusiva
y accesible para toda la sociedad U
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Mesas de Trabajo con el Fuero de Familia

El 28 de noviembre por la tarde se realizo, a
través de una videoconferencia por Cisco We-
bex, una Mesa de trabajo con el fuero de familia.

Este encuentro, destinado a magistrados/as
del Fuero de Familia del Poder Judicial de Misio-
nes y a la Responsable del registro Unico de As-
pirantes a la Adopcién de la Provincia de Misio-
nes (RUAMM), contemplé la tematica sobre “la
blusqueda de opciones y estrategias comunica-
cionales sobre las convocatorias abiertas para
las adopciones”. En esta Mesa, se busco explo-
rar buenas practicas de otros poderes judiciales
y aprovechar el encuentro para la presentacion
de propuestas que ayuden a sociabilizar y ex-
pandir la informacioén a potenciales adoptantes.

Esta iniciativa tiene por objetivo fortalecer la
armonizacion, actualizacion y vinculacién inte-

rinstitucional de las buenas practicas judiciales
promoviendo la construccién de un sistema judi-
cial mas eficiente 4
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Culminé la Capacitacién Virtual
en Procesos Ambientales / Ed. 2024

El 29 de noviembre cerrd la Capacitacion
Virtual en Procesos Ambientales, una iniciativa
clave en la formaciéon de magistrados/as y fun-
cionarios/as judiciales de las provincias argenti-
nas que integran Reflejar.

El Curso tuvo 551 participantes, consolidan-
dose como un espacio de aprendizaje en el am-
bito del Derecho Ambiental.

Dirigido a profesionales judiciales, ofrecié una
actualizacion integral sobre los principios, normas
y valores fundamentales que rigen los procesos
ambientales, tanto a nivel nacional como inter-
nacional. Entre los temas abordados destacaron
los derechos humanos vinculados al ambiente, el
desarrollo sustentable, el impacto ambiental y las
auditorias ambientales, dotando a los/as partici-

pantes de herramientas practicas para afrontar
los desafios de la justicia ambiental.

Boletin Informativo y de Divulgacion e 84 o Actividades octubre / noviembre 2024

23



24

Centro de Capacitacion y Gestion Judicial br. Mario Dei Castelli

Estructura y objetivos del curso

El programa, disefiado en modalidad online y
autogestionable a través del Campus Virtual, se
estructurd en cuatro médulos principales mas un
mdédulo complementario sobre la Ley Yolanda,
ofreciendo un enfoque detallado en areas criti-
cas como pruebas y sentencias ambientales.

Entre las competencias adquiridas por los
participantes se encuentran:

1. Comprender los mecanismos de acceso a
la justicia en temas ambientales.

2. Identificar problematicas ambientales y
desarrollar soluciones efectivas.

3. Incorporar buenas practicas procesales en
las causas ambientales.

Impacto y proyeccion

La capacitacion se alinea con el Area de De-
recho Ambiental del Plan Estratégico 2024 del
Centro de Capacitacion, y reafirma el compromi-
so del Poder Judicial con la formacion continua
en tematicas ambientales, especialmente en un
contexto donde el acceso a la justicia y la pro-
teccién del ambiente se posicionan como pilares
fundamentales para el desarrollo sostenible y el
bienestar social 1
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Taller Virtual sobre Procesos Adoptivos

El 02 de diciembre, se llevé a cabo de ma-
nera virtual, un Taller dirigido a profesionales y
autoridades involucradas en los procesos adop-
tivos de la provincia de Misiones. Declarado obli-
gatorio por el Superior Tribunal de Justicia (STJ)
mediante acordada, el evento reunio6 a 105 parti-
cipantes, entre magistrados/as y funcionarios/as
del Fuero de Familia, pertenecientes a distintas
instancias y circunscripciones judiciales.

Durante la actividad, liderada por Juan José
Jeannot, director nacional del Registro Unico
de Aspirantes a Guarda con Fines Adoptivos
(DNRUA), se fomenté un debate activo sobre
las tematicas abordadas. Entre los puntos des-
tacados, se exploraron las incumbencias de los
organismos de proteccion y registrales, la impor-
tancia del acompafiamiento profesional en los
procesos de vinculacién y post-adopcion, y las
herramientas disponibles en la DNRUA para ga-
rantizar el respeto de los derechos de los nifios,
nifias y adolescentes.

Uno de los temas destacados fue la nece-
sidad de elaborar convocatorias publicas res-
petuosas de la privacidad e identidad de los
ninos, promoviendo un lenguaje que reconozca
su condicion de sujetos de derecho. Ademas, se
abordaron los desafios relacionados con las es-
tadisticas actuales de disponibilidad adoptiva en
el pais y los esfuerzos por garantizar procesos
inclusivos y equitativos.

A su vez, el Taller subrayod la necesidad de
una articulacion periddica entre los actores ins-
titucionales involucrados, enfatizando que la
adopcion no solo busca restituir derechos vul-
nerados, sino que también implica un proceso
de construccién familiar que debe ser cuidado-
samente acompanado.

Este taller se alinea con el Plan Estratégico
que involucra DDHH de Nifiez y Adolescencia,
como grupos sociales en situaciéon de vulnera-
bilidad, y refuerza el compromiso del Poder Ju-
dicial de Misiones con el desarrollo de practicas
que promuevan el bienestar integral de los ni-
fios, ninas y adolescentes en procesos adopti-
vos U
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Ciclo de Encuentros
«lmpacto de las Nuevas Formas de Violencias en la
Ninez y Adolescencia. Una mirada transversal»

El 27 de noviembre comenzo el ciclo de esta
iniciativa conjunta de Reflejar y el CEJU (Cen-
tro de Estudios Judiciales del Uruguay), en el
marco del abordaje de nifiez y adolescencia
que realizan en conjunto para el publico de toda
Iberoamérica a través de la Red de Escuelas
Judiciales de Iberoamérica (RIAEJ). El objetivo
es brindar elementos de interpretacion a los/as
operadores/as judiciales para la toma de deci-
siones con una mirada integral y un abordaje
con enfoque diferente al juridico. La convocato-
ria contempla la realizacion de tres encuentros;
en el primero se abordd «el impacto de nuevas
formas y modalidades de violencias que deter-
minan las realidades de la nifiez y adolescencia
en Iberoamérica» desde el encuadre socio eco-
némico, y tuvo como expositores a Jorge Jimé-
nez Martin de Espana; Inés Fynn de Uruguay
y Marisa Graham de Argentina, destacados
especialistas en el tema, que brindaron sus ex-
periencias y miradas aportando al analisis de la
problematica a todo el publico presente. El video
estara disponible en www.reflejar.gob.ar

Con importante presencia de interesados/
as, previo a los disertantes, tuvieron la palabra
Laura Sunhary, del CEJU; Eduardo Lludgar, de
Reflejar y Clara Carulla, de RIAEJ, quienes coin-
cidieron en cuanto a la necesidad de reflexionar
y dialogar en torno a una realidad urgente y
compleja con un abordaje transversal. Ademas
de senalar a la propuesta como una oportunidad
para comprender como las condiciones estruc-
turales impactan en las vidas de los y las NNyA.

Los/as disertantes

Con la moderacion a cargo de Raquel Gini,
jueza de familia del Uruguay, la actividad tuvo
como primera expositora a Inés Fynn, investi-

En las grietas del Estado:
gobernanza criminal en Montevideo

Inés Fynn, Universidad Catélica del Uruguay

rsity College Dublin
ersity

gadora y docente uruguaya, quien difundi6 los
resultados de un estudio denominado: «En las
grietas del Estado: gobernanza criminal en Mon-
tevideo».

La investigadora definié al proyecto que sur-
gio6 de la evidencia en torno «al fenémeno de las
organizaciones criminales con control territorial
que se relacionan de manera violenta con las
comunidades». El trabajo de campo se organizé
en torno al interrogante sobre «qué caracteris-
ticas tiene la gobernanza criminal en contextos
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con presencia del Estado, y qué tan extendida
esta la presencia de grupos criminales», ex-
plicdé Fynn. Luego de describir la metodologia
empleada, la investigadora describi6 al trabajo
como «el primer estudio sistematico sobre este
fendmeno en Montevideo», a partir del que con-
cluyeron que la gobernanza criminal es relevan-
te en Montevideo. Sin embargo, agrego, «la alta
presencia del Estado limita el espacio para la
gobernanza criminal, y el espacio de operacion
de estos grupos se circunscribe a la esfera del
control de los mercados de drogas locales, esto
es, de la venta de drogas, sin que estos grupos
tengan control social o politico». «El despliegue
de politicas sociales es clave para evitar el afian-
zamiento de los grupos criminales a nivel local.
El desarrollo de politicas sociales y de seguridad
limita el margen de accién de los grupos crimina-
les», concluyé la especialista.

Jorge Giménez Martin, juez de familia espa-
fiol y docente especialista en el tema, reflexiond
sobre cuestiones fundamentales a partir de su
experiencia personal como juez penal en rela-
cion con NNyA que cometen infracciones. Plan-
ted la necesidad de considerar las situaciones
familiares, sociales, educativas y los factores de
riesgo comunes en cualquier pais.

Propuso interrogarse «qué tipo de sociedad
tenemos», plantear los dilemas sociales pro-
vocados pos pandemia (mayor individualismo,
poco tiempo de calidad para los afectos) y re-
flexionar en torno a las violencias que surgen
como fruto de esa sociedad y sus valores. «Las
violencias que sufren los/as NNyA son fruto de lo
que hacemos los mayores», sentencio.

Consider6 luego las crisis en los vinculos
familiares, se refiri6 a la controversia sobre el
uso y abuso de artefactos tecnoldgicos y sefald
los problemas de comunicacion y falta de afecto
intrafamiliar. «Frustracién, soledad, problemas
que van en la linea de violencias propias de
la sociedad, silenciosas, que sufren nuestros
NNyA, pueden generar violenciasy», opiné.

También menciond las violencias filio paren-
tales, y las agresiones sexuales, producto, anali-
z06, de la «formacion patriarcal, machista, latente
en muchos comportamientos que hay que seguir
trabajando».

Ademas se ocupd de problemas como el
consumo de pornografia sin control, y, en Es-
pana (en el ambito penal juvenil) la inmigracion
africana y subsahariana. Analizé lo que estable-
ce la ley espanola en estos casos y se refirid
también al modelo Bauhaus que se aplica en
Espana, para el trabajo con NNyA victimas de
abusos sexuales. Por ultimo, menciond la ley de
proteccién de la infancia y la adolescencia y su
aplicacion en ese pais, que “«crea una especia-
lidad, la jurisdicciéon para trabajar con victimas
de delitos de adultos: trata, agresiones sexuales
y aquellos cometidos por adultos en contra de
los/as NNA».

En tercer lugar, habl6 Marisa Graham, es-
pecialista en derecho de familia y defensora de
derechos de NNyA en Argentina, quien expuso
acerca de las violencias que sufren en distin-
tos contextos. Enfatizé que la proteccion de los
derechos de NNyA en Argentina varia segun la
coyuntura socio politica de aplicacion de la con-
vencién de derechos de NNyA.

Cité datos de la Oficina de violencia domés-
tica de la CSJUN que expresa, entre otros regis-
tros, que «8 de cada 10 NNyA afectados/as (por
actos de violencia) tienen un vinculo filial con las
personas denunciadas: 68 % son sus padres y
32% sus madres». Compartio registros estadis-
ticos con datos que dan cuenta de la violencia
que padece este sector vulnerable, y reflexioné:
«este tipo de violencias a nosotros nos preocupa
mucho, porque si nho somos capaces de tener
una crianza y una educacion en las escuelas,
libres de violencia, esta puede escalar», y agre-
go6: «tenemos que ser capaces de generar otro
tipo de vinculo, no sélo dentro del mundo adul-
to, sino ver qué lugar ocupan los/as NNyA en
relacion a los Estados, en las escuelas, en el
espacio publico, frente a la policia (la violencia
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institucional); en el seno de su propia familia, y
cuan capaces fuimos de cumplir con los man-

' g ¢E é istio )
datos de la convencién». «Cuando hablamos de Sk o e Hvesiibe oy
violencias contra NNyA no podemos hablar de - Sonetosnrondd rgconec e
avances. i peschca et

Dlria que estamos |gua|, por no deCIr peor * Revision sistematica de prensa desde 2012

que hace algunos afos», concluyé Graham O (e nea n Monteykleo 2 S0 respusstes

+ Desafio: poblacién de difici acceso
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Se encuentra disponible para descarga el
libro:

Los 40 Anos de Democracia en la Justicia
Argentina (1983-2023),en la pagina de Reflejar L1
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Contactos

Centro de Capacitacion Tel: 0376 - 442-1942
y Gestion Judicial Av. Santa Catalina 1735 - Subsuelo - Posadas

Y Dr. Mario Dei Castelli capacitacion.posadas@jusmisiones.gov.ar
www.jusmisiones.gov.ar/capacitacion
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