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Link para Consultas

Turnos de abril
de los Juzgados Penales, Correccionales

y de Menores, Fiscalías y Defensorías

Programa Jueces en la Escuela
Edición 2025

El Centro de Capacitación y Gestión Judicial 
de Misiones anuncia con entusiasmo una nueva 
edición del Programa «Jueces en la Escuela» 
para el ciclo 2025.

Desde su implementación en 2011, el Pro-
grama ha evolucionado constantemente, llegan-
do entre 2022 y 2024 a más de 100 instituciones 
escolares.

A través de charlas brindadas por magistra-
dos/as y funcionarios/as judiciales, el Programa 
aborda temáticas de gran relevancia, como el 
abuso, el acoso, los derechos de niños, niñas 
y adolescentes, la resolución pacífica de con-
flictos, la violencia digital, el grooming y el bu-
llying, entre otras problemáticas actuales. Estas 
instancias de formación no solo informan, sino 
que también empoderan a los y las jóvenes, 
dotándoles de herramientas para construir una 
sociedad más justa y segura.

Gracias a un Convenio de Colaboración y 
Cooperación entre el Poder Judicial de Misio-
nes y el Ministerio de Educación de la Provincia, 
«Jueces en la Escuela» sigue fortaleciéndose 
como un espacio de encuentro entre la comu-
nidad educativa y el Poder Judicial, reafirmando 
su compromiso con la prevención y el conoci-
miento de los derechos.

El programa fue declarado de Interés Pro-
vincial, lo que subraya su impacto en el ámbito 
educativo y social de Misiones. Las instituciones 
educativas interesadas en participar en la edi-
ción 2025 pueden comunicarse con el Centro 
de Capacitación y Gestión Judicial al teléfono 
(0376) 4446700, internos 1233 - 1245, o a tra-
vés del correo capacitacion.posadas@jusmisio-
nes.gov.ar 

https://drive.google.com/file/d/1SOZTTFVB082Jd3wAaAtMpfLHAnGGWZmf/view?usp=sharing
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Inicio del Programa «Jueces en la Escuela»
El Programa «Jueces en la Escuela» inicio 

su edición 2025 con la primera visita del año a la 
EPET N.° 51 de Puerto Iguazú, el 27 de marzo.

Más de 50 estudiantes participaron de una 
charla sobre Derechos Humanos, a cargo de la 
Dra. María Eugenia Fioranelli, jueza de 1.a Ins-
tancia del Juzgado de Familia y Violencia Fami-
liar.

Esta iniciativa busca acercar la labor judicial 
a la comunidad educativa, promoviendo el cono-
cimiento de los derechos y responsabilidades de 
la ciudadanía 

Capacitaciones para Abogados/as de Misiones
Ediciones 2025 / Inscripciones Abiertas

El Centro de Capacitación y Gestión Judicial 
de Misiones invita a los/as abogados/as de la ma-
trícula a participar en su amplia oferta de cursos 
y actividades diseñadas para fortalecer sus co-
nocimientos y competencias profesionales. Con 
opciones de formación asincrónica a través del 
Campus Virtual y actividades sincrónicas presen-
ciales o por videoconferencia, los Cursos abarcan 
temáticas clave para el ejercicio de la profesión y 
la actualización en normativas vigentes.

Capacitaciones Disponibles en 2025

Curso para Postulantes
al Consejo de la Magistratura

Objetivo: Brindar herramientas fundamenta-
les para afrontar exámenes de selección en el 
Consejo de la Magistratura, democratizando el 
acceso a los cargos judiciales.

Destinatarios/as: Abogados/as de la matrí-
cula e integrantes del Poder Judicial de Misio-
nes, así como profesionales con legajo abierto 
ante el Consejo de la Magistratura de la Provin-
cia.

Duración: Aproximadamente 9 meses, con 
opción autogestionada para acelerar el proceso.

Modalidad: Online y autogestionado.
Inscripciones abiertas todo el año.

Tecnologías al Servicio del PJM
para Abogados/as

Objetivo: Capacitación en herramientas di-
gitales esenciales para el ejercicio profesional, 
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incluyendo Siged (Sistema de Gestión de Ex-
pedientes Digital), NEJ (Notificaciones Electró-
nicas Judiciales), Firma Digital, Justi, Zimbra, 
Oralidad en Procesos Civiles y Normativa sobre 
Digitalización Judicial.

Duración: 4 semanas.
Modalidad: Virtual, con tutoría y consultas.
Inicio: Disponible desde febrero de 2025.

Formación en Ley Yolanda - Edición 2025
Objetivo: Formación Integral en Materia Am-

biental, conforme a la Ley N.° 27592, para la ade-
cuada toma de decisiones en el ámbito judicial.

Duración: 6 semanas.
Modalidad: Online, por el Campus Virtual.
Inicio: Desde febrero de 2025.

Sistema de Protección Integral de los
Derechos de Niños, Niñas y Adolescentes 
(NNyA)

Objetivo: Capacitar en el marco legal de 
protección de derechos de NNyA, promoviendo 
un enfoque interdisciplinario y fomentando la 
conciencia sobre la importancia de su bienestar 
integral en la sociedad.

Modalidad: Online.
Inicio: Desde febrero de 2025.

Curso Virtual de Diversidad Sexual
Objetivo: Explorar la diversidad sexual des-

de una perspectiva legal y de derechos huma-
nos, analizando normativa, jurisprudencia y ca-
sos de violencia.

Duración: 3 semanas.
Modalidad: Online y autogestionado.
Inicio: Desde el 12 de marzo de 2025.

Derechos Humanos y Salud Mental
Objetivo: Aplicar la Ley Nacional de Salud 

Mental en armonización con los estándares in-
ternacionales de derechos humanos y perspec-
tiva de género.

Duración: Autogestionada.
Modalidad: Online.
Inicio: Desde el 18 de marzo de 2025.

Información Importante
Todas las capacitaciones son gratuitas y 

cuentan con procesos de autoevaluación para la 
emisión de certificados.

Se desarrollan en el Campus Virtual del Cen-
tro de Capacitación y Gestión Judicial.

A lo largo del año se sumarán nuevas activi-
dades, por lo que se recomienda revisar perió-
dicamente la página web y seguirnos en redes 
sociales:

Facebook: Centro Capacitación y Gestión 
Judicial

Instagram: @capacitacion_judicial_misio-
nes

El Centro de Capacitación Judicial reafirma 
su compromiso con la formación continua, ofre-
ciendo herramientas actualizadas para el cre-
cimiento profesional de los/as abogados/as de 
Misiones. ¡Inscribite y potenciá tu carrera! 

https://jusmisiones.gov.ar/consulta_evento/
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Campus Virtual
Plan de Acción 2025 del Campus Virtual

El 06 de febrero se llevó a cabo una reunión 
de trabajo para desarrollar el Plan de Acción 
2025 del Campus Virtual del Centro de Capa-
citación y Gestión Judicial. La reunión se rea-
lizó bajo la coordinación de Waldemar Cricel y 
estuvo a cargo de Ivonne Roa, responsable del 
Campus.

Del encuentro, participaron los responsables 
de capacitación, con quienes se realizó una 
distribución de las tareas y organización de la 
agenda de las actividades planificadas para el 
presente año.

El Campus Virtual es un completo espacio de 
formación y soporte a las obligatoriedades y ca-
pacitaciones permanentes, disponible desde el 
2011, 24/7 a lo largo de todo el año, accesible 
desde cualquier lugar, en la modalidad de au-
toformación o capacitación asistida, tanto online 
como híbrida. 

En el Campus se dicta el Curso Virtual obli-
gatorio para agentes Ingresantes al Poder Judi-

cial, quienes adquieren conocimientos respecto 
de todas las áreas y en la que se van a desem-
peñar.

En el Campus, además, se trabaja sobre la 
digitalización y despapelización desarrollando 
temas como el Expediente Electrónico, Firma 
Digital y Notificación Electrónica y la aplicación 
de la Inteligencia Artificial 

Reunión de Trabajo
Organización Actividades del Campus Virtual del Centro
El 07 de febrero, se llevó a cabo una reunión 

de trabajo interna con el objetivo de planificar las 
actividades del Campus Virtual del Centro. El 
encuentro, dirigido al equipo administrativo, fue 
coordinado por la Lic. Ivonne Roa, responsable 
del Campus Virtual.

Durante la reunión, se realizó la distribución 
de tareas acorde al plan de acción establecido, 
buscando garantizar una gestión eficiente y or-
ganizada de las capacitaciones. 

Se hizo especial énfasis en la importancia de 
una actitud proactiva y colaborativa por parte de 
los miembros del equipo, resaltando el valor de 
los aportes y sugerencias que puedan surgir.

Uno de los puntos clave abordados fue la 
necesidad de brindar un acompañamiento conti-

nuo y cercano a los participantes y tutores de los 
cursos. En este sentido, se destacó la importan-
cia de establecer una comunicación efectiva y 
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Curso para Oficiales de Justicia - Edición 2025

El Centro de Capacitación y Gestión Judicial 
de Misiones (CCyGJM) anuncia la apertura de 
inscripciones para la nueva edición del curso de 
formación y actualización destinado a Oficiales 
de Justicia y personal que aspire a desempeñar 
esta función dentro del Poder Judicial. Desde fe-
brero 2025, la capacitación se desarrolla en mo-
dalidad virtual a través del Campus del Centro.

Este Curso, de carácter obligatorio para 
quienes deseen rendir el concurso de Oficial de 
Justicia, tiene como objetivo fortalecer las com-
petencias necesarias para afrontar con solidez y 
fundamentos jurídicos la diversidad de situacio-
nes que se presentan en el ejercicio de la fun-
ción. Además, brinda herramientas actualizadas 
para la toma de decisiones dentro del marco 
normativo vigente.

¿A quién está dirigido?
* Funcionarios/as del Poder Judicial de Mi-

siones en funciones como Oficiales de Justicia.
* Agentes judiciales que aspiren a rendir el 

concurso para Oficial de Justicia.
* Agentes de Juzgados de Paz que desem-

peñen funciones de Oficiales de Justicia Ad Hoc 
o que pretendan ejercerlas.

* Funcionarios/as o agentes de otras depen-
dencias del Estado Provincial o Municipal con 
funciones similares.

Modalidad y Contenidos
El curso tiene una duración total de 56 ho-

ras didácticas, distribuidas en nueve semanas 
y organizadas en módulos temáticos. Se dicta 
completamente en línea, permitiendo a los/as 
participantes acceder a materiales interactivos 

como textos, videos, guías descargables y otros 
recursos de aprendizaje. Se recomienda una 
dedicación diaria de aproximadamente una hora 
para completar las actividades propuestas.

Inscripción y Requisitos
Las inscripciones ya están disponibles en la 

página web del CCyGJM. Una vez completado 
el proceso, los/as participantes recibirán una 
confirmación por correo electrónico con los da-
tos de acceso al Campus Virtual.

Se recuerda que la correcta consignación de 
los datos personales es fundamental para ga-
rantizar el acceso sin inconvenientes al curso.

Un paso clave para el ejercicio de la función 
judicial

Desde el 03 de noviembre de 2015, este 
curso es requisito indispensable para concursar 
por el cargo de Oficial de Justicia. Además de 
proporcionar una base teórica sólida, busca que 
los/as participantes comprendan en profundidad 
el marco jurídico aplicable, las normas sustanti-
vas y procesales, y la incidencia del Código Civil 
y Comercial en su labor cotidiana 

oportuna, aprovechando al máximo las diversas 
herramientas que ofrece la plataforma virtual.

Se señaló que la flexibilidad y la capacidad 
de adaptación son competencias fundamentales 
para asegurar una gestión dinámica y orientada 
a la mejora continua del servicio de capacitación.

Con este enfoque, el equipo reafirma su 
compromiso con la excelencia en la formación 
judicial, promoviendo un entorno de aprendizaje 
innovador y accesible para participantes, tutores 
y demás usuarios/as del Campus Virtual 
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Capacitación Virtual Siged - Poder Judicial 2025

El Centro de Capacitación y Gestión Judicial 
informa la apertura de inscripciones para la Ca-
pacitación Virtual Siged en su edición 2025. Esta 
formación, destinada a los integrantes del Poder 
Judicial de la Provincia de Misiones de todos 
los fueros e instancias, se encuentra disponible 
desde febrero y podrá realizarse en cualquier 
momento del año.

Se trata de un Curso Introductorio con una 
duración de cuatro semanas, dictado en moda-
lidad a distancia a través del Campus Virtual del 
Centro. Su carácter auto-gestionable permite a 
los participantes avanzar en los contenidos de 
acuerdo con su disponibilidad y ritmo de apren-
dizaje.

Bajo la tutoría de la Lic. María del Carmen 
A. Valenzuela, esta capacitación tiene como 
principal objetivo dotar a los participantes de 
habilidades esenciales para el manejo eficiente 
del Sistema de Gestión de Expedientes Digital 
(Siged), herramienta fundamental para la labor 
diaria dentro del Poder Judicial.

A diferencia del Curso Virtual «Tecnologías 
al Servicio del Poder Judicial de Misiones», que 

abarca diversas herramientas tecnológicas, la 
Capacitación Virtual Siged 2025 ofrece un abor-
daje específico y adaptado a los requerimien-
tos particulares de cada fuero o dependencia. 
Gracias a este enfoque personalizado, los par-
ticipantes podrán fortalecer sus competencias y 
optimizar su desempeño en la gestión digital de 
expedientes.

Al finalizar la capacitación, quienes completen 
la encuesta de satisfacción recibirán una certifica-
ción que avalará los conocimientos adquiridos 

Tecnologías al Servicio del Poder Judicial de Misiones
Edición 2025

El Centro de Capacitación y Gestión Judicial 
invita a todos los integrantes del Poder Judicial 
de Misiones a participar del curso introductorio 
«Tecnologías al servicio del Poder Judicial de 
Misiones», en su edición 2025. La capacitación, 
de modalidad virtual y auto-gestionable, estará 
disponible durante todo el año a partir de febre-
ro, permitiendo que cada participante avance a 
su propio ritmo a través del Campus Virtual.

Durante 4 semanas, los participantes recibi-
rán formación clave sobre herramientas esen-
ciales para la gestión judicial moderna:

Sistema de Gestión de Expedientes Digital 
(Siged): herramienta fundamental para el segui-
miento de causas judiciales en formato digital.

Firma Digital y Notificaciones Electrónicas: 
elementos indispensables para garantizar segu-
ridad y eficiencia en los trámites.
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Plataformas de uso judicial: Zimbra, LEU, 
Justi, Recibo de Sueldos, entre otras, facilitan-
do la administración y comunicación interna del 
Poder Judicial.

Bajo la tutoría de la Lic. María del Carmen 
A. Valenzuela, la capacitación busca que los/las 
participantes adquieran conocimientos prácticos 
para optimizar su desempeño en el entorno di-

gital. Al finalizar el curso y completar la encues-
ta de satisfacción, se otorgará un certificado de 
aprobación.

La formación en tecnología judicial es clave 
para una gestión más eficiente y transparente. 
Invitamos a todos los interesados a inscribirse y 
aprovechar esta oportunidad de capacitación 

Formación en Ley Yolanda 2025
¿De qué se trata? El Centro de Capacitación 

anuncia la apertura de inscripciones para la ca-
pacitación en la Ley Yolanda (Ley N.° 27592), 
destinada a fortalecer la formación en materia 
ambiental dentro del Poder Judicial de Misiones. 
Esta iniciativa responde a la adhesión de la Pro-
vincia a la normativa nacional y busca potenciar 
la toma de decisiones judiciales en temáticas 
ambientales, en un contexto de crecientes de-
safíos climáticos.

El Curso es de carácter obligatorio para inte-
grantes del Poder Judicial de Misiones y, en su 
edición 2025, también está disponible para abo-
gados/as de la matrícula y aspirantes a cargos 
judiciales a través del Consejo de la Magistratu-
ra. Además, mediante acuerdos de capacitación 
conjunta, pueden inscribirse interesados/as de 
otras instituciones.

Modalidad y estructura
La capacitación se desarrolla en modalidad a 

distancia, a través del Campus Virtual del Cen-
tro, permitiendo acceso flexible a los contenidos. 
Tiene una duración de seis semanas, con una 
carga total de 18 horas distribuidas en tres mó-
dulos:

Módulo General: Ocho unidades sobre con-
ceptos fundamentales del derecho ambiental.

Módulo Específico: Legislación y normativa 
ambiental en una unidad didáctica.

Módulo Práctico: Actividades aplicadas 
para fortalecer el aprendizaje y abordar casos 
con criterios ambientales.

Según el perfil del participante, se incluyen au-
toevaluaciones y resolución de casos prácticos. 
Aprobación con una calificación mínima del 75%.

Objetivos de la capacitación
Los participantes desarrollarán herramientas 

para comprender la normativa ambiental nacio-
nal e internacional, los mecanismos de protec-
ción civil, penal y administrativa, y la aplicación 
de buenas prácticas procesales en causas am-
bientales. Además, adquirirán competencias 
para analizar problemas jurídico-ambientales y 
proponer soluciones innovadoras en el acceso a 
la justicia ambiental.

Inscripciones abiertas
y recursos complementarios

La inscripción es gratuita y ya está disponible 
haciendo clic aquí. Se mantendrá abierta duran-
te todo el año, permitiendo que los/as interesa-
dos/as se sumen en cualquier momento.

Esta capacitación cuenta con el aval del Ins-
tituto de Capacitación Judicial de las Provincias 
Argentinas y Ciudad Autónoma de Buenos Aires 
(Reflejar - Res. N.° 18/2023) 
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Curso Virtual Pericias Judiciales - Edición 2025
El Centro de Capacitación y Gestión Judicial 

de Misiones anuncia la apertura de inscripcio-
nes para el Curso Virtual de Pericias Judiciales – 
Edición 2025, una propuesta de formación clave 
para quienes desean desempeñarse como peri-
tos/as o auxiliares de la justicia dentro del Poder 
Judicial de la Provincia.

Esta iniciativa responde a la política del Su-
perior Tribunal de Justicia de Misiones, que pro-
mueve la capacitación continua tanto para inte-
grantes de los equipos técnicos de apoyo como 
para usuarios/as externos/nas que colaboran 
con la función judicial.

El curso tiene como objetivo brindar herra-
mientas teóricas y prácticas fundamentales para 
el correcto desempeño en el ámbito pericial. A 
lo largo de nueve semanas de cursado, los/las 
participantes adquirirán conocimientos sobre la 
organización y funcionamiento del Poder Judi-
cial, la importancia del rol pericial en los proce-
sos judiciales y el uso de herramientas digitales.

Datos clave del curso:
Modalidad: A distancia, a través del Campus 

Virtual del Centro de Capacitación y Gestión Ju-
dicial.

Duración: Nueve semanas.
Inicio: febrero de 2025.
Destinado a: Profesionales de carreras afi-

nes como Contador Público, Médico, Escribano, 
Arquitecto, Ingeniero, Psicólogo, Martillero Pú-
blico, Trabajador/a Social, entre otros, y/o inte-
grantes del Poder Judicial de Misiones.

Carácter obligatorio: Para peritos/as del 
Poder Judicial de Misiones, según el Acuerdo 
N.° 39/2021.

Certificación: Se otorgará certificado a quie-
nes completen las actividades de autoevalua-
ción requeridas.

Esta es una oportunidad para fortalecer co-
nocimientos y competencias en el ámbito judi-
cial, asegurando una labor pericial eficiente y 
alineada con los nuevos desafíos tecnológicos 
y procesales.

Las inscripciones disponibles en la página 
del Centro.

Esta capacitación cuenta con el aval de Re-
flejar (Instituto de Capacitación Judicial de las 
Provincias Argentinas y Ciudad Autónoma de 
Buenos Aires) 

Sistema de Protección Integral
de los Derechos de los NNyA

El Centro de Capacitación y Gestión Judicial 
de Misiones anuncia la apertura de inscripciones 
para el curso «Sistema de Protección Integral de 
los Derechos de Niños, Niñas y Adolescentes» 
en su edición 2025. Esta capacitación, de moda-
lidad 100% virtual y autogestionada, está desti-
nada a magistrados/as, funcionarios/as y agen-

tes del Poder Judicial de la provincia, así como a 
abogados/as matriculados/as en Misiones.

El curso se desarrolla a través del Campus 
Virtual del Centro de Capacitación, permitiendo 
a los/las participantes organizar su cursado de 
acuerdo con sus propios tiempos y responsabi-
lidades. La formación busca fortalecer el cono-
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cimiento, la comprensión y la aplicación de los 
principios y marcos legales relacionados con la 
protección integral de los derechos de NNyA, 
promoviendo un enfoque interdisciplinario y la 
participación activa en su promoción y garantía.

Como parte de la evaluación, los/las cursan-
tes deberán realizar una autoevaluación obliga-
toria, con una calificación mínima de aprobación 
del 75%.

Esta instancia formativa representa una 
oportunidad clave para quienes trabajan en el 
ámbito judicial y desean profundizar sus conoci-
mientos en la defensa y promoción de los dere-
chos de la infancia y adolescencia.

Las inscripciones ya están abiertas y se 
mantendrán disponibles a lo largo del año, brin-

dando flexibilidad para sumarse a la capacita-
ción en cualquier momento 

Cinco Nuevas Tecnologías al Servicio del PJM
para Abogados/as - Edición 2025

En el marco de la constante modernización 
del Poder Judicial de Misiones, el Centro de Ca-
pacitación, en colaboración con la Secretaría de 
Tecnología Informática y el Colegio de Abogados 
de la Provincia, lanza nuevas tutorías sobre sis-
temas y plataformas en la edición 2025 del curso 
«Tecnologías al servicio del PJM para Abogados/
as». Esta capacitación, diseñada específicamen-
te para profesionales con matrícula activa, tiene 
como objetivo dotar a los abogados y abogadas 
de herramientas digitales esenciales para optimi-
zar su desempeño en el sistema judicial. 

El curso abarca una amplia variedad de sis-
temas y plataformas que forman parte del eco-
sistema digital del Poder Judicial de Misiones. 
Además de las ya conocidas 1. SIGED (Sistema 
de Gestión de Expedientes Digital), 2. NEJ (No-
tificaciones Electrónicas Judiciales) y 3. Firma 
Digital, en esta Edición 2025, también se suman 
nuevas herramientas como:

4. JUSTI (Sistema de Información Judicial) 
5. Zimbra (Correo institucional) 6. Oralidad en 
el Proceso Civil 7. Campus Virtual 8. Normati-
va vigente sobre la digitalización de la justicia 
misionera

Modalidad y Certificación
La capacitación se desarrollará a través del 

Campus Virtual del Centro de Capacitación y 
Gestión Judicial, permitiendo a los participan-
tes acceder a los contenidos de manera flexible 
y contar con tutoría y asistencia para resolver 
dudas. La duración del curso es de cuatro se-
manas, y al finalizar, los participantes recibirán 
un certificado de participación, sujeto a la reali-
zación de una autoevaluación.
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Inscripciones Abiertas
El curso está disponible a lo largo de todo el 

año a partir de febrero de 2025, brindando la po-
sibilidad de inscribirse y comenzar la formación 
en cualquier momento.

Con esta iniciativa, el Centro de Capacita-
ción y Gestión Judicial reafirma su compromiso 
con la actualización profesional y la incorpora-
ción de tecnologías que optimicen la labor de los 
abogados y abogadas en el ámbito judicial 

El Centro de Capacitación y Gestión Judi-
cial informa que ya se encuentra disponible la 
inscripción al curso «Sensibilización en Pers-
pectiva de Género y Diversidad - Ley Micaela. 
Edición 2025». Esta capacitación, de carácter 
obligatorio según lo dispuesto por el Acuerdo 
N.° 39/2021 del Superior Tribunal de Justicia, 
está dirigida a todos los integrantes del Poder 
Judicial de Misiones.

La formación se desarrolla bajo modalidad 
virtual y asincrónica, a través del Campus Virtual 
del Centro, permitiendo que cada participante 
pueda avanzar en los contenidos según su dis-
ponibilidad. Con una duración total de cuatro se-
manas, el curso acredita certificación tras la rea-
lización de las actividades prácticas requeridas.

La implementación de la Ley Micaela en el 
ámbito judicial busca fortalecer la construcción 
de un sistema más justo, inclusivo y libre de vio-
lencias. A través de esta capacitación, se brin-
dan herramientas para reconocer y abordar las 
desigualdades de género, promoviendo la igual-
dad de oportunidades y la erradicación de las 
violencias por motivos de género y diversidad. 
El programa también fomenta la interpelación 
individual y la construcción colectiva de saberes 

Sensibilización en Perspectiva de Género y Diversidad
Ley Micaela. Edición 2025

en materia de género y diversidad, esenciales 
para un ejercicio profesional con perspectiva de 
derechos.

Es importante destacar que quienes hayan 
completado las ediciones 2022, 2023 o 2024 del 
curso «Formación en Ley Micaela» ya han cum-
plimentado con la obligatoriedad establecida y 
no requieren volver a realizarlo.

La inscripción está disponible durante todo el 
año y se realiza de manera online 
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Espacio de Formación Básica por Fuero

El Centro de Capacitación y Gestión Judicial 
(CCGJ) del Poder Judicial de Misiones comuni-
ca la apertura de inscripciones para el «Espacio 
de Formación Básica por Fuero», un programa 
de capacitación diseñado para fortalecer los 
conocimientos y competencias de quienes inte-
gran los fueros Civil y Comercial; Laboral y de 
Familia.

Una formación clave para la práctica judicial
Este espacio de formación tiene como objeti-

vo brindar herramientas prácticas y actualizadas 
sobre los procedimientos y procesos específicos 
de cada fuero. Está dirigido tanto a quienes co-
mienzan su labor en el Poder Judicial como a 
quienes ya poseen experiencia en otras áreas, 
oficinas o juzgados y desean profundizar sus 
conocimientos.

Metodología de cursado
El curso se desarrollará íntegramente a tra-

vés del Campus Virtual del CCGJ, permitiendo a 
los participantes acceder al material desde cual-
quier ubicación y en horarios flexibles. El conte-
nido se presentará en videos cortos elaborados 
por magistrados/as y funcionarios/as de los dis-
tintos fueros, asegurando una introducción clara 
y precisa a los aspectos esenciales de cada ám-
bito judicial. Además, se dispondrá de material 
de respaldo y lecturas complementarias en un 
formato accesible y amigable.

Acceso e Inscripción
Las inscripciones están disponibles en la pá-

gina del Centro.
https://capacitacion.jusmisiones.gov.ar
La invitación formal se envía a través del co-

rreo oficial Zimbra.

Un espacio de aprendizaje continuo
El «Espacio de Formación Básica por Fuero» 

no requiere una evaluación final, ya que está di-
señado para fomentar un aprendizaje continuo. 
Los contenidos se actualizarán de manera per-
manente, permitiendo a los participantes seguir 
perfeccionando sus habilidades y conocimientos 
incluso después de finalizada la capacitación 

https://capacitacion.jusmisiones.gov.ar/index.php
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Curso Virtual de Atención al Público
El 25 de marzo, el Centro de Capacitación 

y Gestión Judicial dio inicio al Curso Virtual de 
Atención al Público, una formación clave para 
los agentes del Poder Judicial de Misiones que 
interactúan regularmente con la ciudadanía, ta-
les como integrantes de mesas de entrada, au-
diencistas y personal de atención al público.

Con más de 60 inscriptos, la capacitación 
se desarrolla en modalidad virtual a través del 
Campus Virtual del Centro, con 10 módulos de 
formación y una videoconferencia en vivo me-
diante la plataforma Cisco WebEx.

Equipo de capacitadores
El curso está a cargo de un destacado equi-

po de profesionales:
- Virginia Fourcade, abogada, magíster en 

Dirección de Comunicación.
- Paola Alejandra Elizabeth Vítores, secreta-

ria de la Fiscalía Civil y Comercial N.° 1 de Po-
sadas.

- Fabián Oudín, secretario general de Acceso 
a la Justicia y Derechos Humanos.

- Gonzalo Bordón Pablos, secretario del Juz-
gado Correccional y de Menores.

- Integrantes del Gabinete Psicológico del 
Cuerpo Médico Forense.

- Sebastián Bachman, licenciado en Psico-
logía, especialista en Psicología Jurídica y Fo-
rense.

- Representantes del Centro Judicial de Me-
diación (CeJuMe): José Luis Montoto y Federico 
Nicolás Uset.

Capacitación obligatoria y nueva edición
El curso ha sido declarado de carácter obli-

gatorio por Acordada N.° 6/2023, para aquellos 
agentes que no hayan participado en ediciones 
anteriores.

Además, se prevé una nueva edición en la 
segunda mitad del año, brindando otra oportu-
nidad para quienes aún no hayan realizado la 
capacitación.

Con este curso, el Poder Judicial de Misio-
nes refuerza su compromiso con una atención 
de calidad, promoviendo herramientas que me-
joren la interacción con el público y la eficiencia 
en el servicio judicial 
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Actividades Presenciales / Videoconferencias / Mixtas
Capacitación Virtual Internacional

en Protección Infantil
Magistrados/as y funcionarios/as del Poder 

Judicial de Misiones participaron del curso es-
pecializado en protección infantil, desarrollado 
en el campus eLearning «eLod» del Internatio-
nal Centre for Missing & Exploited Children (IC-
MEC), en el marco de una iniciativa de coopera-
ción internacional.

Este programa de formación surgió a partir 
de un encuentro celebrado el 07 de noviembre 
de 2024, entre la presidenta del Superior Tribu-
nal de Justicia, Rosanna Pía Venchiarutti Sar-
tori, el procurador general, Carlos Giménez y 
representantes del National Center for Missing 
& Exploited Children (NCMEC), la principal orga-
nización no gubernamental de protección infantil 
de Estados Unidos. En la reunión, se estable-
cieron los lineamientos para una agenda común 
que permite a los operadores de la Justicia Mi-
sionera fortalecer sus conocimientos y herra-
mientas para abordar delitos contra la infancia.

Estructura y contenidos del Curso
El curso contó con una duración total de 38 

horas, compuesto de seis niveles de formación. 
Los módulos están diseñados en formato de 
videos breves impartidos por expertos interna-
cionales provenientes de Canadá, España, Ale-
mania, Argentina y Estados Unidos, entre otros 
países.

Los contenidos incluyeron:
* Introducción a los derechos humanos de la 

niñez.

* Enfoques centrados en la víctima.
* Uso de tecnología en la lucha contra los de-

litos sexuales infantiles.
* Respuesta sanitaria a la trata de personas.
* Desarrollo de protocolos para la atención 

médica frente a la violencia sexual infantil.
Si bien la capacitación estuvo orientada prin-

cipalmente a integrantes del Fuero Penal, tam-
bién estuvo abierta a todos/as los/as magistra-
dos/as y funcionarios/as judiciales interesados/
as en ampliar su formación en esta temática de 
gran relevancia.

Con esta iniciativa, el Poder Judicial de Mi-
siones reafirma su compromiso con la protec-
ción de la infancia, incorporando herramientas 
innovadoras y promoviendo la formación conti-
nua de sus integrantes en problemáticas de alta 
complejidad 
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Actualización sobre el Siged
El 18 de febrero se realizó una capacitación 

para la Defensoría en lo Correccional y de Me-
nores N.° 2 de Posadas, a solicitud del Dr. Omar 
Esteban Duarte Herrera. Organizada por el Cen-
tro de Capacitación y Gestión Judicial, la jornada 
estuvo a cargo de la Lic. en Sistemas María del 
Carmen Valenzuela y brindó una actualización 
sobre Sistema de Gestión de Expedientes Digi-
tal (Siged).

Si bien los/as participantes ya utilizan el sis-
tema, el objetivo fue reforzar funcionalidades 
clave, compartir consejos prácticos y resolver 
dudas. Se enfatizó la importancia de dominar 
Expediente Electrónico (EE), Firma Digital (FD) 
y Notificaciones Electrónicas Judiciales (NEJ), 
tres conceptos fundamentales que todo usuario 
no puede desconocer en la gestión digital.

Desde el Centro de Capacitación promove-
mos el aprendizaje colaborativo y las buenas 
prácticas, alineados con los lineamientos estra-
tégicos del Poder Judicial en Innovación y Tec-
nología Informática.

El curso de Siged está disponible en dos mo-
dalidades:

Presencial y sincrónica (tiempo real).

Virtual y asincrónica (Campus Virtual, acce-
so flexible).

Consta de cinco módulos autogestionables 
con material actualizado, actividades prácticas y 
autoevaluaciones, cuya aprobación otorga cer-
tificación.

Esta capacitación refuerza el compromiso 
del Poder Judicial con la modernización y el uso 
eficiente de herramientas digitales para optimi-
zar la labor diaria 

Sistema Federal de Comunicaciones Policiales
(Sipcop)

El Centro de Capacitación y Gestión Judicial 
(CCGJ) del Poder Judicial llevó a cabo, el 26 de 
febrero, una capacitación virtual sobre el uso del 
Sistema Federal de Comunicaciones Policiales 
(SIFCOP). La actividad estuvo destinada a ma-
gistrados y funcionarios del Fuero Penal y contó 
con la participación de 50 asistentes.

Un sistema clave para la transmisión
de medidas judiciales

El SIFCOP, perteneciente al Ministerio de 
Seguridad Nacional, es el único sistema federal 
de transmisión de medidas judiciales, permitien-
do la comunicación en tiempo real de mandas 
judiciales a las cinco Fuerzas Federales, Cuer-
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pos Policiales Provinciales, Poderes Judiciales, 
Ministerios Públicos y otros organismos del Es-
tado. Su base de datos está interconectada con 
RENAPER (Registro Nacional de las Personas), 
DNRPA, Reincidencia y Migraciones, lo que fa-
cilita el acceso a información clave para la labor 
judicial.

Capacitación a cargo de un especialista
La jornada estuvo a cargo de Diego Gustavo 

Cancogni, asesor jurídico de la oficina de ges-
tión judicial y soporte técnico administrativo del 
Sifcop. Durante la capacitación, se abordaron 
las funcionalidades del sistema, su operatividad 
las 24 horas y las medidas de seguridad nece-
sarias para su uso adecuado.

Un aprendizaje esencial para el Fuero Penal
El encuentro permitió a los asistentes profun-

dizar en el funcionamiento del SIFCOP y su rele-
vancia en la labor judicial diaria, garantizando el 
correcto ingreso y consulta de información sobre 
medidas judiciales como pedidos de captura, 
prohibiciones de salida del país, paraderos por 
comparendo y secuestros de elementos, entre 
otras.

El CCGJ reafirma su compromiso con la 
formación continua y la actualización de cono-
cimientos para fortalecer la labor de los opera-
dores judiciales.

¡Agradecemos a todos los participantes por 
su interés y compromiso! 

Taller «Legal Prompting en Acción»
Uso de Inteligencia Artificial Generativa en la Justicia
El 26 de marzo de 2025, se llevó a cabo el 

Taller «Legal Prompting en Acción», una capaci-
tación virtual destinada a jueces/as; secretarios/
as; defensores/as y fiscales/as de todos los fue-
ros, circunscripciones e instancias.

La actividad contó con la participación de 
96 asistentes, quienes exploraron el potencial 
de la Inteligencia Artificial Generativa (IAGen) 
en el ámbito judicial de la mano de Sebastián 
Chumbita, abogado y especialista en la temáti-
ca, además de director del Laboratorio de Inno-
vación Tecnológica de la Facultad de Derecho 
de la UNLZ.

Temas abordados durante la capacitación
Durante la jornada, se profundizó en los si-

guientes ejes clave:
• ¿Qué es la Inteligencia Artificial Generativa 

(IAGen)? Introducción al concepto y su aplica-
ción en el ámbito jurídico.

• ¿Qué plataforma elegir según la tarea? 
Comparación de herramientas como ChatGPT, 
Gemini y otras.

• Legal Prompt Engineering: Técnicas y es-
trategias para obtener respuestas precisas y 
útiles.

• Estrategias de uso según las distintas eta-
pas procesales.

Como parte del taller, se invitó a los partici-
pantes a desarrollar un Prompt en plataformas 
de IA como ChatGPT o Gemini, aplicando dis-
tintas metodologías para resolver necesidades 
concretas del ámbito judicial.

Este encuentro reafirma el compromiso del 
Centro de Capacitación y Gestión Judicial con 
la innovación y modernización de sus procesos, 
promoviendo herramientas tecnológicas que op-
timicen la gestión y el acceso a la justicia 
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Puede la inteligencia artificial impartir justicia?
El dilema de los jueces digitales*
por Fernando Poenitz**

* Publicado en el diario El Territorio el domingo 09 de marzo 
de 2025

** Abogado del Poder Judicial de Misiones. Docente Univer-
sitario.

La inteligencia artificial (IA) está revolucio-
nando el mundo de la justicia. En varios países, 
los algoritmos ya ayudan a dictar sentencias, 
evaluar pruebas y gestionar expedientes. Pero 
a medida que la tecnología avanza, surgen 
preguntas inquietantes: ¿puede un algoritmo 
reemplazar el criterio humano en una decisión 
judicial? ¿Estamos construyendo una justicia 
más rápida o dejando atrás a los sectores más 
vulnerables?

Jueces digitales:
¿una justicia eficiente o deshumanizada?

Desde Estonia hasta Canadá, los tribunales 
han incorporado sistemas de IA para optimizar el 
trabajo judicial. En Estonia, los llamados «jueces 
robot» resuelven disputas civiles menores. En 
EEUU, el programa COMPAS calcula la probabi-
lidad de que un acusado reincida. En Argentina, 
Prometea permite redactar dictámenes judicia-
les en segundos, mientras que en Colombia la 
IA ayuda a la Corte Constitucional a gestionar 
miles de acciones de tutela.

El potencial es enorme: mayor eficiencia, re-
ducción de demoras y menor carga de trabajo 
para los tribunales. 

Pero estos sistemas no están exentos de 
controversia. Por ejemplo, en 2023, un juez en 
Colombia fundamentó su fallo citando respues-
tas de ChatGPT, lo que generó alarma sobre el 
riesgo de depender de la IA en decisiones clave. 
Si los algoritmos comienzan a tomar decisiones 
sin supervisión humana, ¿qué garantía hay de 
que sean imparciales y justos?

Otro caso donde se puso en tela de juicio a 
estos «algoritmos con toga» fue el de «Sophie 
Stipes» en EEUU, que es un ejemplo de cómo la 
automatización puede generar injusticias. Esta 
niña con parálisis cerebral perdió su cobertura 
médica cuando el estado de Indiana sustituyó a 
los trabajadores sociales por un sistema de IA. 

Así, un simple error administrativo hizo que el 
algoritmo la excluyera del programa de salud; y, 
sin intervención humana en el proceso, su fami-
lia no tuvo forma de apelar. Como ella, miles de 
personas en Indiana fueron afectadas por fallas 
en el sistema automatizado.

En el ámbito judicial, la IA también ha gene-
rado problemas. En EEUU, el sistema COMPAS 
fue criticado por sesgos raciales, ya que otor-
gaba puntuaciones de alto riesgo a acusados 
afroamericanos con más frecuencia que a blan-
cos en situaciones similares.

Estos casos evidencian que la IA, lejos de 
ser infalible, puede replicar y amplificar las des-
igualdades existentes en la sociedad.

El rol del juez en la era digital
Esto da pie a preguntarnos: ¿Puede un al-

goritmo reemplazar a un juez? La respuesta, 
según mi criterio, es un rotundo no.

Si bien la IA puede ayudar en tareas adminis-
trativas y en la gestión de expedientes, la última 
palabra debe seguir siendo humana. Un juez no 
solo aplica la ley, sino que interpreta, contextua-
liza y pondera derechos en conflicto. En casos 
de violencia de género, discapacidad o infancia, 
la sensibilidad y el criterio humano son irrempla-
zables.

En palabras de Ronald Cárdenas Krenz, ex-
perto en derecho digital: La justicia no es solo 
conocimiento, sino también prudencia, criterio y 
sensibilidad social. La IA puede ayudar, pero la 
decisión final debe ser humana.

Por eso, países como Reino Unido han es-
tablecido regulaciones estrictas para que los 
jueces siempre supervisen las decisiones de IA.
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El peligro de la desigualdad digital
Otra cuestión no menor que hay que anali-

zar cuidadosamente es el concepto de «brecha 
digital». Pensemos que para acceder a esta 
«nueva justicia», los ciudadanos necesitamos 
un dispositivo electrónico, conexión a internet y 
conocimientos digitales. Sin estas herramientas, 
quedamos excluidos del sistema.

Según Eurostat, en 2023 el 44% de los eu-
ropeos carecía de habilidades digitales básicas. 
En América Latina, la brecha es aún mayor. En 
zonas rurales o sectores de bajos ingresos, la 
justicia digital podría convertirse en un privilegio 
en lugar de un derecho.

Los países que han avanzado en digitaliza-
ción han tomado medidas para evitar esto. En 
Estonia, existen bibliotecas digitales donde cual-
quier ciudadano puede presentar trámites judi-
ciales en línea. En Chile, el programa Acceso 
a la Justicia Digital permite a las comunidades 
alejadas realizar audiencias virtuales sin tener 
que trasladarse a los tribunales.

Sin políticas inclusivas, la IA en la justicia po-
dría terminar beneficiando solo a quienes tienen 
acceso a la tecnología, dejando atrás a los sec-
tores más vulnerables.

Conclusión:
¿una justicia más rápida o más justa?

El uso de la inteligencia artificial en la justicia 
es un avance inevitable. Pero su implementa-
ción debe ser cuidadosa y regulada para evitar 
que se convierta en una herramienta de exclu-
sión en lugar de inclusión.

Para que la IA en los tribunales sea ética y 
equitativa, se requieren tres principios funda-
mentales:

1. Accesibilidad: Garantizar que todos los 
ciudadanos puedan usar estas herramientas, sin 
importar su nivel socioeconómico.

2. Transparencia: Asegurar que las decisio-
nes de la IA sean comprensibles y auditables.

3. Supervisión humana: La última palabra 
en un juicio debe seguir siendo de un juez, no 
de un algoritmo.

La automatización puede mejorar la justicia, 
pero no debe reemplazar la esencia del dere-
cho: la capacidad humana de comprender, em-
patizar y decidir con justicia.

En última instancia, la pregunta no es si que-
remos jueces más rápidos, sino si queremos 
jueces más justos 

Tel: 0376 - 442-1942
Av. Santa Catalina 1735 - Subsuelo - Posadas

capacitacion.posadas@jusmisiones.gov.ar
www.jusmisiones.gov.ar/capacitacion

Contactos
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Reflejar

En el marco institucional de la Junta Federal 
de Cortes y Superiores Tribunales de Justicia de 
las Provincias Argentinas y de la Ciudad Autóno-
ma de Buenos Aires (JuFeJus), se creó el Insti-
tuto de Capacitación Judicial de las Provincias 
Argentinas y Ciudad Autónoma de Buenos Aires 
(Reflejar).

Siguiendo el espíritu federalista de JuFeJus, 
Reflejar es un canal de difusión, comunicación y 
colaboración orientado al fortalecimiento de las 
escuelas judiciales de las provincias argentinas 
y de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, ade-
más de la construcción de mecanismos viables 
y eficientes para mejorar la justicia local a través 
de la capacitación.

Desde su inicio, esta institución ha trabajado 
por resaltar el rol de los poderes judiciales en el 
diseño de políticas institucionales comprometi-
das con el sistema democrático. Con este enfo-
que, ha promovido la capacitación continua de 
quienes integran los poderes judiciales provin-
ciales, impulsando la creación y fortalecimiento 
de escuelas y centros de formación judiciales.

El propósito de Reflejar es favorecer, desde 
el ámbito de la administración de justicia y el 
ejercicio de la función jurisdiccional, la cohesión 
social y lograr una incidencia positiva, clara y 
directa en las políticas públicas vinculadas a la 
materia.

¿Qué objetivos persigue?
Como objetivo general, Reflejar busca facili-

tar el intercambio de conocimientos y experien-
cias entre las escuelas judiciales argentinas me-
diante el uso de tecnologías de la información y 
la comunicación.

Además, promueve la capacitación de ma-
gistrados/as, funcionarios/as y agentes judicia-
les, generando vías de motivación; establece 
un esquema de comunicación efectivo entre 
las escuelas judiciales que integran el Instituto; 

Reflejar: qué es y cómo Misiones marca presencia

reafirma el federalismo argentino y fomenta la 
cooperación internacional.

Asimismo, pretende fortalecer los vínculos 
con la Red Iberoamericana de Escuelas Judicia-
les (RIAEJ) y con escuelas judiciales de otros 
países con objetivos comunes; diseñar medidas 
de gestión para el eficaz funcionamiento del Ins-
tituto; supervisar las acciones programadas y 
medir los resultados obtenidos.

¿Cómo se creó?
A principios de 2008, se proyectó la creación 

de una red que permitiera establecer un canal 
sólido de colaboración y comunicación entre las 
escuelas y centros de capacitación de las vein-
titrés provincias y de la Ciudad Autónoma de 
Buenos Aires.

Reflejar –nombre adoptado en esa ocasión– 
nació en el seno de la JuFeJus, pero con inde-
pendencia funcional. Luego de la adhesión de 
las Cortes Provinciales, se aprobó el Reglamen-
to de la red.

El 05 de diciembre de 2008, en la sede de la 
Junta Federal de Cortes y Superiores Tribunales 
de Justicia de las Provincias Argentinas, se ce-
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lebró la primera Asamblea General de Reflejar. 
Desde entonces, esta red se ha convertido en 
un espacio valioso para la reflexión jurídica, el 
intercambio de experiencias, el fortalecimiento 
de la educación judicial y el desarrollo de accio-
nes conjuntas para contribuir a la independencia 
judicial y consolidar el Estado de Derecho. Todo 
ello con un impacto directo en la confianza de la 
ciudadanía en el sistema judicial.

El Centro de Capacitación
y Gestión Judicial de Misiones

El trabajo del Centro de Capacitación y Ges-
tión Judicial de Misiones «Dr. Mario Dei Caste-
lli» (CCGJ), desde su creación por Acordada N.° 
38/1998 hasta la actualidad, ha sido reconocido 

a nivel nacional por la calidad de sus capacita-
ciones. En los últimos años, se ha destacado 
especialmente en materia de Lenguaje Claro y 
Oralidad en los procesos civiles, siendo referen-
te en organización y excelencia académica.

La representatividad misionera dentro de la 
junta directiva de Reflejar evidencia la prepon-
derancia de la Provincia en este ámbito. No solo 
la presidenta del Superior Tribunal de Justicia 
y directora ejecutiva del CCGJ, Rosanna Pía 
Venchiarutti Sartori, forma parte del organismo 
como vocal, sino que la actual secretaria admi-
nistrativa del CCGJ, Alejandra Barrionuevo, se 
desempeña como secretaria académica, trasla-
dando la excelencia de las capacitaciones loca-
les a nivel nacional 

Apertura del Año Académico Reflejar 2025

La presidenta del Superior Tribunal de Jus-
ticia de Misiones, Rosanna Pía Venchiarutti 
Sartori, en su carácter de directora del Centro 
de Capacitación y Gestión Judicial y vocal de la 
Comisión Directiva del Instituto de Capacitación 
Judicial de las Provincias Argentinas y Ciudad 
Autónoma de Buenos Aires (ReFleJar), junto al 
Ministro Froilán Zarza, participó en el primer en-
cuentro anual de la Junta en el que no sólo se 
diagramó la agenda 2025 sino que las provin-
cias presentaron su labor.

La reunión de la Junta Directiva de ReFle-
Jar llevada a cabo en la Ciudad Autónoma de 
Buenos Aires convocó a ministros, directores 
y responsables de las Escuelas Judiciales de 
todo el país, por lo que también se encontraban 
presentes Alejandra Barrionuevo y Waldemar 
Cricel, secretarios del Centro de Capacitación y 
Gestión Judicial del Poder Judicial de la Provin-
cia de Misiones.

Uno de los ejes temáticos de la reunión fue 
«Ambiente y Justicia» oportunidad en la que 
Venchiarutti Sartori presentó las actividades en 
materia de capacitación que se desarrollaron en 
la Provincia, destacando la realidad de Misiones 
en el avance de las capacitaciones que la Pro-
vincia ha realizado y tiene en agenda este año. 

También se destacó la labor del Centro de Ca-
pacitación y Gestión Judicial en materia de des-
papelización, ya que fue la primera repartición 
provincial en digitalizar absolutamente todos sus 
procedimientos e implementar el sistema de re-
ciclado.

Las autoridades trabajaron, además del Ta-
ller de innovación y detección de necesidades 
judiciales, ideas de Innovación JUSLAB. 
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JUSLAB es un Laboratorio de Innovación Ju-
dicial que nace en el año 2023 para crear una 
red de nodos a lo ancho y largo de la Argentina 
y América, que elabora y trabaja en proyectos 
de innovación de manera colaborativa e interdis-

ciplinaria para construir una mentalidad cultural 
agregando valor al servicio de justicia centrado 
en las necesidades del ciudadano.

Fuente: Jusmisiones

https://x.com/i/flow/login?redirect_after_login=%2Fcapacitacionmis

