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Edouard Manet (1832-1883), Monet en su barca-taller en Argenteuil (f'l"agmen

TECNOLOGIAS AL SERVICIO DEL
PODER JUDICIAL DE MISIONES

CAMPUS VIRTUAL

Destinado a:

Integrantes del Poder Judicial de la Provincia de Misiones de
todos los fueros e instancias.
Declarada obligatoria por acuerdo N° 6/2025

Disponible a lo largo de todo el aiio

Duracién: cuatro (4) semanas

9 Inscrij nes online
VZ s gov.ar
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|
Link para Consultas

Turnos de abril
de los Juzgados Penales, Correccionales
y de Menores, Fiscalias y Defensorias

Programa Jueces en la Escuela

Edicion 2025

El Centro de Capacitacién y Gestién Judicial
de Misiones anuncia con entusiasmo una nueva
edicién del Programa «Jueces en la Escuela»
para el ciclo 2025.

Desde su implementacién en 2011, el Pro-
grama ha evolucionado constantemente, llegan-
do entre 2022 y 2024 a mas de 100 instituciones
escolares.

A través de charlas brindadas por magistra-
dos/as y funcionarios/as judiciales, el Programa
aborda tematicas de gran relevancia, como el
abuso, el acoso, los derechos de nifios, nifias
y adolescentes, la resolucion pacifica de con-
flictos, la violencia digital, el grooming y el bu-
llying, entre otras problematicas actuales. Estas
instancias de formaciéon no solo informan, sino
que también empoderan a los y las jovenes,
dotandoles de herramientas para construir una
sociedad mas justa y segura.

Gracias a un Convenio de Colaboracion y
Cooperacion entre el Poder Judicial de Misio-
nes y el Ministerio de Educacion de la Provincia,
«Jueces en la Escuela» sigue fortaleciéndose
como un espacio de encuentro entre la comu-
nidad educativa y el Poder Judicial, reafirmando
su compromiso con la prevencion y el conoci-
miento de los derechos.

El programa fue declarado de Interés Pro-
vincial, lo que subraya su impacto en el ambito
educativo y social de Misiones. Las instituciones
educativas interesadas en participar en la edi-
cién 2025 pueden comunicarse con el Centro
de Capacitacion y Gestion Judicial al teléfono
(0376) 4446700, internos 1233 - 1245, o a tra-
vés del correo capacitacion.posadas@jusmisio-
nes.gov.ar

OOOOOOOO OO OO OO OO OO OO O OO OO QOO O OO OO OO OO OO OO OO OO OO0
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Inicio del Programa «Jueces en la Escuela»

El Programa «Jueces en la Escuela» inicio
su edicion 2025 con la primera visita del afo a la
EPET N.° 51 de Puerto Iguazu, el 27 de marzo.

Mas de 50 estudiantes participaron de una
charla sobre Derechos Humanos, a cargo de la
Dra. Maria Eugenia Fioranelli, jueza de 1.a Ins-
tancia del Juzgado de Familia y Violencia Fami-
liar.

Esta iniciativa busca acercar la labor judicial
a la comunidad educativa, promoviendo el cono-
cimiento de los derechos y responsabilidades de
la ciudadania [l

QOO OOBOOBLOEOOOOOOOOOOOO OO OGO OO OO OO OO OO OO OO OO OO

Capacitaciones para Abogados/as de Misiones

Ediciones 2025 / Inscripciones Abiertas

El Centro de Capacitacién y Gestion Judicial
de Misiones invita a los/as abogados/as de la ma-
tricula a participar en su amplia oferta de cursos
y actividades disefiadas para fortalecer sus co-
nocimientos y competencias profesionales. Con
opciones de formacién asincronica a través del
Campus Virtual y actividades sincrénicas presen-
ciales o por videoconferencia, los Cursos abarcan
tematicas clave para el ejercicio de la profesion y
la actualizacion en normativas vigentes.

Capacitaciones Disponibles en 2025

Curso para Postulantes
al Consejo de la Magistratura

Objetivo: Brindar herramientas fundamenta-
les para afrontar examenes de seleccién en el
Consejo de la Magistratura, democratizando el
acceso a los cargos judiciales.

Destinatarios/as: Abogados/as de la matri-
cula e integrantes del Poder Judicial de Misio-
nes, asi como profesionales con legajo abierto
ante el Consejo de la Magistratura de la Provin-
cia.

Duracion: Aproximadamente 9 meses, con
opcioén autogestionada para acelerar el proceso.

Modalidad: Online y autogestionado.
Inscripciones abiertas todo el afo.

Tecnologias al Servicio del PJM
para Abogados/as

Objetivo: Capacitacion en herramientas di-
gitales esenciales para el ejercicio profesional,
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incluyendo Siged (Sistema de Gestidon de Ex-
pedientes Digital), NEJ (Notificaciones Electré-
nicas Judiciales), Firma Digital, Justi, Zimbra,
Oralidad en Procesos Civiles y Normativa sobre
Digitalizacion Judicial.

Duracioén: 4 semanas.

Modalidad: Virtual, con tutoria y consultas.

Inicio: Disponible desde febrero de 2025.

Formacion en Ley Yolanda - Ediciéon 2025
Objetivo: Formacion Integral en Materia Am-
biental, conforme a la Ley N.° 27592, para la ade-
cuada toma de decisiones en el ambito judicial.
Duracioén: 6 semanas.
Modalidad: Online, por el Campus Virtual.
Inicio: Desde febrero de 2025.

Sistema de Proteccion Integral de los
Derechos de Nifnos, Nifas y Adolescentes
(NNyA)

Objetivo: Capacitar en el marco legal de
proteccion de derechos de NNyA, promoviendo
un enfoque interdisciplinario y fomentando la
conciencia sobre la importancia de su bienestar
integral en la sociedad.

Modalidad: Online.

Inicio: Desde febrero de 2025.

Curso Virtual de Diversidad Sexual

Objetivo: Explorar la diversidad sexual des-
de una perspectiva legal y de derechos huma-
nos, analizando normativa, jurisprudencia y ca-
sos de violencia.

Duracién: 3 semanas.
Modalidad: Online y autogestionado.
Inicio: Desde el 12 de marzo de 2025.

Derechos Humanos y Salud Mental

Objetivo: Aplicar la Ley Nacional de Salud
Mental en armonizacién con los estandares in-
ternacionales de derechos humanos y perspec-
tiva de género.

Duracién: Autogestionada.

Modalidad: Online.

Inicio: Desde el 18 de marzo de 2025.

Informacioén Importante

Todas las capacitaciones son gratuitas y
cuentan con procesos de autoevaluacion para la
emisién de certificados.

Se desarrollan en el Campus Virtual del Cen-
tro de Capacitacion y Gestion Judicial.

A lo largo del afio se sumaran nuevas activi-
dades, por lo que se recomienda revisar perio-
dicamente la pagina web y seguirnos en redes
sociales:

Facebook: Centro Capacitaciéon y Gestion
Judicial

Instagram: @capacitacion_judicial_misio-
nes

El Centro de Capacitacion Judicial reafirma
su compromiso con la formacién continua, ofre-
ciendo herramientas actualizadas para el cre-
cimiento profesional de los/as abogados/as de
Misiones. jInscribite y potencia tu carreral |}

OOOOOOOOOO OO OO OO OO OO OO O OGO OO O OO OO OO OO OO OO OO OO O OO

& -apacitacion.jusmisiones.gov.ar/

4 Descarga tus certificados y mantené
tus documentos siempre organizados
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Campus Virtual

Plan de Accién 2025 del Campus Virtual

‘Centro de Capacitacion y Gestion Judicial or. Mario Dei Castelli

El 06 de febrero se llevé a cabo una reunion
de trabajo para desarrollar el Plan de Accion
2025 del Campus Virtual del Centro de Capa-
citacion y Gestiéon Judicial. La reunion se rea-
lizd bajo la coordinacion de Waldemar Cricel y
estuvo a cargo de Ivonne Roa, responsable del
Campus.

Del encuentro, participaron los responsables
de capacitacion, con quienes se realizé6 una
distribucién de las tareas y organizacion de la
agenda de las actividades planificadas para el
presente afo.

El Campus Virtual es un completo espacio de
formacion y soporte a las obligatoriedades y ca-
pacitaciones permanentes, disponible desde el
2011, 24/7 a lo largo de todo el afio, accesible
desde cualquier lugar, en la modalidad de au-
toformacion o capacitacion asistida, tanto online
como hibrida.

En el Campus se dicta el Curso Virtual obli-
gatorio para agentes Ingresantes al Poder Judi-

cial, quienes adquieren conocimientos respecto
de todas las areas y en la que se van a desem-
penar.

En el Campus, ademas, se trabaja sobre la
digitalizacion y despapelizacion desarrollando
temas como el Expediente Electronico, Firma
Digital y Notificacién Electrénica y la aplicacién
de la Inteligencia Atrtificial [

e e R L R O P e SRS S e R e S RS S S e S e O el e Rl S SR e SR e e e e S e e S e e v ie e il el

Reunién de Trabajo
Organizacion Actividades del Campus Virtual del Centro

El 07 de febrero, se llevé a cabo una reunién
de trabajo interna con el objetivo de planificar las
actividades del Campus Virtual del Centro. El
encuentro, dirigido al equipo administrativo, fue
coordinado por la Lic. Ivonne Roa, responsable
del Campus Virtual.

Durante la reunioén, se realizé la distribucion
de tareas acorde al plan de accion establecido,
buscando garantizar una gestion eficiente y or-
ganizada de las capacitaciones.

Se hizo especial énfasis en la importancia de
una actitud proactiva y colaborativa por parte de
los miembros del equipo, resaltando el valor de
los aportes y sugerencias que puedan surgir.

Uno de los puntos clave abordados fue la
necesidad de brindar un acompanamiento conti-

nuo y cercano a los participantes y tutores de los
cursos. En este sentido, se destacé la importan-
cia de establecer una comunicacion efectiva y
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oportuna, aprovechando al maximo las diversas
herramientas que ofrece la plataforma virtual.
Se sefialé que la flexibilidad y la capacidad
de adaptacion son competencias fundamentales
para asegurar una gestién dinamica y orientada
a la mejora continua del servicio de capacitacion.

Con este enfoque, el equipo reafirma su
compromiso con la excelencia en la formacion
judicial, promoviendo un entorno de aprendizaje
innovador y accesible para participantes, tutores
y demas usuarios/as del Campus Virtual [l

OOOOOOOOOO OO OO OO OO OO OO O OGO OO O OO OO OO OO OO OO OO OO O OO

Curso para Oficiales de Justicia - Edicion 2025

El Centro de Capacitacién y Gestiéon Judicial
de Misiones (CCyGJM) anuncia la apertura de
inscripciones para la nueva edicién del curso de
formacién y actualizaciéon destinado a Oficiales
de Justicia y personal que aspire a desempefiar
esta funcion dentro del Poder Judicial. Desde fe-
brero 2025, la capacitacion se desarrolla en mo-
dalidad virtual a través del Campus del Centro.

Este Curso, de caracter obligatorio para
quienes deseen rendir el concurso de Oficial de
Justicia, tiene como objetivo fortalecer las com-
petencias necesarias para afrontar con solidez y
fundamentos juridicos la diversidad de situacio-
nes que se presentan en el ejercicio de la fun-
cién. Ademas, brinda herramientas actualizadas
para la toma de decisiones dentro del marco
normativo vigente.

¢A quién esta dirigido?

* Funcionarios/as del Poder Judicial de Mi-
siones en funciones como Oficiales de Justicia.

* Agentes judiciales que aspiren a rendir el
concurso para Oficial de Justicia.

* Agentes de Juzgados de Paz que desem-
pefien funciones de Oficiales de Justicia Ad Hoc
0 que pretendan ejercerlas.

* Funcionarios/as o agentes de otras depen-
dencias del Estado Provincial o Municipal con
funciones similares.

Modalidad y Contenidos

El curso tiene una duracioén total de 56 ho-
ras didacticas, distribuidas en nueve semanas
y organizadas en moédulos tematicos. Se dicta
completamente en linea, permitiendo a los/as
participantes acceder a materiales interactivos

e
f iNo esperes el [lamado a concurso! /
“ Inscribite ahora y en pocos dias

\ podeés finalizdr la capacitacién /
e /

. _Curso ara
Oficiales de Justicia

EDICION 2025

/
=

como textos, videos, guias descargables y otros
recursos de aprendizaje. Se recomienda una
dedicacion diaria de aproximadamente una hora
para completar las actividades propuestas.

Inscripcion y Requisitos

Las inscripciones ya estan disponibles en la
pagina web del CCyGJM. Una vez completado
el proceso, los/as participantes recibiran una
confirmacion por correo electrénico con los da-
tos de acceso al Campus Virtual.

Se recuerda que la correcta consignacion de
los datos personales es fundamental para ga-
rantizar el acceso sin inconvenientes al curso.

Un paso clave para el ejercicio de la funcion
judicial

Desde el 03 de noviembre de 2015, este
curso es requisito indispensable para concursar
por el cargo de Oficial de Justicia. Ademas de
proporcionar una base tedrica sélida, busca que
los/as participantes comprendan en profundidad
el marco juridico aplicable, las normas sustanti-
vas y procesales, y la incidencia del Cédigo Civil
y Comercial en su labor cotidiana LI
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Capacitacion Virtual Siged - Poder Judicial 2025

El Centro de Capacitacion y Gestion Judicial
informa la apertura de inscripciones para la Ca-
pacitacion Virtual Siged en su edicion 2025. Esta
formacion, destinada a los integrantes del Poder
Judicial de la Provincia de Misiones de todos
los fueros e instancias, se encuentra disponible
desde febrero y podra realizarse en cualquier
momento del afo.

Se trata de un Curso Introductorio con una
duracién de cuatro semanas, dictado en moda-
lidad a distancia a través del Campus Virtual del
Centro. Su caracter auto-gestionable permite a
los participantes avanzar en los contenidos de
acuerdo con su disponibilidad y ritmo de apren-
dizaje.

Bajo la tutoria de la Lic. Maria del Carmen
A. Valenzuela, esta capacitacion tiene como
principal objetivo dotar a los participantes de
habilidades esenciales para el manejo eficiente
del Sistema de Gestion de Expedientes Digital
(Siged), herramienta fundamental para la labor
diaria dentro del Poder Judicial.

A diferencia del Curso Virtual «Tecnologias
al Servicio del Poder Judicial de Misiones», que

EEEEE el

GAPAGITAGION
VIRTUAL SIGEI]

i \\c‘\

abarca diversas herramientas tecnoldgicas, la
Capacitacion Virtual Siged 2025 ofrece un abor-
daje especifico y adaptado a los requerimien-
tos particulares de cada fuero o dependencia.
Gracias a este enfoque personalizado, los par-
ticipantes podran fortalecer sus competencias y
optimizar su desemperio en la gestion digital de
expedientes.

Al finalizar la capacitacién, quienes completen
la encuesta de satisfaccion recibiran una certifica-
cién que avalara los conocimientos adquiridos [l

OOOOOOOOOO OO OO OO OO OO OO O OGO OO O OO OO OO OO OO OO OO OO O OO

Tecnologias al Servicio del Poder Judicial de Misiones
Edicién 2025

El Centro de Capacitacion y Gestion Judicial
invita a todos los integrantes del Poder Judicial
de Misiones a participar del curso introductorio
«Tecnologias al servicio del Poder Judicial de
Misiones», en su edicién 2025. La capacitacion,
de modalidad virtual y auto-gestionable, estara
disponible durante todo el afio a partir de febre-
ro, permitiendo que cada participante avance a
su propio ritmo a través del Campus Virtual.

Durante 4 semanas, los participantes recibi-
ran formacién clave sobre herramientas esen-
ciales para la gestion judicial moderna:

Sistema de Gestion de Expedientes Digital
(Siged): herramienta fundamental para el segui-
miento de causas judiciales en formato digital.

FRVCQ
{ WOLOGIRS AL SE!
CURSOVIETUNT T L DE MISIONES

DEL PODER

Firma Digital y Notificaciones Electronicas:
elementos indispensables para garantizar segu-
ridad y eficiencia en los tramites.
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Plataformas de uso judicial: Zimbra, LEU,
Justi, Recibo de Sueldos, entre otras, facilitan-
do la administraciéon y comunicacién interna del
Poder Judicial.

Bajo la tutoria de la Lic. Maria del Carmen
A. Valenzuela, la capacitacion busca que los/las
participantes adquieran conocimientos practicos
para optimizar su desempefio en el entorno di-

gital. Al finalizar el curso y completar la encues-
ta de satisfaccion, se otorgara un certificado de
aprobacion.

La formacion en tecnologia judicial es clave
para una gestion mas eficiente y transparente.
Invitamos a todos los interesados a inscribirse y
aprovechar esta oportunidad de capacitacion [l

QOO OOBOOBLOEOOOOOOOOOOOO OO OGO OO OO OO OO OO OO OO OO OO

Formacion en Ley Yolanda 2025

¢ De qué se trata? El Centro de Capacitacion
anuncia la apertura de inscripciones para la ca-
pacitaciéon en la Ley Yolanda (Ley N.° 27592),
destinada a fortalecer la formacién en materia
ambiental dentro del Poder Judicial de Misiones.
Esta iniciativa responde a la adhesion de la Pro-
vincia a la normativa nacional y busca potenciar
la toma de decisiones judiciales en tematicas
ambientales, en un contexto de crecientes de-
safios climaticos.

El Curso es de caracter obligatorio para inte-
grantes del Poder Judicial de Misiones y, en su
edicién 2025, también esta disponible para abo-
gados/as de la matricula y aspirantes a cargos
judiciales a través del Consejo de la Magistratu-
ra. Ademas, mediante acuerdos de capacitacion
conjunta, pueden inscribirse interesados/as de
otras instituciones.

Modalidad y estructura

La capacitacién se desarrolla en modalidad a
distancia, a través del Campus Virtual del Cen-
tro, permitiendo acceso flexible a los contenidos.
Tiene una duracién de seis semanas, con una
carga total de 18 horas distribuidas en tres moé-
dulos:

Moédulo General: Ocho unidades sobre con-
ceptos fundamentales del derecho ambiental.

Médulo Especifico: Legislacion y normativa
ambiental en una unidad didactica.

Modulo Practico: Actividades aplicadas
para fortalecer el aprendizaje y abordar casos
con criterios ambientales.

Segun el perfil del participante, se incluyen au-
toevaluaciones y resolucion de casos practicos.
Aprobacion con una calificacion minima del 75%.

© © © 0 0 0 0 00 000000000000 00000000000 0000000000000 0000000000000000e00 o

FORMACION €N
LEY YOLANDA

De cardeter Obligatorio para integrantes del Poder Judicial de
Misiones, por acuerdo N' 10/2023

i i ionarios/as, Agentes del
Poder Judicial de Misiones, postulantes a cuibrir cargos en el
Poder Judicial de Misiones y Abogados fas de L ta
Provincia de Misiones.

Elaborado en base alos lineamientos trazados por el Ministerio de
Ambiente y Desarrollo jiento d
la Ley N'27.592, ala que adhiere nuestra Provincia

CAMPUS VIRTUAL

Objetivos de la capacitacion

Los participantes desarrollaran herramientas
para comprender la normativa ambiental nacio-
nal e internacional, los mecanismos de protec-
cion civil, penal y administrativa, y la aplicacion
de buenas practicas procesales en causas am-
bientales. Ademas, adquiriran competencias
para analizar problemas juridico-ambientales y
proponer soluciones innovadoras en el acceso a
la justicia ambiental.

Inscripciones abiertas
y recursos complementarios

La inscripcion es gratuita y ya esta disponible
haciendo clic aqui. Se mantendra abierta duran-
te todo el afno, permitiendo que los/as interesa-
dos/as se sumen en cualquier momento.

Esta capacitacion cuenta con el aval del Ins-
tituto de Capacitacion Judicial de las Provincias
Argentinas y Ciudad Auténoma de Buenos Aires
(Reflejar - Res. N.° 18/2023) L)
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Curso Virtual Pericias Judiciales - Edicion 2025

El Centro de Capacitacién y Gestién Judicial
de Misiones anuncia la apertura de inscripcio-
nes para el Curso Virtual de Pericias Judiciales —
Edicién 2025, una propuesta de formacion clave
para quienes desean desempefiarse como peri-
tos/as o auxiliares de la justicia dentro del Poder
Judicial de la Provincia.

Esta iniciativa responde a la politica del Su-
perior Tribunal de Justicia de Misiones, que pro-
mueve la capacitacion continua tanto para inte-
grantes de los equipos técnicos de apoyo como
para usuarios/as externos/nas que colaboran
con la funcién judicial.

El curso tiene como objetivo brindar herra-
mientas tedricas y practicas fundamentales para
el correcto desempefio en el ambito pericial. A
lo largo de nueve semanas de cursado, los/las
participantes adquiriran conocimientos sobre la
organizacion y funcionamiento del Poder Judi-
cial, la importancia del rol pericial en los proce-
sos judiciales y el uso de herramientas digitales.

Datos clave del curso:

Modalidad: A distancia, a través del Campus
Virtual del Centro de Capacitacién y Gestion Ju-
dicial.

Duracion: Nueve semanas.

Inicio: febrero de 2025.

Destinado a: Profesionales de carreras afi-
nes como Contador Publico, Médico, Escribano,
Arquitecto, Ingeniero, Psicélogo, Martillero Pu-
blico, Trabajador/a Social, entre otros, y/o inte-
grantes del Poder Judicial de Misiones.

=

CURSO VIRTUAL
PERICIAS JUDICIALES

CAMPUS VIRTUAL

Caracter obligatorio: Para peritos/as del
Poder Judicial de Misiones, segun el Acuerdo
N.° 39/2021.

Certificacion: Se otorgara certificado a quie-
nes completen las actividades de autoevalua-
cion requeridas.

Esta es una oportunidad para fortalecer co-
nocimientos y competencias en el ambito judi-
cial, asegurando una labor pericial eficiente y
alineada con los nuevos desafios tecnoldgicos
y procesales.

Las inscripciones disponibles en la pagina
del Centro.

Esta capacitacion cuenta con el aval de Re-
flejar (Instituto de Capacitaciéon Judicial de las
Provincias Argentinas y Ciudad Auténoma de
Buenos Aires) [
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Sistema de Proteccion Integral
de los Derechos de los NNyA

El Centro de Capacitacion y Gestion Judicial
de Misiones anuncia la apertura de inscripciones
para el curso «Sistema de Proteccion Integral de
los Derechos de Nifios, Nifias y Adolescentes»
en su edicion 2025. Esta capacitacion, de moda-
lidad 100% virtual y autogestionada, esta desti-
nada a magistrados/as, funcionarios/as y agen-

tes del Poder Judicial de la provincia, asi como a
abogados/as matriculados/as en Misiones.

El curso se desarrolla a través del Campus
Virtual del Centro de Capacitacion, permitiendo
a los/las participantes organizar su cursado de
acuerdo con sus propios tiempos y responsabi-
lidades. La formacion busca fortalecer el cono-
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cimiento, la comprension y la aplicacién de los
principios y marcos legales relacionados con la
proteccién integral de los derechos de NNyA,
promoviendo un enfoque interdisciplinario y la
participacién activa en su promocioén y garantia.

Como parte de la evaluacion, los/las cursan-
tes deberan realizar una autoevaluacion obliga-
toria, con una calificacion minima de aprobacion
del 75%.

Esta instancia formativa representa una
oportunidad clave para quienes trabajan en el
ambito judicial y desean profundizar sus conoci-
mientos en la defensa y promocién de los dere-
chos de la infancia y adolescencia.

Las inscripciones ya estan abiertas y se
mantendran disponibles a lo largo del afio, brin-

Sistemade proteccion integral
de los Derechos deNinos, Ninas,
y/Adolescentes {NNyA)) o

CAMPUS
VIRTUAL

dando flexibilidad para sumarse a la capacita-
cion en cualquier momento L

QOO OOBOOBLOEOOOOOOOOOOOO OO OGO OO OO OO OO OO OO OO OO OO

Cinco Nuevas Tecnologias al Servicio del PJM
para Abogados/as - Ediciéon 2025

En el marco de la constante modernizacion
del Poder Judicial de Misiones, el Centro de Ca-
pacitacion, en colaboracién con la Secretaria de
Tecnologia Informatica y el Colegio de Abogados
de la Provincia, lanza nuevas tutorias sobre sis-
temas y plataformas en la edicién 2025 del curso
«Tecnologias al servicio del PJM para Abogados/
as». Esta capacitacion, disefiada especificamen-
te para profesionales con matricula activa, tiene
como objetivo dotar a los abogados y abogadas
de herramientas digitales esenciales para optimi-
zar su desempenfo en el sistema judicial.

El curso abarca una amplia variedad de sis-
temas y plataformas que forman parte del eco-
sistema digital del Poder Judicial de Misiones.
Ademas de las ya conocidas 1. SIGED (Sistema
de Gestién de Expedientes Digital), 2. NEJ (No-
tificaciones Electronicas Judiciales) y 3. Firma
Digital, en esta Edicion 2025, también se suman
nuevas herramientas como:

4. JUSTI (Sistema de Informacion Judicial)
5. Zimbra (Correo institucional) 6. Oralidad en
el Proceso Civil 7. Campus Virtual 8. Normati-
va vigente sobre la digitalizacion de la justicia
misionera

© © © 0 0 0 0 00 000000000000 00000000000 0000000000000 0000000000000000e00 o

Modalidad y Certificacion

La capacitacion se desarrollara a través del
Campus Virtual del Centro de Capacitacion y
Gestion Judicial, permitiendo a los participan-
tes acceder a los contenidos de manera flexible
y contar con tutoria y asistencia para resolver
dudas. La duracion del curso es de cuatro se-
manas, y al finalizar, los participantes recibiran
un certificado de participacion, sujeto a la reali-
zacion de una autoevaluacion.
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Inscripciones Abiertas

El curso esta disponible a lo largo de todo el
afo a partir de febrero de 2025, brindando la po-
sibilidad de inscribirse y comenzar la formacién
en cualquier momento.

Con esta iniciativa, el Centro de Capacita-
cion y Gestion Judicial reafirma su compromiso
con la actualizacion profesional y la incorpora-
cion de tecnologias que optimicen la labor de los
abogados y abogadas en el ambito judicial L

OOOOOOOOOO OO OO OO OO OO OO O OGO OO O OO OO OO OO OO OO OO OO O OO

Sensibilizacion en Perspectiva de Género y Diversidad
Ley Micaela. Edicion 2025

El Centro de Capacitacion y Gestion Judi-
cial informa que ya se encuentra disponible la
inscripcion al curso «Sensibilizacion en Pers-
pectiva de Género y Diversidad - Ley Micaela.
Edicién 2025». Esta capacitacion, de caracter
obligatorio segun lo dispuesto por el Acuerdo
N.° 39/2021 del Superior Tribunal de Justicia,
esta dirigida a todos los integrantes del Poder
Judicial de Misiones.

La formacién se desarrolla bajo modalidad
virtual y asincronica, a través del Campus Virtual
del Centro, permitiendo que cada participante
pueda avanzar en los contenidos segun su dis-
ponibilidad. Con una duracion total de cuatro se-
manas, el curso acredita certificacion tras la rea-
lizacién de las actividades practicas requeridas.

La implementacion de la Ley Micaela en el
ambito judicial busca fortalecer la construccion
de un sistema mas justo, inclusivo y libre de vio-
lencias. A través de esta capacitacion, se brin-
dan herramientas para reconocer y abordar las
desigualdades de género, promoviendo la igual-
dad de oportunidades y la erradicacion de las
violencias por motivos de género y diversidad.
El programa también fomenta la interpelacion
individual y la construccién colectiva de saberes

EN' p218iL 1>
DE ~ERSpEAC)
\4 D!G EC 7

ENE
: Zﬁ‘?s?g

en materia de género y diversidad, esenciales
para un ejercicio profesional con perspectiva de
derechos.

Es importante destacar que quienes hayan
completado las ediciones 2022, 2023 o 2024 del
curso «Formacién en Ley Micaela» ya han cum-
plimentado con la obligatoriedad establecida y
no requieren volver a realizarlo.

La inscripcion esta disponible durante todo el
afo y se realiza de manera online [l

OOOOOOOOOO OO OO OO OO OO OO O OGO OO O OO OO OO OO OO OO OO OO O OO
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Espacio de Formacion Basica por Fuero

El Centro de Capacitacion y Gestion Judicial
(CCGJ) del Poder Judicial de Misiones comuni-
ca la apertura de inscripciones para el «Espacio
de Formacion Basica por Fuero», un programa
de capacitacion disefiado para fortalecer los
conocimientos y competencias de quienes inte-
gran los fueros Civil y Comercial; Laboral y de
Familia.

Una formacion clave para la practica judicial

Este espacio de formacion tiene como objeti-
vo brindar herramientas practicas y actualizadas
sobre los procedimientos y procesos especificos
de cada fuero. Esta dirigido tanto a quienes co-
mienzan su labor en el Poder Judicial como a
quienes ya poseen experiencia en otras areas,
oficinas o juzgados y desean profundizar sus
conocimientos.

Metodologia de cursado

El curso se desarrollara integramente a tra-
vés del Campus Virtual del CCGJ, permitiendo a
los participantes acceder al material desde cual-
quier ubicacion y en horarios flexibles. El conte-
nido se presentara en videos cortos elaborados
por magistrados/as y funcionarios/as de los dis-
tintos fueros, asegurando una introduccion clara
y precisa a los aspectos esenciales de cada am-
bito judicial. Ademas, se dispondra de material
de respaldo y lecturas complementarias en un
formato accesible y amigable.

Acceso e Inscripcion

Las inscripciones estan disponibles en la pa-
gina del Centro.

https://capacitacion.jusmisiones.gov.ar

La invitacion formal se envia a través del co-
rreo oficial Zimbra.

Un espacio de aprendizaje continuo

El «Espacio de Formacion Basica por Fuero»
no requiere una evaluacion final, ya que esta di-
sefiado para fomentar un aprendizaje continuo.
Los contenidos se actualizaran de manera per-
manente, permitiendo a los participantes seguir
perfeccionando sus habilidades y conocimientos
incluso después de finalizada la capacitacion LI

OOOOOOOOOO OO OO OO OO OO OO O OGO OO O OO OO OO OO OO OO OO OO O OO

VISITA NUESTRO SITIO WEB
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Curso Virtual de Atencion al Publico

El 25 de marzo, el Centro de Capacitacion
y Gestion Judicial dio inicio al Curso Virtual de
Atencién al Publico, una formacion clave para
los agentes del Poder Judicial de Misiones que
interactian regularmente con la ciudadania, ta-
les como integrantes de mesas de entrada, au-
diencistas y personal de atencion al publico.

Con mas de 60 inscriptos, la capacitacion
se desarrolla en modalidad virtual a través del
Campus Virtual del Centro, con 10 modulos de
formacién y una videoconferencia en vivo me-
diante la plataforma Cisco WebEx.

Equipo de capacitadores

El curso esta a cargo de un destacado equi-
po de profesionales:

- Virginia Fourcade, abogada, magister en
Direccion de Comunicacion.

- Paola Alejandra Elizabeth Vitores, secreta-
ria de la Fiscalia Civil y Comercial N.° 1 de Po-
sadas.

- Fabian Oudin, secretario general de Acceso
a la Justicia y Derechos Humanos.

- Gonzalo Borddn Pablos, secretario del Juz-
gado Correccional y de Menores.

- Integrantes del Gabinete Psicolégico del
Cuerpo Médico Forense.

- Sebastian Bachman, licenciado en Psico-
logia, especialista en Psicologia Juridica y Fo-
rense.

- Representantes del Centro Judicial de Me-
diacion (CeJuMe): José Luis Montoto y Federico
Nicolas Uset.

Capacitacion obligatoria y nueva edicion

El curso ha sido declarado de caracter obli-
gatorio por Acordada N.° 6/2023, para aquellos
agentes que no hayan participado en ediciones
anteriores.

Ademas, se prevé una nueva edicién en la
segunda mitad del afo, brindando otra oportu-
nidad para quienes aun no hayan realizado la
capacitacion.

Con este curso, el Poder Judicial de Misio-
nes refuerza su compromiso con una atencién
de calidad, promoviendo herramientas que me-
joren la interaccién con el publico y la eficiencia
en el servicio judicial 1

QOO OOOOOOOOOOOO OO OO OO OO OO OO OO OO GO OO OO OO GO OO OO OO0
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Actividades Presenciales / Videoconferencias / Mixtas

Capacitacién Virtual Internacional
en Proteccion Infantil

Magistrados/as y funcionarios/as del Poder
Judicial de Misiones participaron del curso es-
pecializado en proteccion infantil, desarrollado
en el campus eLearning «eLod» del Internatio-
nal Centre for Missing & Exploited Children (IC-
MEC), en el marco de una iniciativa de coopera-
cion internacional.

Este programa de formacién surgié a partir
de un encuentro celebrado el 07 de noviembre
de 2024, entre la presidenta del Superior Tribu-
nal de Justicia, Rosanna Pia Venchiarutti Sar-
tori, el procurador general, Carlos Giménez y
representantes del National Center for Missing
& Exploited Children (NCMEC), la principal orga-
nizacién no gubernamental de proteccion infantil
de Estados Unidos. En la reunién, se estable-
cieron los lineamientos para una agenda comun
que permite a los operadores de la Justicia Mi-
sionera fortalecer sus conocimientos y herra-
mientas para abordar delitos contra la infancia.

Estructura y contenidos del Curso

El curso contd con una duracion total de 38
horas, compuesto de seis niveles de formacion.
Los modulos estan disefiados en formato de
videos breves impartidos por expertos interna-
cionales provenientes de Canada, Espafia, Ale-
mania, Argentina y Estados Unidos, entre otros
paises.

Los contenidos incluyeron:
* Introduccion a los derechos humanos de la
nifez.

* Enfoques centrados en la victima.

* Uso de tecnologia en la lucha contra los de-
litos sexuales infantiles.

* Respuesta sanitaria a la trata de personas.

* Desarrollo de protocolos para la atencion
médica frente a la violencia sexual infantil.

Si bien la capacitacion estuvo orientada prin-
cipalmente a integrantes del Fuero Penal, tam-
bién estuvo abierta a todos/as los/as magistra-
dos/as y funcionarios/as judiciales interesados/
as en ampliar su formacion en esta tematica de
gran relevancia.

Con esta iniciativa, el Poder Judicial de Mi-
siones reafirma su compromiso con la protec-
cion de la infancia, incorporando herramientas
innovadoras y promoviendo la formacion conti-
nua de sus integrantes en problematicas de alta
complejidad Ul

QOO OOBOOBLOEOOOOOOOOOOOO OO OGO OO OO OO OO OO OO OO OO OO
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Actualizacion sobre el Siged

El 18 de febrero se realizd una capacitacion
para la Defensoria en lo Correccional y de Me-
nores N.° 2 de Posadas, a solicitud del Dr. Omar
Esteban Duarte Herrera. Organizada por el Cen-
tro de Capacitacion y Gestion Judicial, la jornada
estuvo a cargo de la Lic. en Sistemas Maria del
Carmen Valenzuela y brindé una actualizacion
sobre Sistema de Gestion de Expedientes Digi-
tal (Siged).

Si bien los/as participantes ya utilizan el sis-
tema, el objetivo fue reforzar funcionalidades
clave, compartir consejos practicos y resolver
dudas. Se enfatiz6 la importancia de dominar
Expediente Electronico (EE), Firma Digital (FD)
y Notificaciones Electrénicas Judiciales (NEJ),
tres conceptos fundamentales que todo usuario
no puede desconocer en la gestion digital.

Desde el Centro de Capacitacion promove-
mos el aprendizaje colaborativo y las buenas
practicas, alineados con los lineamientos estra-
tégicos del Poder Judicial en Innovacién y Tec-
nologia Informatica.

El curso de Siged esta disponible en dos mo-
dalidades:

Presencial y sincrénica (tiempo real).

Virtual y asincrénica (Campus Virtual, acce-
so flexible).

Consta de cinco médulos autogestionables
con material actualizado, actividades practicas y
autoevaluaciones, cuya aprobacion otorga cer-
tificacion.

Esta capacitacion refuerza el compromiso
del Poder Judicial con la modernizacion y el uso
eficiente de herramientas digitales para optimi-
zar la labor diaria

OOOOOOOOOO OO OO OO OO OO OO O OGO OO O OO OO OO OO OO OO OO OO O OO

Sistema Federal de Comunicaciones Policiales
(Sipcop)

El Centro de Capacitacion y Gestion Judicial
(CCGJ) del Poder Judicial llevé a cabo, el 26 de
febrero, una capacitacion virtual sobre el uso del
Sistema Federal de Comunicaciones Policiales
(SIFCOP). La actividad estuvo destinada a ma-
gistrados y funcionarios del Fuero Penal y conté
con la participacion de 50 asistentes.

Un sistema clave para la transmision
de medidas judiciales

El SIFCOP, perteneciente al Ministerio de
Seguridad Nacional, es el Unico sistema federal
de transmisién de medidas judiciales, permitien-
do la comunicacién en tiempo real de mandas
judiciales a las cinco Fuerzas Federales, Cuer-
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pos Policiales Provinciales, Poderes Judiciales,
Ministerios Publicos y otros organismos del Es-
tado. Su base de datos esta interconectada con
RENAPER (Registro Nacional de las Personas),
DNRPA, Reincidencia y Migraciones, lo que fa-
cilita el acceso a informacion clave para la labor
judicial.

Capacitacion a cargo de un especialista

La jornada estuvo a cargo de Diego Gustavo
Cancogni, asesor juridico de la oficina de ges-
tion judicial y soporte técnico administrativo del
Sifcop. Durante la capacitaciéon, se abordaron
las funcionalidades del sistema, su operatividad
las 24 horas y las medidas de seguridad nece-
sarias para su uso adecuado.

Un aprendizaje esencial para el Fuero Penal

El encuentro permitié a los asistentes profun-
dizar en el funcionamiento del SIFCOP y su rele-
vancia en la labor judicial diaria, garantizando el
correcto ingreso y consulta de informacion sobre
medidas judiciales como pedidos de captura,
prohibiciones de salida del pais, paraderos por
comparendo y secuestros de elementos, entre
otras.

El CCGJ reafirma su compromiso con la
formacion continua y la actualizacion de cono-
cimientos para fortalecer la labor de los opera-
dores judiciales.

jAgradecemos a todos los participantes por
su interés y compromiso!

OOOOOOOOOO OO OO OO OO OO OO O OGO OO O OO OO OO OO OO OO OO OO O OO

Taller «Legal Prompting en Accion»
Uso de Inteligencia Artificial Generativa en la Justicia

El 26 de marzo de 2025, se llevo a cabo el
Taller «Legal Prompting en Accién», una capaci-
tacion virtual destinada a jueces/as; secretarios/
as; defensores/as y fiscales/as de todos los fue-
ros, circunscripciones e instancias.

La actividad conté con la participacion de
96 asistentes, quienes exploraron el potencial
de la Inteligencia Artificial Generativa (IAGen)
en el ambito judicial de la mano de Sebastian
Chumbita, abogado y especialista en la temati-
ca, ademas de director del Laboratorio de Inno-
vacion Tecnolégica de la Facultad de Derecho
de la UNLZ.

Temas abordados durante la capacitacion

Durante la jornada, se profundiz6 en los si-
guientes ejes clave:

« ¢ Qué es la Inteligencia Atrtificial Generativa
(IAGen)? Introduccion al concepto y su aplica-
cion en el ambito juridico.

» ¢Qué plataforma elegir segin la tarea?
Comparaciéon de herramientas como ChatGPT,
Gemini y otras.

 Legal Prompt Engineering: Técnicas y es-
trategias para obtener respuestas precisas y
utiles.

© © © 0 0 0 0 00 000000000000 00000000000 0000000000000 0000000000000000e00 o

« Estrategias de uso segun las distintas eta-
pas procesales.

Como parte del taller, se invit6 a los partici-
pantes a desarrollar un Prompt en plataformas
de IA como ChatGPT o Gemini, aplicando dis-
tintas metodologias para resolver necesidades
concretas del ambito judicial.

Este encuentro reafirma el compromiso del
Centro de Capacitaciéon y Gestion Judicial con
la innovacién y modernizacion de sus procesos,
promoviendo herramientas tecnolégicas que op-
timicen la gestion y el acceso a la justicia [
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8l Puede la inteligencia artificial impartir justicia?
El dilema de los jueces digitales*

por Fernando Poenitz**

La inteligencia artificial (IA) esta revolucio-
nando el mundo de la justicia. En varios paises,
los algoritmos ya ayudan a dictar sentencias,
evaluar pruebas y gestionar expedientes. Pero
a medida que la tecnologia avanza, surgen
preguntas inquietantes: ;puede un algoritmo
reemplazar el criterio humano en una decisiéon
judicial? ;Estamos construyendo una justicia
mas rapida o dejando atras a los sectores mas
vulnerables?

Jueces digitales:
Juna justicia eficiente o deshumanizada?

Desde Estonia hasta Canada, los tribunales
han incorporado sistemas de IA para optimizar el
trabajo judicial. En Estonia, los llamados «jueces
robot» resuelven disputas civiles menores. En
EEUU, el programa COMPAS calcula la probabi-
lidad de que un acusado reincida. En Argentina,
Prometea permite redactar dictdmenes judicia-
les en segundos, mientras que en Colombia la
IA ayuda a la Corte Constitucional a gestionar
miles de acciones de tutela.

El potencial es enorme: mayor eficiencia, re-
duccion de demoras y menor carga de trabajo
para los tribunales.

Pero estos sistemas no estan exentos de
controversia. Por ejemplo, en 2023, un juez en
Colombia fundamenté su fallo citando respues-
tas de ChatGPT, lo que generé alarma sobre el
riesgo de depender de la |A en decisiones clave.
Si los algoritmos comienzan a tomar decisiones
sin supervision humana, ¢qué garantia hay de
que sean imparciales y justos?

Otro caso donde se puso en tela de juicio a
estos «algoritmos con toga» fue el de «Sophie
Stipes» en EEUU, que es un ejemplo de como la
automatizacion puede generar injusticias. Esta
niNa con paralisis cerebral perdid su cobertura
médica cuando el estado de Indiana sustituyé a
los trabajadores sociales por un sistema de IA.
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Asi, un simple error administrativo hizo que el
algoritmo la excluyera del programa de salud; vy,
sin intervencion humana en el proceso, su fami-
lia no tuvo forma de apelar. Como ella, miles de
personas en Indiana fueron afectadas por fallas
en el sistema automatizado.

En el ambito judicial, la IA también ha gene-
rado problemas. En EEUU, el sistema COMPAS
fue criticado por sesgos raciales, ya que otor-
gaba puntuaciones de alto riesgo a acusados
afroamericanos con mas frecuencia que a blan-
cos en situaciones similares.

Estos casos evidencian que la IA, lejos de
ser infalible, puede replicar y amplificar las des-
igualdades existentes en la sociedad.

El rol del juez en la era digital

Esto da pie a preguntarnos: ¢Puede un al-
goritmo reemplazar a un juez? La respuesta,
segun mi criterio, es un rotundo no.

Si bien la IA puede ayudar en tareas adminis-
trativas y en la gestion de expedientes, la tltima
palabra debe seguir siendo humana. Un juez no
solo aplica la ley, sino que interpreta, contextua-
liza y pondera derechos en conflicto. En casos
de violencia de género, discapacidad o infancia,
la sensibilidad y el criterio humano son irrempla-
zables.

En palabras de Ronald Cardenas Krenz, ex-
perto en derecho digital: La justicia no es solo
conocimiento, sino también prudencia, criterio y
sensibilidad social. La IA puede ayudar, pero la
decision final debe ser humana.

Por eso, paises como Reino Unido han es-
tablecido regulaciones estrictas para que los
jueces siempre supervisen las decisiones de |A.

* Publicado en el diario El Territorio el domingo 09 de marzo
de 2025

“* Abogado del Poder Judicial de Misiones. Docente Univer-
sitario.
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El peligro de la desigualdad digital

Otra cuestion no menor que hay que anali-
zar cuidadosamente es el concepto de «brecha
digital». Pensemos que para acceder a esta
«nueva justicia», los ciudadanos necesitamos
un dispositivo electrénico, conexion a internet y
conocimientos digitales. Sin estas herramientas,
quedamos excluidos del sistema.

Segun Eurostat, en 2023 el 44% de los eu-
ropeos carecia de habilidades digitales basicas.
En América Latina, la brecha es aun mayor. En
zonas rurales o sectores de bajos ingresos, la
justicia digital podria convertirse en un privilegio
en lugar de un derecho.

Los paises que han avanzado en digitaliza-
cion han tomado medidas para evitar esto. En
Estonia, existen bibliotecas digitales donde cual-
quier ciudadano puede presentar tramites judi-
ciales en linea. En Chile, el programa Acceso
a la Justicia Digital permite a las comunidades
alejadas realizar audiencias virtuales sin tener
que trasladarse a los tribunales.

Sin politicas inclusivas, la IA en la justicia po-
dria terminar beneficiando solo a quienes tienen
acceso a la tecnologia, dejando atras a los sec-
tores mas vulnerables.

Conclusioén:
Juna justicia mas rapida o mas justa?

El uso de la inteligencia artificial en la justicia
es un avance inevitable. Pero su implementa-
cion debe ser cuidadosa y regulada para evitar
que se convierta en una herramienta de exclu-
sién en lugar de inclusion.

Para que la IA en los tribunales sea ética y
equitativa, se requieren tres principios funda-
mentales:

1. Accesibilidad: Garantizar que todos los
ciudadanos puedan usar estas herramientas, sin
importar su nivel socioeconémico.

2. Transparencia: Asegurar que las decisio-
nes de la IA sean comprensibles y auditables.

3. Supervision humana: La ultima palabra
en un juicio debe seguir siendo de un juez, no
de un algoritmo.

La automatizacion puede mejorar la justicia,
pero no debe reemplazar la esencia del dere-
cho: la capacidad humana de comprender, em-
patizar y decidir con justicia.

En dltima instancia, la pregunta no es si que-
remos jueces mas rapidos, sino si queremos
jueces mas justos LI
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Centro de Capacitacion
y Gestion Judicial

Dr. Mario Dei Castelli

Av. Santa Catalina 1735 - Subsuelo - Posadas

Contactos
Tel: 0376 - 442-1942

capacitacion.posadas@jusmisiones.gov.ar
www.jusmisiones.gov.ar/capacitacion
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En el marco institucional de la Junta Federal
de Cortes y Superiores Tribunales de Justicia de
las Provincias Argentinas y de la Ciudad Auténo-
ma de Buenos Aires (JuFeJus), se creo el Insti-
tuto de Capacitacion Judicial de las Provincias
Argentinas y Ciudad Auténoma de Buenos Aires
(Reflejar).

Siguiendo el espiritu federalista de JuFeJus,
Reflejar es un canal de difusién, comunicacion y
colaboracién orientado al fortalecimiento de las
escuelas judiciales de las provincias argentinas
y de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, ade-
mas de la construccion de mecanismos viables
y eficientes para mejorar la justicia local a través
de la capacitacion.

Desde su inicio, esta institucion ha trabajado
por resaltar el rol de los poderes judiciales en el
disefio de politicas institucionales comprometi-
das con el sistema democratico. Con este enfo-
que, ha promovido la capacitacion continua de
quienes integran los poderes judiciales provin-
ciales, impulsando la creacién y fortalecimiento
de escuelas y centros de formacion judiciales.

El propédsito de Reflejar es favorecer, desde
el ambito de la administracion de justicia y el
ejercicio de la funcién jurisdiccional, la cohesion
social y lograr una incidencia positiva, clara y
directa en las politicas publicas vinculadas a la
materia.

¢Qué objetivos persigue?

Como objetivo general, Reflejar busca facili-
tar el intercambio de conocimientos y experien-
cias entre las escuelas judiciales argentinas me-
diante el uso de tecnologias de la informacion y
la comunicacion.

Ademas, promueve la capacitacion de ma-
gistrados/as, funcionarios/as y agentes judicia-
les, generando vias de motivacion; establece
un esquema de comunicacion efectivo entre
las escuelas judiciales que integran el Instituto;

Instituto de Capacitacion Judicial de las Provincias )
Argentinas y Ciudad Auténoma de Buenos Aires

rofiejar@jufejus.org.ar

www.reflejar.gob.ar

reafirma el federalismo argentino y fomenta la
cooperacion internacional.

Asimismo, pretende fortalecer los vinculos
con la Red Iberoamericana de Escuelas Judicia-
les (RIAEJ) y con escuelas judiciales de otros
paises con objetivos comunes; disefiar medidas
de gestién para el eficaz funcionamiento del Ins-
tituto; supervisar las acciones programadas y
medir los resultados obtenidos.

¢Como se cre6?

A principios de 2008, se proyecto la creacion
de una red que permitiera establecer un canal
sélido de colaboracion y comunicacion entre las
escuelas y centros de capacitacion de las vein-
titrés provincias y de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires.

Reflejar —-nombre adoptado en esa ocasion—
nacio en el seno de la JuFeJus, pero con inde-
pendencia funcional. Luego de la adhesion de
las Cortes Provinciales, se aprobo el Reglamen-
to de la red.

El 05 de diciembre de 2008, en la sede de la
Junta Federal de Cortes y Superiores Tribunales
de Justicia de las Provincias Argentinas, se ce-
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lebré la primera Asamblea General de Reflejar.
Desde entonces, esta red se ha convertido en
un espacio valioso para la reflexion juridica, el
intercambio de experiencias, el fortalecimiento
de la educacién judicial y el desarrollo de accio-
nes conjuntas para contribuir a la independencia
judicial y consolidar el Estado de Derecho. Todo
ello con un impacto directo en la confianza de la
ciudadania en el sistema judicial.

El Centro de Capacitacion
y Gestion Judicial de Misiones

El trabajo del Centro de Capacitacion y Ges-
tion Judicial de Misiones «Dr. Mario Dei Caste-
lli» (CCGJ), desde su creacion por Acordada N.°
38/1998 hasta la actualidad, ha sido reconocido

a nivel nacional por la calidad de sus capacita-
ciones. En los Ultimos afios, se ha destacado
especialmente en materia de Lenguaje Claro y
Oralidad en los procesos civiles, siendo referen-
te en organizacién y excelencia académica.

La representatividad misionera dentro de la
junta directiva de Reflejar evidencia la prepon-
derancia de la Provincia en este ambito. No solo
la presidenta del Superior Tribunal de Justicia
y directora ejecutiva del CCGJ, Rosanna Pia
Venchiarutti Sartori, forma parte del organismo
como vocal, sino que la actual secretaria admi-
nistrativa del CCGJ, Alejandra Barrionuevo, se
desempefia como secretaria académica, trasla-
dando la excelencia de las capacitaciones loca-
les a nivel nacional [l
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Apertura del Aiho Académico Reflejar 2025

La presidenta del Superior Tribunal de Jus-
ticia de Misiones, Rosanna Pia Venchiarutti
Sartori, en su caracter de directora del Centro
de Capacitacién y Gestién Judicial y vocal de la
Comision Directiva del Instituto de Capacitacion
Judicial de las Provincias Argentinas y Ciudad
Auténoma de Buenos Aires (ReFledar), junto al
Ministro Froilan Zarza, particip6 en el primer en-
cuentro anual de la Junta en el que no sélo se
diagramo la agenda 2025 sino que las provin-
cias presentaron su labor.

La reunion de la Junta Directiva de ReFle-
Jar llevada a cabo en la Ciudad Autobnoma de
Buenos Aires convocod a ministros, directores
y responsables de las Escuelas Judiciales de
todo el pais, por lo que también se encontraban
presentes Alejandra Barrionuevo y Waldemar
Cricel, secretarios del Centro de Capacitacion y
Gestién Judicial del Poder Judicial de la Provin-
cia de Misiones.

Uno de los ejes tematicos de la reunion fue
«Ambiente y Justicia» oportunidad en la que
Venchiarutti Sartori presenté las actividades en
materia de capacitacion que se desarrollaron en
la Provincia, destacando la realidad de Misiones
en el avance de las capacitaciones que la Pro-
vincia ha realizado y tiene en agenda este afno.
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También se destacé la labor del Centro de Ca-
pacitacién y Gestion Judicial en materia de des-
papelizacion, ya que fue la primera reparticion
provincial en digitalizar absolutamente todos sus
procedimientos e implementar el sistema de re-
ciclado.

Las autoridades trabajaron, ademas del Ta-
ller de innovacién y deteccion de necesidades
judiciales, ideas de Innovacién JUSLAB.
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JUSLAB es un Laboratorio de Innovacion Ju-  ciplinaria para construir una mentalidad cultural
dicial que nace en el ano 2023 para crear una agregando valor al servicio de justicia centrado
red de nodos a lo ancho y largo de la Argentina  en las necesidades del ciudadano.

y América, que elabora y trabaja en proyectos
de innovacion de manera colaborativa e interdis- Fuente: Jusmisiones

T TR

Todas las novedades del
Centro de Capacitaciéon y
Gestion Judicial.
#SeguinosEnTwitter

@capacitacionmis
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